Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Framkvaemdasysla rikisins
(FSR)
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfi hja Framkvaemdasyslu rikisins.

2. Markmido

Samningsadilar eru sammdéla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

® Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

® Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

¢ AJ launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

® A3 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

® Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

® AJ hefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

® Ad starfsmenn fai taekifzeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysungu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R&8un i launaflokka er ldgmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Almennur starfsmadur & skrifstofu — 4115 (iISTARF95)

Starfsmadur sem vinnur almenn skrifstofustsrf undir stjorn annarra. Verkefni hans
felast adallega i 6flun og medhéndlun gagna, simsvorun, upplysingagjof og
piénustu vid vidskiptavini og starfsmenn stofnunarinnar, t.d. timabundin stérf og
afleysingar a rekstrarsvidi FSR.

Mottdkuritari — 4222 (ISTARF95)
Méottokuritari vinnur undir stjérn annarra asamt bvi ad sinna sjalfstadum
verkefnum. Verkefnin eru simsvérun 0g mattaka vidskiptavina, méttaka og 6flun
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gagna, Urvinnsla og skraning peirra dsamt midlun upplysinga og pjénusta vid
starfsmenn og vidskiptavini. Pa felur starfid i sér timabundnar afleysingar 3
rekstrarsvidi FSR.

Bokari — 3433 (ISTARF95)

Bokari vinnur undir stjérn annarra dsamt pvi ad sinna sjalfsteedum verkefnum.
Verkefnin midast m.a. vid békun reikninga, afstemmingar, reikningagerd, moéttéku
og 6flun gagna, Urvinnslu og skraningu gagna dsamt midlun upplysinga og
pjonustu vid starfsmenn og vidskiptavini. b3 felur starfid i sér timabundnar
afleysingar & rekstrarsvidi FSR.

3.3 Grunnrédun starfa i launaflokka
Starfsheiti Launaflokkur
Almennur starfsamadur 4 skrifstofu 009
Mottokuritari 011
Bokari 013

4. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
® Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.
* Eftir 5 ar skal starfsmadur hakka um 1 4lagsprep til vidbétar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan FSR sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti.
Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 1 ars starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid er gerd krafa um i grunnrédun
starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentspréf eda annad sambeerilegt nam & framhaldsskolastigi skal hakka
um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagrddu 4 héskolastigi sem samsvarar
einu skoladri (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist
starfi skal haekka um fj6ra launaflokka. Hafi stafsmadur adur fengid 2 flokka
fyrir diplémagradu & haskélastigi sem samsvarar einu skélaari (45-60 ECTS)
faer hann tvo flokka fyrir BA/BS/B.ED i stad fjgurra.

* Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fiora launaflokka.

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vari i stéttarfélagi
haskolamenntadra.
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4.3 Simenntun

FSR skal hafa & ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjornendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfspréun er ferli til
ad préa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Starfsproun kemur til umfjéllunar i starfsmannavidtali.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum
ad nytist i starfi og er i samraemi vid endurmenntunar- / starfspréunarazetlun
stofnunarinnar getur hakkad um launaflokk sem hér segir pegar akvedinni
timalengd er nd:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vioboétar.

Slik simenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun a launaflokkum, en han kemur til
umfjéllunar vid mat a einstékum pattum.

4.4. Personubundnir paettir

Vié rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
var8andi mat & hafni og frammist6du peirra. Vid mat 4 hafni og frammistodu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

® Synir gédan arangur i starfi.

e  Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjélfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

® Getur sinnt stérfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna baetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & viévarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan 4 pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat & timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

® Synir frammist6du umfram kréfur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e [nnleiding verkefna

e Proun og nyskdpun
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e Sérstak dlag og erfidleikastig
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat & frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

6. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstéku launavidtali, po adeins einu
sinni a ari. bad vidtal skal fara fram eins fljétt og unt er eftir ad 6sk hefur komid
fram. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad
launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins dskad eftir launavidtali einu
sinni 3 ari.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt a ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kéllud saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Samstarfsnefnd skal funda pegar p6rf er &. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.
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8. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.

Reykjavik, 08.06.2017.
F.h. SFR gh a mdasyslu rikisins
/) (Tse )
ASYSLA RIKISING

Bdkun 1:

Vid vOrpun i nyja launat6flu er gengid Ut fra pvi ad peir starfsmenn sem starfa hja FSR
begar vorpun fer fram, varpist i nallta prep.

Stofnanasamningur SFR og FSR joni 2017



