Stofnanasamningur milli Geislavarna rikisins og SFR um reglur
vid rodun starfa og nanari utferslu kjarasamnings

1. Gildissvid

Samkomulag petta naer til allra félagsmanna SFR - starfsmannafélags i
almannapjénustu sem starfa hjad Geislavérnum rikisins og er hluti
kjarasamnings SFR og fjarmélarddherra dagsettur 28. oktober 2015.

2. Markmio

Markmid samning er:

o efla samstarf starfsmanna og stjornenda til ad auka gaedi pjonustu

° tryggja starfsmoénnum taekifeeri til ad préast og beeta sig i starfi og par
med ad auka moguleika & baettum kjorum

o beeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukna hagraedingu og skilvirkara launakerfi

. feera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi svo

bregdast megi vid breytingum & stérfum og skipulagi stofnunar a
skilvirkan hatt

3. Lagmarksrodun i launaflokka
Grunnrédun starfa er sem hér segir (sja skilgreiningu i vidauka):

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur 06
Rannsoknamadur 07
Sérhaefdur rannséknamaour 08
Fjarmalafulltrdi 14
Verkefnisstjori 17

RAdun starfs er lagmarksrooun.

4. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem 0dlast hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu sem aflad hefur
verid hja 6drum, ef hun nytist i starfi.

o 1 ars starfsreynsla haekkar um a.m.k. 1 launafiokk

o 3 ara starfsreynsla haekkar um a.m.k. 1 launaflokk til vidbotar

o 5 &ra starfsreynsla haskkar um a.m.k. 1 launaflokk til vidbotar

4.2 Menntun
Menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrodun haekkar
launaflokk sem heér segir:

° nam i 1 vetur: 1 flokkur
. nam i 2 vetur: 2 flokkar
o nam i 3 vetur: 3 flokkar

Grunnrédun fulltria og verkefnisstjéra midast vié studentsprof.




4.3 Simenntun
Simenntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrédun starfs
heekkar launaflokk sem hér segir:

o eftir 60 kennslustunda nam um 1 launaflokk
o eftir 120 kennslustunda nam um 2 launaflokka
o eftir 180 kennslustunda nam um 3 launaflokka

Grunnrédun verkefnisstjora tekur tillit til naudsynlegrar simenntunar.

4.4 Onnur atridi. Tima- og personubundnir paettir.

Starf getur radast ofar en grunnroédun segir til um ef einhverjar af
nedangreindum forsendum eru fyrir hendi. Radast peettirnir i alagsprepum:
starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin eda vandasom/sérhaefd verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir kennsla eda rasgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda timabundid
starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfsstoo
starfsmadur synir godan arangur i starfi

starfsmaadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi

adrir paettir sem skipta mali i starfi

Faerist starfsmadur til i starfi eda edli starfsins breytist svo komi til auknar
krofur um haefni, pekkingu og/eda frammistodu skal starfid endurmetid m.t.t.
bess.

5. Starfsmannasamtol og launaviatol

f samraemi vid starfsmannastefnu Geislavarna fara fram starfsmannasamtél i
lok hvers &rs. I starfsmannasamtdlum er 16gd dhersla a starf og starfsproun
viskomandi starfsmanns en ekki reett um laun. Starfsmadur a rétt a arlegu
launavidtali par sem hlutlaagt mat er lagt & timabundna og personubundna
baetti, s.s. abyrgd og alag, heefni og frammistédu sem og starfspréun
vidkomandi sbr. starfsmannasamtol. Launavidtol skulu fara fram um mitt ar.

6. Endurskodun og gildistimi

Samningur pessi tekur gildi 1. juni 2017. Endurskoda skal samninginn ef
annar adili 0skar pess, en pé eigi sjaldnar en annad hvert ar.

Reykjavik, 15. juni 2017

F.h. Geislavarna rikisins, F.h. SFR
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VIDAUKI

Skilgreining starfsheita

Adstodarmadur
Vinnur almenn stérf undir verkstjorn annarra. Honum getur verid falin
nokkur dbyrgd & framkvaemd einstakra verkpatta.

Rannséknamadur

Ber faglega &byrgd & og vinnur ad verkefnum sem krefjast toluverdrar
bekkingar og reynslu. Tekur patt i skipulagningu og undirbuningi
verkefnanna. Leidbeinir og styrir adstodarmonnum.

Sérhaefdur rannséknamadur

Ber faglega dbyrgd & og vinnur ad verkefnum sem krefjast mikillar
bekkingar og reynslu. Skipuleggur ad verulegu leyti eigin storf og getur
haft & hendi verkstjorn.

Fjarmalafulltrai

Starfsmadur sem sér um fjarmal stofnunarinnar svo sem mottéku og
stimplun reikninga sem og launamal starfsmanna auk annarra verkefna
er varda starfsmenn og rekstur stofnunarinnar m.a samskipti vid
Fijarsysluna. Synir frumkvaedi i starfi og skipuleggur ad verulegu leyti
eigin storf.

Verkefnisstjori

Styrir og ber faglega dbyrgd & einu eda fleiri steerri verkefnum a vegum
fagsvids. Gegnir lykilhlutverki vid skipulagningu, endirbdning og
Urvinnslu verkefnanna. Verkefnastjora ber ad syna frumkvaedi i starfi
og vinna ad préun & peim verkefnum sem hann ber faglega abyrga a.

Grunnrédun allra starfa midast vid studentsprof eda sambeerilegt.
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