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Stofnanasamningur

Gigtarfélag islands (Gi) og SFR stéttarfélag i almannapjonustu gera med sér eftirfarandi
samkomulag um forsendur og rédun i starfaflokka hja Gigtarfélaginu skv. akvaedum 11.
kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Gi 4 gigtarmidstdd félagsins ad Armula 5, Reykjavik.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

Ad launakerfid sé gagnsaett og samraamt.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

Ad launakerfid gefi kost @ ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

A8 haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis tarfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysungu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R&6un i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Starfsheitil Endurhaefing: Adstod og bjdnusta

Adstodarmadur { sjukra- og idjupjalfun, 0 til 6 man. starfsreynsla
Adstodarmadur { sjukra- og idjupjalfun, 6 man. til 2 4ra starfsreynsla

Sérhafdir adstodarmenn i sjikra- og idjupjalfun eftir 2 ar.
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Onnur vidmid i starfslysingu: Starfid getur falist i umsjon verkefna er krefjast téluverdrar
pekkingar 4 akvednu svidi stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt fullneegjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna/skjolstadinga, geta leidbeint og styrt
starfsmonnum. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Starfsheiti 2 Skrifstofa: Almenn skrifstofustérf

Almennt skrifstofustarf

Onnur vidmid i starfslysingu: Starfid getur falist i umsjon verkefna er krefjast t6luverdrar
pekkingar 4 dkvednu svidi stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt fullnagjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna/skjolstazdinga, geta leidbeint og styrt
starfsmonnum.

Starfsheiti 3 Skrifstofa: Verkefnistjori/fulltrui - Bokhald

Verkefnisstjori/fulltrai 4 skrifstofu.
Bokari, bokhald, lykl., skran., afstem., og almenn skrifst. st

Onnur vidmid i starfslysingu Starfid felst fyrst og fremst { ad skipuleggja, stjorna og
samhaefa starfsemi einnar eda fleiri deilda, eda umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med
umsjon er m.a. att vid skipulagningu, samhafingu og/eda stjornun og aatlanagerd.
Verkstjorn getur falist { starfinu en er ekki meginhluti starfsins, eins kostnadareftirlit og
vidvarandi verkefnastjornun. [ starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunar.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur { endurhafingu 07.1
Almennt skrifstofustarf 15:1
Verkefnisstjori/Fulltrai & skrifst 15.1
Bokari dsamt alm. skrifst.st 16.1

4. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 6 manudi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
e Eftir 2 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Gigtarmidstédvarinnar sem nytist i starfi ad
hluta eda 6llu leyti.

4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal T

meta eftirfarandi menntun sem hér segir:



e Studentsprof eda annad sambaerilegt nam a framhaldsskolastigi skal haekka
um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskdlastigi sem samsvarar
einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu ndmi sem nytist i
starfi skal haskka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fiora launaflokka.

e | storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR
sem hefur haskolaprof ekki vera lzegra launadur en ef hann veeri i
stéttarfélagi haskolamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
vardandi mat a hafni og frammistédu peirra. Vid mat a haefni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gédan arangur i starfi.

e Synir hafni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjalfstadi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna paetti til rédunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna
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e Prdoun og nysképun

e Sérstak dlag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréoun

Gigtarfélag islands skal hafa & a8 skipa haefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til
bess ad starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa teekifzeri til starfspréunar innan Gi par sem markmidid er ad préa
faerni starfsmannsins m.t.t. parfa félagsins og samkvamt dhuga og dsk
starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat a frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni a ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embzettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur
adeins oskad eftir launavidtali einu sinni a ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt & ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.



9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmélaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2018

Reykjavik 10. 12.2018
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Békanir vid samning Gi og SFR 2018

Bdékun 1: Sumarorlof

Gigtarfélagi islands er heimil sumarlokun (sumarorlof) i allt ad 4 vikur & timabilinu
1. mai til 1. september &r hvert. Akvérdun um timasetningu skal ekki tekin nema

ad undangenginni kénnun medal starfsmanna um aeskilegan tima. Kdnnunin skal

fara fram a timabilinu 1. april til 1. mai ar hvert.

Bokun 2: Jdlaorlof

Gigtarfélag islands er heimil jélalokun par sem pvi er viskomid 4 timabilinu 24.
des. til 1. jan., ad badum dogum medtoldum. Gigtarfélagid greidir auk dunnins
orlofs & pessum tima 2 daga, og einn dag til vidbotar pegar 24. desember og 31.
desember ber upp a virkum degi sem jolaorlof. Vinni starfsmenn ekki alla virka
vinnudaga (manud. til féstud.) verda skiptin milli Gi og orlofs starfsmanns sama
hlutfall og svo vaeri. Adra daga taka starfsmenn af dunnu orlofi. Faist ekki afleysing
i sjukrapjalfun, eda naudsyn ber ad til ad vinna a pessum tima, pa er st vinna baett
upp med sama vidbotartima i sumarorlofi.

Bokun 3: Yfirfaersla i ny launakerfi

Vid yfirfaerslu eldra launakerfis (1998/2001/2018) i nytt launakerfi var tekid fullt
tillit til peirra astaedna sem adur voru i gildi vardandi haekkun fra almennum
launakjorum rikisstarfsmanna, m.a. vegna ymissa hlunninda peirra s.s. métuneytis,
barnagaeslu og betri méguleika @ endurmenntun. Vid undirskrift stofnanasamnings
2018 fa starfsmenn haekkun um prep fra og med 01.06.2018. (Grunnlaun byrja pvi
alltaf i 1. prepi)

Bokun 4: Starfsmannasjédur

Gigtarfélag islands skal greida 10. hvers manadar kr 1.200 i sj6d starfsmanna
gigtarmidstédvarinnar fyrir hvern starfsmann sem pess dskar, 8 méti (ad lagmarki)
kr. 900 fra starfsmanni sjalfum. Fjarmunirnir eru dafturkraefir, og eiga ad notast til
samveru starfsmanna og fjélskyldna utan vinnutima.

Bokun 5: Heimavinna

Heimavinna adstodarmanna vid pvotta skal greidd samkv. framlégdum
reikningum, sem midast vid markadsverd. betta dkvaedi nzer ekki til pvottar & <
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vinnufatnadi starfsfélks, pbar sem pau verk féllu vid yfirfeerslu i nytt launakerfi undir
fost laun.

Bdékun 6: Vinnufatnadur

Starfsfolk a rétt & nyjum vinnufatnadi a 2. ara fresti.

Bokun 7: Likamsraekt

Starfsfolki stendur til boda ad taka patt i hoppjalfun félagsins, sér ad
kostnadarlausu. b3 er pad moguleiki fyrir starfsmenn Gi ad pjalfa i vinnutima allt
ad prisvar sinnum i viku, i 30 min. samfellt i senn, ef pvi er viskomid og med
sambpykki yfirmanns deildar hvers og eins. ba daga sem pjalfad er lengist vinnutimi
um 10 min. fra pvi sem adur var.

Reykjavik 10.12. 2018
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