Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Gljufrasteinn — hus skaldsins
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjiarmalaradherra
f.h. rikissjéds med gildistima fra 1. oktdber 2015.
1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru i starfi 4
Gljufrasteini.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi bessum:

* AQ launakerfid sé sveigjanlegt og taki mid af starfsemi stofnunarinnar og nytist sem
stjorntaeki til ad nd almennum markmidum safnsins.
e AQ launakerfid sé einfallt og gagnsaett.
* Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar og ad tekid sé mid af aukinni menntun,
framistodu og haefni.
3. Grunnrédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs og starfslysingu. R68un i launaflokka
er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Forsendur rédunar i launaflokka

Launakerfi Gljufrasteins byggir 4 eftirfarandi storfum:

- Reesting — grunnrédun 8

Starfid felst i ad halda 6llu hisinu hreinu. Hreingerningu & badum haedum, méttéku og
a salernum. Ennfremur a8 burrka af og hreinsa hisgégn og safngripi sem eru til synis
samkvaemt verklagi par um.

- Mottbkufulltrii — grunnrédun 12

Starfid felst i mottoku gesta, dryggisvérslu, upplysingagjéf til gesta, sélu & varningi |
safnbud.

- Safnvérdur — grunnrédun 15

Mottaka, freedsla og pjonusta vid gesti sem heimsaekja safn Halldérs Laxness 4
Gljufrasteini. Fulltrdi sinnir grunnpattum safnastarfsins p.e. ad vardveita, skré, safna,
rannsaka og midla. Er vaktstjéri @ opnunartimum safnsins, ber dbyrgd & uppgjéri
dagsins, safnbud og tekur virkan patt i teymisvinnu safnsins.




4, ViBbdétarforsendur vid mat launaflokka
Persénubundnir paettir
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla a Gljufrasteini er metin med eftirfarandi heetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 flokk.
e  Eftir 3 &r skal starfsmadur haskka um 1 flokk til vidbotar.
e  Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 flokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu vid sambeerileg storf frd 6drum vinnuveitanda, ad hluta, eda
ollu leyti til jafns & vid starfsreynslu & Gljdfrasteini.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambeerilegt nam @
framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskolastigi eda meistaranami i idn sem
samsvarar einu skélaéri (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal
haskka um fjora launaflokka (tvo launaflokka ef vidkomandi hefur adur haekkad vegna
dipldma eda meistaranams i idn).

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskdlastigi sem nytist { starfi skal haekka
um fjéra launafiokka.

| storfum bar sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskdlaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur sem sakir ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.

Pa er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um er ad
reeda aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann haefari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.




4.4. Persénubundnir paettir

Vi6 rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat 4
haefni og frammistédu peirra. Vi mat & haefni og frammist6du einstakra starfsmanna skal til
daemis taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gédan drangur { starfi.

®  Synir haefni til samskipta og samvinnu.

*  Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun f starfi.

e Synir heefni til ad fraeda og leidbeina 68rum.

e Getursinnt stérfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
® Sinnir freedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

* Markadsélag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur { sér meira umfang, dlag eda dbyrgd en
gert er rad fyrir 8 vidvarandi verksvidi hans, skal hann & haekkun launa medan & bvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur | sér og gerdur um pad
serstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum
kjérum verda pau varanleg. Vid mat & timabundnum battum skal til deemis taka mid af
eftirfarandi pattum:

® Synir frammistédu umfram kréfur og/eda veaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e broun og nyskdpun

e Serstak alag og erfidleikastig

® Vinnutimasveigjanleiki og liflegheit

o  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun

Gljufrasteinn stefnir a8 pvi ad hafa 4 ad skipa haefu starfsfalki. Gljdfrasteinn er vidurkennt safn
skv. safnalégum nr. 141/2011. Leidarljos starfsfpréunar er ad starfsfélk fai taekifseri til a8
styrkja persénulega feerni sina og fagbekkingu & svidi safnastarfs og rekstri pess.

6. Starfsmannasamtél
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtsl. Samtslin eru m.a. vettvangur umradu um
starfsdnagju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunagd, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun.

7. Endurmat starfskjara
Starfskjor og starfslysingar skal skoda reglulega og pegar endurskodun verkefna og skipulags
innan safnsins er ad raeda. Starfsmadur getur dskad eftir sérstdku launavidtali. Hver
starfsmadur getur adeins dskad eftir launavidtali einu sinni & &ri og er pad o6had
starfsmannasamtali.




8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kéllud
saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda a8 ldgmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjdrmalaradherra, eda begar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstdk akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017
Reykjavik, 22. febrdar 2018,

F.h. Gljufrasteins
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