Stofnanasamningur
milli Sameykis, stéttarfélags i almannapjonustu
og Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR
(nG Sameykis) og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzer til félagsmanna Sameykis stéttarfélags sem eru i starfi hja
Greiningar- og radgjafarstod rikisins.

2. Markmid

Samningurinn tekur hlidsjon af sérstodu stofnunarinnar, edli starfseminnar og
skipulagi.

Samningurinn studlar ad pvi ad proa og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af
porfum, verkefnum og markmidum Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins. Samningur
pessi hvetur jafnframt starfsmenn sem starfa @ GRR, til pess ad auka haefni sina, proa
sig og nd arangri i starfi. Launakerfid skal vera sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir
um launardédun skulu teknar med malefnalegum haetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu GRR, tekur tillit til jafnréttissjonarmida par sem konur og karlar
njota somu kjara fyrir sambeerileg storf, einnig skal taka tillit til fjdlskyldusjonarmida.
Enn fremur skal samningurinn studla ad pvi ad starfsmenn njéti sému kjara fyrir
sambaerileg storf og sambaerilega menntun, sbr. kjarasamning SFR (ni Sameykis) og
rikisins, og bdékun 1. Med pessum samningi gerir GRR jafnframt paer krofur til
starfsmanna sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og faerni i samraemi vid l6g
um vidkomandi starfsgrein um skyldur til ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér
nyjungar er varda viGkomandi starfsgrein. | starfsbrounaraaetiun sé tekid mid af pessu.

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e Ad launakerfid sé gagnseett og samramt.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta.

* Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

e Ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

o AJ hezefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

o Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.
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3. Starfaflokkar og ré8un starfa i launaflokka

3.1. Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er ldgmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af
eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2. Skilgreining starfsheita og starfslysing

Adstodarmadur i eldhusi |

Starfsmadur sinnir fragangi i eldhusi, ma. uppvask og prif. Einnig sér hann um ad setja
adsendan mat fram i hadegi og fragang eftir hadegishlé. Starfsmadur sér um prif &
bordum og stélum i matsal og & hisbunadi og adstédu i eldhisi. Starfsmadur vinnur undir
virkri verkstjérn annarra og er radinn i gegnum verkefnid , Atvinna med studningi”

Adstodarmadur i eldhdsi Il

Starfsmadur sinnir fragangi i eldhusi, ma. uppvask og prif. Einnig sér hann um ad setja
adsendan mat fram i hadegi og fragang eftir hadegishlé. Starfsmadur sér um prif &
bordum og stélum i matsal og & husbunadi og adstodu i eldhusi. Starfsmadur vinnur
sjalfstaett og er radinn i gegnum verkefnid , Atvinna med studningi”

Mottokuritari |
Starfsmadur sem vinnur ad mottoku gesta, simsvorun, rédun sjukraskrda asamt 6drum
hefdbundnum ritarastorfum.

Mottokuritari 1l

Starfsmadur sem vinnur ad méttoku gesta, simsvérun, rodun sjukraskraa dasamt 6drum
hefdbundnum ritarastérfum. Starfsmadur starfar sjalfstaett og ber abyrgd a eigin stérfum
og/eda annarra. Starfsmadur verdur Ml eftir 12 méanudi i starfi @ stofnuninni.

Mottékuritari

Starfsmadur sem vinnur ad mottoku gesta, simsvorun, rédun sjikraskrda dsamt 6drum
hefdbundnum ritarastérfum. Starfsmadur starfar sjalfstaett og ber abyrgd & eigin stérfum
og/eda annarra. Starfsmadur verdur MIll eftir 36 manudi i starfi & stofnuninni

Svidsritari |

Veitir upplysingar til skjolstaedinga og samstarfsadila vardandi afgreidslu mala, heldur
utan um ymsar upplysingar sem tengjast komu barna. Starfsmadur veitir almenna
ritarapjonustu starfsmonnum svidsins.

Svidsritari Il

Veitir upplysingar til skjolstaedinga og samstarfsadila var8andi afgreidslu mala, heldur
utan um ymsar upplysingar sem tengjast komu barna. Skrdir samskipti vid foreldra vegna
athuganna. Starfsmadur starfar sjélfstaett og ber dbyrgd & eigin stérfum og/eda annarra.
Starfsmadur veitir almenna ritarapjonustu starfsménnum svidsins. Starfsmadur verdur Sl
eftir 12 manudi i starfi a stofnuninni
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Svidsritari lll

Veitir upplysingar til skjdlstaedinga og samstarfsadila vardandi afgreidslu mala, heldur
utan um ymsar upplysingar sem tengjast komu barna. Skrair samskipti vid foreldra vegna
athuganna. Starfsmadur starfar sjalfstaett og ber abyrgd 4 eigin storfum og/eda annarra.
Starfsmadur veitir almenna ritarapjonustu starfsmonnum svidsins. Starfsmadur verdur
Slil eftir 36 manudi i starfi & stofnuninni

Heilbrigdisgagnafraedingur |
Starfsmadur annast ritun, skyrslugerd og umsjon med ollum gognum er varda
skjolstaedinga og medferd peirra svo og annarra adila er til stofnunarinnar leita.

Heilbrigdisgagnafraedingur I

Starfsmadur annast ritun, skyrslugerd og umsjon med o&llum gognum er varda
skjolstaedinga og medferd peirra svo og annarra adila er til stofnunarinnar leita.
Starfsmadur starfar sjalfstaett ad akvednum verkefnum og ber dbyrgd & eigin storfum
og/eda annarra. Starfsmadur verdur LIl eftir 12 manudi i starfi a stofnuninni.

Heilbrigdisgagnafraedingur Il

Starfsmadur annast ritun, skyrslugerd og umsjon med o&llum goégnum er varda
skjolstaedinga og medferd peirra svo og annarra adila er til stofnunarinnar leita.
Starfsmadur starfar sjalfsteett ad dkvednum verkefnum og ber abyrgd & eigin storfum
og/eda annarra. Starfsmadur verdur LIl eftir 36 manudi i starfi 8 stofnuninni

3.3. Grunnrddun starfa i launaflokka

Lfl- 8 Adstodarmadur i eldhusi |
Lfl-10  Adstodarmadur i eldhusi Il

Lfl-12  Méttokuritari |
Lfl-13  Mottokuritari 1l
Lfl-14  Mottokuritari I

Lfl-13  Svidsritari |
Lfl- 14  Svidsritari Il
Lfl-15  Svidsritari Il

Lfl-17  Heilbrigdisgagnafraedingur |
Lfl-18  Heilbrigdisgagnafraedingur II
Lfl-19  Heilbrigdisgagnafradingur IlI

Grunnrodun starfs i launaflokk er lagmarksrédun.

4, Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

Vid rédun starfa innan launaramma, umfram pad sem tiltekid er i gr. 3.3 hér ad framan,
skal taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada stérfum ofar en grunnrédun segir til
um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til eftirfarandi atrida vid pa rédun:
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4.1. Starfsreynsla

Starfsreynslu starfsmanns vid stofnunina skal meta til haekkunar frd grunnrédun eins og
segir hér ad nedan. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum ef hin er 4 sama eda
sambezerilegu svidi og nytist i starfi ad mati forstddumanns.

e Eftir priggja dra starfsreynslu haekkar r6dun um eitt prep
e Eftir sex dra starfsreynslu haekkar rodun um eitt prep til vidbotar
e Eftir niu dra starfsreynslu hakkar rédun um eitt prep til visbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan niu ar sem nytist i starfi ad hluta eda &llu leyti.
Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar niu ara starfsreynslu.

4.2, Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til i grunnrédun
starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Skipulagt eins til tveggja dra nam sem nytist i starfi, haekkar um 1 launaflokk.

e Studentsprof eda annad sambaerilegt nam a framhaldsskdlastigi skal haekka um tvo
launaflokka

o Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskélastigi sem samsvarar einu skéladri
(45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haskka um tvo launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.Ed eda sambaerilegu ndmi sem nytist i starfi skal
haekka um fjéra launaflokka,

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hakka um fjéra
launaflokka.

[ stérfum par sem gerd er krafa um hdaskélamenntun skal félagsmadur i Sameyki
stéttarfélagi sem hefur haskoélaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i
stéttarfélagi haskélamenntadra

4.3, Simenntun
Starfsmadur skal f& metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

o Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbdtar.
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

pegar 200 stundum er nad skal starfsmadur sem sakir namskeid, fyrirlestra og adra
simenntun sem svarar til 40 kennslustundum & hverju starfsari mv. 75-100% starf, 30
kennslustundir fyrir 50-74% starf faer eins launaflokks alag fyrir umraett timabil. A.m.k.
helmingur bessara tima parf ad vera i formi namskeida sem tengjast starfsvidi
starfsmanns.

4.4. Timabundnir paettir
Meta skal timabundna paetti til r6dunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda dbyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi
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verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjorum verda pau
varanleg. Att er vid timabundid alag sem varir i a.m.k. 4 vikur samfleytt. Fyrir skal liggja
aaetlun sem forstodumadur hefur sampykkt fyrir fram par sem dlag og umfang er
tilgreint og endurskodast dzetlunin 4 a.m.k. 6 ménada fresti.

Vid mat a timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

o Starfid er umfangsmikid og/eda fjolpaett

o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd

e Starfid felur i sér flokin eda vandasom verkefni

e Krafist er sérstakrar hafni umfram pad sem almennt gerist
e Timabundin aukin abyrgd

4.4.1. Adrir timabundnir paettir

Akvordun skal tekin fyrir fram af vidkomandi svidsstjora og forstédumanni i samradi
vid starfsmann. Alagsgreidslurnar eiga vid um eftirfarandi verkefni og pad timabil
sem starfsmadur sinnir peim, sem er ad lagmarki 4 vikur samfleytt:

Aukin verkefni vegna fjarvista

Taki starfsmadur ad sér aukin verkefni vegna langvinnra fjarvista annarra
starfsmanna, td. vegna namsleyfis, veikinda eda faedingarorlofs, skal hann hakka um
eitt prep a pvi timabili.

Fostrun nyradins starfsmanns
Taki starfsmadur ad sér féstrun nys starfsmanns, skal hann haekka um eitt prep & pvi
timabili, sem vidkomandi svidsstjori skilgreinir.

Umbotaverkefni og samstarfsverkefni

Taki starfsmadur ad sér ad leida vidamikil umbota- eda samstarfsverkefni sem
stofnunin er adili ad og forstodumadur hefur sampykkt starfsaaetlun um, skal hann
hakka um eitt prep a pvi timabili.

Starfsmadur skal fylla at par til gert eydublad par sem fram koma breytingar &
rédun og timabil.

5. Starfsproun
Greiningar- og radgjafarstéd rikisins skal hafa @ ad skipa haefu starfsfolki og skulu
stjérnendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi.
Skulu starfsmenn hafa taekifeeri til starfspréunar innan Greiningar- og radgjafarstédvar
par sem markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og
samkvaemt ahuga og 6sk starfsmannsins.
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6. Hlutverk samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR (Sameykis).
Samstarfsnefndin er kéllud saman & samningstima vegna framkvamdar samningsins ef
adilar telja naudsyn bera til og annar hvor samningsadili éskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur @ hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

7. Endurskodun og gildistimi
Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings SFR
(nu Sameykis) og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1.jandar 2019.

Képavogur, 25. oktober 2019

f.h. Greiningar- og radgjafarstédvar f.h. Sameykis, stéttarfélags
rikisins ’
( g==o / . l ’ .
%“_Zm \/4*‘/ CPMAMM # ﬁsé(ﬂgﬂz :
Soffia Lérésfdc’)ttir, forstodunadur Pdlmey H. Gisladdttir

Koveq l " Je—-SNDNTH v
Kolbrin Jonsdottir
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BOKANIR med stofnanasamningi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
og Sameykis stéttarfélags undirritudum 25. oktéber 2019

Adilar eru sammala um eftirfarandi békanir:

Bdokun 1
Greiningar- og radgjafarstod rikisins mun ganga fré sérstoku launabladi vid hvern og einn
starfsmann fyrir 1.névember 2019, par sem fram koma skyringar & samsetningu
launarédunar og fastra heildarlauna midad vid 1.jantar 2019, pannig ad sameiginlegur
skilningur sé & milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns & bvi fyrir hvad
vidbatarlaunaflokkar og vidbodtarlaunaprep eru.

Bokun 2

Vid undirritun samnings pessa fellur ut Vidauki | sem undirritadur var @ milli adila pann
21.januar 2019. bvi starfi sem par var baett vid er nd i pbessum samningi.
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