Stofnanasamningur
Haskoli Islands og SFR — stéttarfélag i almannapjonustu

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i SFR - stéttarfélagi i almannapjénustu, sem

radnir eru til starfa hja Haskola [slands. Samningurinn gildir fra 01.06.2017

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi:
e A0 gera launarddun einfalda og gegnsaja.
* A0 launakerfid s¢ sveigjanlegt og dkvardanir um launasetningu séu teknar med
malefnalegum heetti
¢ AOQ tryggja jofn laun fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.
* A0 launakerfio feli { sér taekifeeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.
* A0 launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad nd drangri { starfi, sér og Haskola
[slands til framdréttar.

3. Rooun starfa i launaflokka

3.1 rodun starfa

V10 r6dun starfa i launaflokk skal tekid mid af edli starfs, dbyrgd, faerni, menntun og umfangi
verkefna eins og fram kemur i starfslysingu og verksvidi starfsmanns. Grunnrédun tekur mid
af eftirfarandi meginlysingu starfa.

Deildarstjori 1:

Stjornunarstort, starfsmadur ber dbyrgd a rekstri deildar, faglegu starfi og afkomu. Deildin er
fastmotud og umfang vel afmarkad, starfsmenn eru ekki fleiri en 6 ad jafnadi. Deildarstjori
skipuleggur verksvio starfsmanna deildarinnar og hefur umsjon med starfi peirra asamt broun
og skipulagningu deildarinnar i samradi vid yfirmann.

Deildarstjori 2:

Stjornunarstorf, starfsmadur ber abyrgd a rekstri deildar, faglegu starfi og afkomu. Deildin
getur verid { motun og verkefnin breytileg, starfsmenn deildarinnar eru idulega a bilinu 10-20
og avallt fleiri en 6 ad jafnaoi. Deildarstjori gegnir forystuhlutverki innan deildar og sinnir
giarman samstarfsverkefnum utan deildar. Hann skipuleggur verksvid starfsmanna og hefur
umsjon med starfi peirra asamt proun og skipulagningu deildarinnar i samradi vid yfirmann.

Féhirdir (radast skv. SKREFI):

Annast greidslur og vorslu fjirmuna. Starfsmadur sér um gjaldeyrisgreidslur og ymsar

flokkanir 4 gégnum m.a. til annarra opinberra stofnana. Gerd er krafa um sjalfstedi og

frumkveedi i starfi.

Fulltrui 1: =<
Almenn storf sem eru i megindrattum unnin med umsjoén og/eda a abyrgd annarra. Ad mestu

leyti er um ad reda skrifstofustorf sem ekki krefjast sérhaefingar, s.s. mottaka vidskiptavina,
simavarsla, ljosritun, sendilsstorf, ritvinnsla, afgreidsla og 6flun ganga. Rik ahersla er 16g0 a
pjonustulund.



Fulltrai 2:

Storf sem felast { umsjon og abyrgd & sérhafoum og skyrum verkefnum i samradi vid
yfirmann. Starfsmadurinn parf ad syna frumkveaedi i starfi, sjalfstedi og pjonustulund.
bekking og reynsla & peim verkefnum sem um reedir er naudsynleg.

ibréttavﬁr(’)ur:

Starfsmadur hefur umsjoén med og ber abyrgd a akvednum verkpattum. Helstu verkefni lita ad
Oryggismalum, afgreidslu og mottoku vidskiptavina, badvorslu og kassauppgjori. Starfid felur
i sér eftirlit med iprottaidkun og tekjakosti, prif & iprottahusi/iprottasvaedi eru einnig hluti af
verkefnum og verkstjorn adstodarmanna vid iprottahus og sundlaug. Krafist er lipurdar
samskiptum og kunnattu a svidi dryggismala.

Kerfisfraedingur 1 (radast skv. SKREFI):
Starf sem felur { sér umsjon og vidhald styrikerfa/télvukerfa og/eda forritun. Gerd er krafa um
sjalfstaedi 1 starfl, frumkveedi og lipurd i samskiptum.

Kerfisfraedingur 2 (radast skv. SKREFI):

Start sem felur 1 sér umsjon og vidhald styrikerfa/télvukerfa og/eda forritun auk goédar
pekkingar 4 peim verkefnum sem unnin eru af 60rum 4 deildinni, vidkomandi parf ad geta
tekid a0 sér verkefni annarra starfsmanna deildarinnar til skemmri tima. Gerd er krafa um
sjalfstaeoi 1 starfi, frumkveedi og lipurd i samskiptum.

Tanntzeknir: Ymis adstod vid framkvamd verklegrar kennslu tannlazknanema. Tanntaknir
verOur ad hafa hlotid 16ggildingu skv. reglugerd velferdarraduneytis.

Taknimadur:

Gert er rad fyrir ad starfsmenn geti sinnt storfum sem felast { umsjon og dbyrgd a sérstokum
verkefnum sem krefjast taeknilegrar sérpekkingar. Einnig eftir atvikum umsjon med tekja- og
teeknibunadi. Storfin krefjast sjalfstaedis 1 starfi og lipurdar i samskiptum.

Umsjonarmadur:

Umsjon med hiiseignum, teekjakosti og hiisbunadi, éryggismalum og reestingu. Pjonusta vid
notendur husnzdis og eftirlit med pvi ad husreglur séu virtar. Gert er rad fyrir ad starfsmenn
geti sinnt storfum sem felast { umsjon, pjonustu og abyrgd a sérstokum verkefnum og/eda
verkefnisstjorn. Storfin krefjast almennrar taeknikunnattu auk godrar kunnattu 4 takjakosti i
kennslusolum, lipurdar { samskiptum og sjalfstedis i starfi. G60 kunnatta a taeknimalum t.d. i
kennslusélum er naudsynleg. bjonustulund og lipurd i samskiptum er skilyroi.

Verkefnastjori 1:

Starfar ad verkethum eda verkpattum er krefjast faglegrar haefni, sérpekkingar og lipurdar i
samskiptum. { flestum tilvikum er starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri
vinna samberileg verkefni og geti gengid i storf annarra. Hann vinnur ad storum hluta sjalfstztt
a0 urlausn verkefna i samradi vid yfirmann.

Verkefnastjori 2: N
Verkefnin eru vidamikil og fjélbreytt og krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Starfar &
sjalfstatt ad urlausnarefnum i samradi vid yfirmann. Verkefnin krefjast gjarnan patttéku margra,

badi innan og utan vidkomandi starfseiningar sem og mikillar yfirsynar starfsmannsins sem parf

ad taka tillit til margra og dlikra sjonarmida vid urlausn peirra. Gerd er krafa um lipurd

samskiptum og sjalfstaoi i starfi.



3.2 Grunnrédun starfa:
Ath. starfsheiti geta verid dnnur en hér er tiltekid, skal peim pa radad i samrami vid
sambearileg storf i Haskola Islands.

Starfsheiti: Launaflokkur

Deildarstjori 1 18
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3.3 Onnur storf, timabundnar radningar

Adstodarmaour a skrifstofu/rannséknarmaour:
Einfold almenn skrifstofu- og sendilsstorf eda adstod vid rannsdknir eda annad.

Almennur starfsmadur i iprottahisi og vio sundlaug/badvorour:
Eftirlit med iprottaidkun, prif, mottaka vidskiptavina og badvarsla.

Haskolanemi sem starfa vid rannsoknir og/eda almenn skrifstofustorf.

3.4 Onnur storf, timabundnar radningar, réoun i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur a skrifstofu/rannsoknarmadur 8
Almennur starfsmadur { ipréttahtsi/badvordur 8
Haskoélanemi 8

4. Viobotarforsendur vio mat a launamyndun

4.1 Starfsreynsla (launaprep)
Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal haekka um launaprep sem hér segir enda hafi
starfsreynsla hans ekki verid metin adur.

Tveggja ara starfsreynsla | launaprep
Fjogurra ara starfsreynsla 1 launaprep betist vid
Atta ara starfsreynsla | launaprep beetist vid &

Meta ma samberilega starfsreynslu sem nytist Haskolanum ad hluta eda ad ollu leyti.
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4.2 Menntun og simenntun sem nytist starfinu (launaflokkar)

4.2.1 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/namskeidum, sem nytast i starfi, og eru
vidurkennd af samningsadilum getur hackkad um allt ad prja launaflokka.

Starfsmadur getur haekkad um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad, enda
hafi starfsmadur fengid namskeidid sampykkt matshaeft hja Haskélanum adur en namskeid
hofst og ekki verid tekid tillit til pessara namskeida eda starfsmenntunar adur.

Nam allt ad 100 klst. 1 launaflokkur
Nam allt ad 300 klst. 1 launaflokkur betist vid
Nam allt ad 600 klst. 1 launaflokkur batist vid

A0 jafnadi skal ekki meta starfsnam/simenntun sem er eldra en tiu ara.

Haskdlinn mun beita sér fyrir pvi ad bjooa starfsménnum upp 4 namskeid sem nytast i starfi.
Starfsmonnum er frjalst ad afla sér menntunar sem nytist i starfi og fa hana metna 4
ofangreindan hatt. Haskélanum er einnig heimilt ad meta med sama hetti sértakt
starfsnam/simenntun hvenar sem er.

4.2.2 Formlegt nam til viobotar vid studentsprof/sveinsprof
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til {
grunnrodun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Meistari i 10ngrein 2 11l
Dipléma, 60 ECTS 2 1l
BA/BS, 180 ECTS 4 111.
MA/MS, 90-120 ECTS 4 1f1. til vidbotar BA/BS

Almennt skal gengid ut {ra pvi ad SFR félagar med haskolaprof i stjérnsyslustérfum radist til
launa samkvamt starfsmatskerfinu Skrefi

[ storfum par sem gerd er krafa um héaskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi hask6lamenntadra

4.3 Personu- og timabundnir peettir

Y firmaour eda starfsmadur { samradi vio yfirmann getur sott til samradsnefndar
(samstarfsnefnd skv. 11. kafla midlags kjarasamnings) um heimild til vidbdtarlaunaflokka
eOa prepa einstakra starfsmanna 4 grundvelli personu-, starfs- og timabundinna patta, sbr.
gremar 11.3.2.2 og 11.3.2.3 { kjarasamningi SFR og rikisins.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal pé nema harri
fjarhaed en kr. 30.000,- 4 manudi. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta og
greidist ekki lengur en dhrif peirra vara.

5. Starfsproun C/\W

5.1 Starfsmannasamtal

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanagju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbtinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun,
framgang i starfi, starfstreedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
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Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerti, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad fario fram.

5.2 Launaviotal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku viotali hja yfirmanni sinum til ad reeda forsendur
launarddunar sinnar og kjor sin hja Haskolanum. Viotalid skal fara fram eigi sidar en fjorum
vikum eftir ad oskin kemur fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal hafa borist
svar fra yfirmanni eigi sidar en fimm vikum eftir launavidtalid. Starfsmadur getur oskad eftir
launavidtali einu sinni & ari.

6. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kdllud saman
a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili 0skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 a ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad.

7. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan { samreemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra.

Reykjavik 30.05.2017

Fh. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu Fh. Haskola slands
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Bokun 1

Launasetning hja Haskola Islands midar ad pvi ad yfirvinna sé «tid innan skilgreindra marka.
Yfirmonnum er atlad ad sja til pess ad fastlaunasamningar endurspegli hoflega arlega
medalyfirvinnu og a0 peir deili verkefnum réttlatlega a milli starfsmanna svo ekki skapist
6jafnradi hvad vardar vinnuframlag, sbr. reglur Haskola {slands um fastlaunasamninga.

Bokun 2, um Skref

Launarodun tekur mid af viomidum um sambarileg laun med tilliti til heildarstigafjolda peirra
sem heyra undir matskerfid Skref. Endurskoda skal launatengingar ef mismunandi breytingar
verda a launatdflum SFR og haskdlamanna.

i pessu sambandi skal hafa til hlidsjonar eftirfarandi akvacdi i kjarasamningi SFR vid
fjarmalaradherra: ,,Sinni télagsmadur SFR starfi sem jafnframt er samid um i
stofnanasamningi annars stéttarfélags vio somu stofnun skal stofiunin leitast vid ad geeta
jafnredis hvad vardar rodunarvidomio og launasetningu fyrir starfio*

Bokun 3, um fagniam 4 haskolastigi - i métun

SFR steéttarfélag og fjarmalaraduneytid eru sameiginlega ad vinna ad styrkingu menntunar- og
starfsprounartrreeda fyrir stotnanir rikisins og starfsmenn, skv. Fylgiskjali Il med
kjarasamningi adila fra 28. oktober 2015. 1 1josi pess er rikir samkomulag milli adila pessa
stofnanasamnings ad heimilt s¢ ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um
er ad raeda aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hafari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.

Bokun 4

Hafi starfsmadur fullnytt 611 8 launaprep 1 sinum launaflokki, sem til radstéfunar eru i
launatoflu SFR, skal hann hakka vegna vidbdtarlaunaprepa sem hann aflar sér, med peim
heetti ad feerast upp um launaflokk/-a 1 8. prepi, par til ad somu eda heerri launatélu er nad.
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