Stofnanasamningur

Héradsdémstdlarnir og domstélarad annars vegar og SFR hins vegar
gera meo sér eftirfarandi stofnanasamning i samrami vid akvaai i
kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 1. oktober

2015 med sidari breytingum.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til allra starfsmanna i SFR sem starfa hja héradsdoémstélunum.

2. Markmio

* AQ launakerfi® midist vid ad unnt sé ad rada, halda i 0g byggja upp heefa,
jakveeda og metnadarfulla starfsmenn

* A0 launakerfid sé gagnseett og ad akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og jafnraedis sé gaett

e Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
starfsprounar

¢ Ad launakerfid studli ad launajafnrétti

3. Skilgreining starfa og grunnrédun i launaflokka

3.1. Skilgreining starfa

e Starfsmadur; hér undir fellur timabundid starf svo sem vegna sérstakra
ataksverkefna.

e MottSkuritari;  sinnir afgreidslu og samskiptum vié vidskiptavini asamt
skraningu. Vinnur ad stérum hluta sjalfsteett. Starfid krefst faglegrar haefni og
sérpekkingar.

o Doémvérdur; sinnir samskiptum vid vidskiptavini og starfsfélk, auk pess
verkefnum er lita ad 6ryggi vidskiptavina og starfsfolks. Starfid krefst faglegrar
heefni. Starfsmadur vinnur ad stérum hluta sjalfsteett. Gert er rad fyrir ad
starfsmadur geti ad 6&ru j6fnu sinnt élikum verkefnum og gengid i storf annarra
starfsmanna.

e Domritari; starfar ad verkefnum sem krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar.
Sinnir  samskiptum vid vidskiptavini. Starfsmadur vinnur ad stérum hiuta
sjalfsteett. Gert er rad fyrir ad starfsmadur geti ad 66ru jéfnu sinnt 6likum
verkefnum og gengid i stérf annarra starfsmanna.
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o Verkefnisstjori; starfid felur i sér verkstjérn eda umsjon med verkefnum sem
krefjast mikillar pekkingar og abyrgdar a akvednum svidum. Gert er rad fyrir ad
starfsmadur geti ad 68ru jofnu sinnt élikum verkefnum og gengid i stérf annarra
starfsmanna. Starfsmadur ber stjérnunarlega abyrgé a akvednum pattum i
starfsemi stofnunar. Starfsmadur vinnur sjalfstaett.

Stoérf einstakra starfsmanna eru nanar skilgreind i starfslysingu vidkomandi
starfsmanns.

3.2. Grunnrédun i launaflokka

Til grundvallar mati & grunnrédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin bau

verkefni, skyldur og abyrgd sem i starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfsheiti Grunnrédun

Starfsmadur 13
Mottokuritari 15
Domvéréur 17
Doémritari 17
Verkefnisstjori 19

4. Persénu- og timabundnir pzettir sem hafa ahrif a rédun i launaflokka og
alagsprep

4.1. Menntun

Starfsfolk, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid ftillit til i
grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir;

e Studentsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambeerilegt nam a
framhaldsskoélastigi skal haekka um einn launaflokk.

e Starfsmadur sem hefur lokid diplomagradu a haskolastigi sem samsvarar einu
skélaari (40-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um einn launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu nami sem nytist i
starfi skal haeskka um prja launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka.

| storfum par sem gerd er krafa um haskoélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskélaprof ekki vera lzegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.
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4.2, Starfsnam/simenntun

Domstolarnir munu studla ad pvi ad styrkja starfsmenn i stérfum sinum og sja til pess ad
starfsménnum  standi videigandi endurmenntun til boda. Starfsmenn auki med pvi
pekkingu sina og faerni pannig ad domstdlarnir hafi sevinlega a ad skipa heefum
einstaklingum sem eru tilbunir til bess ad takast & vid ny verkefni og storf & hverjum tima.
Launaflokkar vegna simenntunar geta mest ordid prir.

Midad er vid ad starfsmadur fai 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
metin pegar akvedinni timalengd er nad.

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidbétar.

| starfsmannasamtslum skal horft til starfsnams og simenntunar sem nytist i starfi vid
mat a launarédun. Almennt er midad vid ad starfsmenn nai pessum 3 launaflokkum &
sex ara timabili. Starfsmenn sem ekki nd pvi skulu eiga rétt & sérstakri
starfsprounaraaeltun sem midar ad pvi ad vidkomandi nai ad afla sér vidurkenndrar
starfs- eda simenntunar samkvaemt pessari grein.

4.3. Starfsreynsla

Starfsreynsla vid démstdlana skal metin til haekkunar med hliésjon af eftirfarandi toflu:

Eftir 1 ari starfi 1 Ifl. haekkun
Eftir 3 ar i starfi 1 Ifl. haakkun
Eftir 5 ar i starfi 1 Ifl. haekkun
Eftir 7 ar i starfi 1 Ifl. haakkun

Starfsreynsla utan démstélanna sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti skal metin til
jafns & vid starfsreynslu innan démstélanna med hlidsjon af framangreindri toflu.

Heimilt er ad flyta framangreindri launahaekkun hafi starfsmadur nad verulegri starfsfeerni
adur en umraeddum starftima er nad.

4.4. Perséonubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftifarandi persénubundinna patta vardandi mat &
haefni og frammistééu peirra. Meta skal personubunda peetti til rédunar i alagsprep. Vid
mat a haefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirffarandi pattum:

Godur arangur og astundun i starfi
Frumkvaedi og metnadur

Abyrgd og sjalfstaedi i starfi
Samstarfshaefni og jakveedni

Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 66rum
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e Meta ma sérstaklega langa og sértaeka reynsiu vid démstélinn og i
sambaerilegum stérfum utan démstoéls

4.5. Timabundnir paettir:

Meta skal timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundi
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi
verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér. Hafi starfsmadur starfad lengur en 12
manudi samfleytt a pessum kjérum verda pau varanleg. Vié mat & timabundnum pattum
skal taka mid af eftirfarandi:

e Synir frammistédu umfram kroéfur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum meelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgé

Innleiding nys verklags

Préun og nysképun

Sérstakt alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan a
grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram atta prep feerist i naestu haerri launatolu i
naesta launaflokki fyrir ofan.

Deemi: starfsmabur sem er i grunnlaunaflokki 14 og er med 10 vidbétarprep s.s. i 14-10
(kr. 439.198) radast i launaflokk 16-8 (kr. 442.383).

5. Réttur til endurmats

Starfsmadur a rétt a ad fa rédun sina endurmetna telji hann rédun ekki rétta midad vid

ofanskradar forsendur.
Sé endurmati hafnad getur starfsmadur skoti® peirri nidurstédu til samstarfsnefndar

samkvaemt akvadum 11. kafla nefnds kjarasamnings.

6. Starfsmannasamtol og launaviétol

Annad hvort ar skulu fara fram starfsmannasamtél. Pau eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedsiu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat &
frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a.
er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir vidtali um laun og onnur starfskjor. pPad
vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embeettisins eigi sidar en fimm vikum \

eftir ad launavidtal for fram.
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7. Endurskodun

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings pessa telji
peir ad umtalsverdar breytingar hafi ordid & forsendum hans og fer um pa endurskodun
samkvaemt akveedum 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra, en hvor adili um
sig getur kallad nefndina til starfa. Pa getur hvor adili um sig skoti® agreiningsefnum til
nefndarinnar og kallad hana til starfa en erindi skal berast med skriflegum heetti.

8. Gildistaka

Samningur pessi 66last gildi 1. juni 2017.

Reykjavik, 7. juni 2017

F.h. démstélarads .h. SFR
Bt . /
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\Vid yfirfeerslu i nyja launatoflu eru tveir launaflokkar feerdir inn i grunnlaunaflokk
starfsheita. Pessir launaflokkar koma ekki til haekkunar & heildarlaunum eda utborgudum
launaflokki, heldur eru feerdir Ur persénubundnum pattum skv. 4.4 og timabundnum
battum skv. 4.5 yfir i grunnrédun starfa. Fyrir starfsheitin démvoérdur, domritari og
verkefnisstjori er einn persénubundinn flokkur ad auki faeréur inn i grunninn
(samtals 3). P& er i einhverjum tilfellum ekki til ad dreifa launaflokki tr 4.4 og 4.5

feerist pa flokkur skv. 4.3 fyrir starfsreynslu inn i grunnrédun.



