Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Haestaréttar Islands
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfi hja Haestarétti islands.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

e AJ launakerfid midist vid ad unnt sé ad rada, halda i og byggja upp heefa,
jakvaeda og metnadarfulla starfsmenn.

e AJ launakerfid sé gagnsatt og ad akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti og jafnraedis sé geaett.

e AdJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
starfsprounar.

e ad launakerfid studli ad launajafnrétti.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, ferni, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. R&dun i launaflokka er lagmarksr6dun. Grunnrodun tekur
mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Domvordur
Starfslysing dags. 18. jantar 2002 er fylgiskjal med samningi pessum.

Skrifstofumadur
Starfslysing dags. 1. desember 2009 er fylgiskjal med samningi pessum.
Skrifstofumadur skal hafa lokid studentsprofi

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Domvordur 14
Skrifstofumadur 16

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka



4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbatar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur hakka um 1 alagsprep til vidbétar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Haestaréttar sem nytist i starfi ad hluta eda
6llu leyti. Heimilt er ad flyta framangreindri launahaekkun hafi starfsmadur ndd
verulegri starfsfaerni 4dur en umraddum starfstima er nad.

4.2 Menntun

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad tveimur launaflokkum hafi hann lokid
formlegu haskolaprofi sem nytist i starfi.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidboétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidboétar.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
vardandi mat 3 hafni og frammistédu peirra. Vid mat @ hafni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Godur arangur og astundun i starfi.

e Frumkvaedi og metnadur.

e Abyrgd og sjalfstaedi i starfi.

e Samstarfshafni og jakvaedni.

e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

e Meta ma sértaklega langa og sértaka reynslu hjd Haestarétti og i
sambaerilegum stérfum hja 68rum adilum.

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad
fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur.
Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:



e Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding nys verklags

e pbroun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

5. Réttur til endurmats

Starfsmadur a rétt & ad fa r6dun sina endurmetna telji hann rédun ekki rétta midad
vid ofanskradar forsendur. Sé endurmati hafnad getur starfsmadur skotid beirri
nidurstddu  til samstarfsnefndar samkvaemt &kvaedum 11. kafla nefnds
kjarasamnings.

6. Starfsmannasamtol og launavidtol

Annad hvort ar skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umradu
um starfsdnaegju og lidan 3 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistdodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat 3 frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rdd fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir vidtali um laun og 6nnur starfskjor. bad
vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda
eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar Haestaréttar eigi sidar en fimm
vikum eftir ad launavidtal for fram.

7. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur bessi gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 27. juni 2017.
'
F.h. Haestaré slands F.h. SFR



