Hafrannsoknastofnun — rannsokna- og rddgjafarstofnun hafs og vatma og SFR
Stéttarfélag i almannapjonustu gera med sér eftirfarandi samkomulag sem er hluti af
kjarasamningi félagsins og fjairmalariadherra Che rikissjoos, med gildistikuo fra Loktdher
1015. Samkomulag petta gildir fri og meo 1. juni 2017,

1. Gildissvio og gildistimi

Simningur pessi naer Gl allva [Elagsmanna @ SFR sem eru i starly hyd Halannsoknastolnun
nogjafarstofnun hafs og vatna (hér eltir kallad Hafrannsoknastofnun). bessi sammingur pildi i op med Fjani
017.

rannsokna- op,

2 Markmio

Adilar samningsins cru sammala um ad markmid hans cr ad styrkja starfsemi stolnunarinnar pegar Gl lengri tima
er liid og skapa forsendur fyrir betri starfsskilyroum starfsmanna.

3 Starfaflokkun og rooun starfa

Grunnriodun

Strf akvarda rodun i launaflokka, slik greming byggir & starfsgreiningu. Vio rodun starly i samriemi vio dkvied
sunkomulags pessa skal mida vid a0 um s¢ ad rieda vidvarandi/stodugl verksvid, Rada skal i Taunaflokk i
samremi vid dbyrgd og umflang verkelna sumkviemt hlutlegum meelikvorowm el unnt er. bPyi Gl vidbotar koma
personubundnir paettiv sem rddast af haefni peirra cinstaklinga sem gepna starfinu hverju sinni.

Akvoroun, sem tekin cr um hvada pacttir hafi dhrifd laun og med hvada haett, skal haliipildi visireghu gagnvan
strfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jalnraeois,

4, Starfsheiti

Rannsoknamadur 1, Launaflokkur 10
Rannsoknamadur i sumarafleysingum.

Rannsdéknamadur 2 ; Launaflokkur 12
Rannsdknamadur dn starfsreynslu sem annast almenna gagnasoéfun eda drvinnslu syna. Eftir 9 mdnada
starfsreynslu radist starfsmadur i Rannsoéknamadur 3.

Rannsoknamadur 3 ; Launaflokkur 14
Rannsoknamadur sem annast gagnast foun, Grvinnslu syna cda drvinnslu gagna sem krelst sérpekkingar.

Rannséknamadur 4 ; Launaflokkur 16
Rannséknamadur sem annast og ber dbyrgd 4 gagnaséinun, drvinnslu syna coa Grvinnslu gagna.

Rannséknamadur 5 ; Launaflokkur 20
Rannsoknamadur sem annast og ber abyrgd a sérhaefdum umfangsmiklum verkefnum, umsjén sérhaefos

taekjabinadar eda dbyrgd 4 vinnu annarra rannsdknamanna.

Rannsoknamadur 6; Launaflokkur 23
Rannséknamadur sem skipuleggur og annast sjalfstett gagnasdéfnun, drvinnslu syna, vardveislu gagna og

skyrsluskrif.

Rannséknamadur 7; Launaflokkur 27
Rannséknamadur sem skipuleggur, styrir og samhafir umfangsmikil verkefni (verkefnastjori).

Skrifstofumadur 1; Launaflokkur 10
Skrifstofumadur i sumarafleysingum.

Skrifstofumadur 2 ; Launaflokkur 12
Skrifstofumadur 4n starfsreynslu i almennri afgreidslu og skrifstofustérfum. Eftir 9 manada starfsreynslu radist /

starfsmadur § Skrifstofumadur 3. L/
.
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Skrifstolumadur 3; Launafloldour 14
Skrilstofumadur sem s almennum skl stotustornum

Skrifstofumadur 4; Launaflokkur 16
Skrifstotumadur sem ber dbyrpd a og skipuleponr sérhaefo skrfstofuston

Skrifstofumadur 5; Launaflokkur 20
Skrifstofumadur sem ber abyrpd & umbfangsmiklum sérhefdum skeifstofustorm, unisjon op by
tickjabanadar coa ber farhapslepa dbyrgd G cinstékam verke i,

Skrifstolumaour 6; Launallokkuor 23
Skrifstofumadur i bokhaldi, launavinnshu, praldkerastari coa mjip sérhiefou st undie sgom annar

Skrifstofumadur 7; Launaflokkur 27
Scrhacfdur skrifstofumadur sem ber dbyrgd & umBangsmiklu verkefng, bokhaldi, launavinnsha eoq

gialdkerastorfum.

5.1.  Personubundnir paettir

Vid rooun starfsmanna i dlagsprep skal taka tllic al eftirfarandi persénubundinma patta vindandi mat & hictii op

frammistodu peirra;

1o Tryped vio stolnun (starlsaldur).

2. Sveigjanletki (Ibain a0 fara i ny verkelni),

3. Sérstok fagreynsla (kemur inn med dkvedna pekkingu),

4, Synir ahuga, frumkviedi og spallstaedn i starfi.

5. Ahwtta i starfi, Ld. vimna G0 @ 5j0, vio i og votn, medlerd heilsuspillandi el
6. Fjolhaefni, getur sinnt {Teira en cinu verksvioi,

Starlar vel i hopi, synir haetni til samskipta og samvinnu,

8.  Markadsilag coa cltirspurnarilag,

~J

5.2. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna paett til rédunar i dlagsprep. S¢ starfsmanni Falid timabundid verkefnn sem fetur i sér
meira umfang, dlag cOa abyrgd en gert er rad Tyrir & verksvioi hans, skal hann G hickkun launa medan i pvi
stendur. Greitt skal samkviemt umfangi eda abyrgd sem verkemid felur i sér og gerdur um pad sérstakun
samningur, Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfley(t a pessum kjorum verda pau varanleg, Vio

mat & timabundnum péttum skal taka mid al eftirfarandi pattum:

- Innleiding breyttra starfshatta/verkefna

- Nyir og breyttir starfshacttir

- Leidsogn nyrra starfsmanna/sumarstarfsmanna
- Sérstakt ofyrirséd alag og erfidleikastig

- Timabundin aukin abyrgd

6.1. Simenntun

Starfsmadur sem sakir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild stofnunar, cda i samraemi viod
endurmenntunar-/starfspréunarazetlun stofnunar, skal halda reglubundnum launum a medan og fi greiddan
kostnad (skv. akvazdum 5.kafla kjarasamnings dags. 1.10 2015).

Starfmadur skal ad loknum framangreindum namskeidum hackka i launum sem hér segir:

I, starfsmadur skal, pegar 60 klukkustundum er nad, haekka um 1 launafiokk.

2. starfsmadur skal, pegar 120 klukkustundum er ndd, haekka um 1 launaflokk.

3. starfsmadur skal, pegar 200 klukkustundum er nad, haeekka um | launaflokk.




0.2. Menntun
Starlsmadur sem hefur eda allar sér fambaldmenntunar sem nytst st op ekl hefor vend ko allin ol i
prannrooun starfsing skal hackka o Tnnaokka sem hér sepin
- lokid cins vetra ndmn, ickkon ume 1 lnatlokk,
lokid tveggga vetra ndmi, haekkon wn 1 Linnallokk 6l viobotn
lokio priggja vetra namn, hickkun w1 laanalokk Gl viobotn
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Vioauki 1

Hafrannsoknastolmunar
op

SEFR - Stéttarfélags i almannapjonustu

Adilar cru swmmiila um ad baeta vid vidauka sem verour hluti af stomanasanmingi. Vidaukinn bypgi

4 sammingi sem gerour var i mars 2017 vio starfsmenn Halrannsoknastofunnar sem eru i FIN,
Umbun vegna sérstakra timabundinna starfstengdra paitta

Til ad gera launaker(io afkastahvetjundi op studla ad sveipgjanleika i verkefnum stofvamarinmar, hafia adilar oroio

dsattir um efurfarandr prewshur ol starfsmanna.

Greeidshur fyrie afkastahvetpandn paett (1 1-1.3), munu Gua framd Gthorpunardep pess Taunatimabils sem ritperd,

fyrirlestur eda kynning er birt eda frambkviemd annarra nedangreindra piatta er lokid.
L1 Sérstok poknun fyrir ritstorr

Fyrir ritgerdir sem ritadar cru ad beidni coa i samwdoi vid svidssora um nilelm senn cru i st lssvads
Hafrannsoknastofmunar er greidd poknun i formi yfirvinoutima dsamt orlofi. Greidsla tl starfsmanns er niv,

yhirvinnutaxta viokomandi dsamt orlofi, i samraemi vio pad sem hér sepir:

A, Greitt er fyrir hdlundarmerkta grein eda skyrslu, Fyrie greinar i innlend timarit og, preinar i Hal o
vatnarannsoknir er greitt:
e Fyrirstuttar gremar og skyrslur alls 10 ylirvinnutimar,
e Fyrir miolungsstorar greinar og skyrslur alls 20 yfirvinnutinmar
e Fyrir umlbangsmiklar greinar og skyrslur alls 30 ylrvinnutimar
o Fyrir vidamiklar yfirlitsgreinar cda samantektir langlimarannsokna 30-50 yfirvinnutimar
Ekki er po greitt fyriv almenna kafla sem ckki cru hofundarmerktir svo sem i vistliaediskyrslu coa

framlag i skyrslu um dstand nytjastofna,

B. Fyrir bokarkafla, ritstjorn & fracdibok, grein i ritryndu innlendu riti (. Nattirulredingurinn), erlendu
radstefnuriti par sem ritryni er ekki samberileg vio pad sem gerist i venjulegum visindaritum, stuttar
erlendar greinar (short notes, short communications), og fyrir ritstjorn vinnunefndarskyrshu &
alpjodavettvangi eru greiddir 50 yfirvinnutimar.

C. Fyrir bok, fraedirit og hverja grein i ritryndu crlendu visindariti, 3 bls. eda lengri, cinnig stutlar

greinar i Nature og Scicnce eru greiddir 80 yhrvinnutimar fyrir vidaminni greinar en 100
yfirvinnutimar fyrir vidameiri greinar.
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Cireatt verdur fyriv eitsmidar i hutfall vio hofundal)olda sambviemt efti Gorand

e Pveir hofundar: fyest hofandar 60%0: annar hédtundur 410,
e Prir hofundar coa fein: fyrst hifundor 50% opafpangur skiptist jatnt anllomedhdlunda
Hermilter a0 skipta hlutfalli & greidgstum med d0rm et ¢ sambkomuliag um Padd ol b, poes séu e

e cinn sem koma ad kynningu eda G0ne pvi sem ad ofan preinie skal tmafjoldi dedast niour i skiiflepa

samkomulagi hlutadeigandi.
1.2. Poknun vegna fyrirlestra

Fyriv fyrirlestra sem fluttir ad beidni cda i samrddi vio sviosstjorn op cru um malelnn sem ern i starfssvioi
Hafrannsoknastofmunar skal greidd poknun i formi yfivinnutima asamt orlofi 1l samricnns vio pad sem hés

segir:
e longangsfyrirlestur i radstemu 15
e Erindi/ fyrirlestur & rddstefnu 10
5

e Lrindid smierri malpingum, malstofu og vinnusmidjum

1.3. Poknun vegna veggspjalda

Fyrir vegpspiold um malefni & starfssvioi Halrannsoknastolnumar og cra perd ad beidn cda i simradi vio

svisstjora skal greidd poknun i formi ylirvinnutima dsamt orlofi G} sameemis vid pad sem hér sepir:

e Vegpspjaldakynning a visindardadstelnu N

e Veggspjaldakynning a fraedslufundum q
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