Stofnanasamningur

milli embzettis héradssaksoknara og Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu.

Gildissvid

Samningur pessi nar til félagsmanna Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu sem starfa hja
embetti héradssaksoknara og er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, eins og hann er
& hverjum tima.

Markmio

Markmid samnings pessa er ad studla ad pvi ad embatti héradssaksoknara hafi avallt a ad skipa hefu
og ahugasomu starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum embzttisins og byr vid starfsumhverfi
sem skapar pvi mdguleika a4 ad vaxa og datha i starfi, auka vid hafni sina, auka vid moguleika a
battum kjérum og samhafa starf og fjolskyldulif. Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi
markmid med samningi pessum:

e A0 launakerfid sé gagnsatt og samramt.

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og komi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annarra omalefnalegra patta.

e A0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi s¢ metin og feli i sér
teekifaeri til starfsprounar innan embazttisins.

e AQ launakerfid tryggi proun og studli ad skilvirkni og nytist sem stjornteki til ad na fram
markmidum embettisins og starfsmanna.

Almennar forsendur rédunar

3.1 Starfaflokkar og lagmarksréoun

Rooun midast vio ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad razda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nii [STARF21, 1. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd sem i starfinu felast auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. R6dun midast vid vidvarandi verksvid og sampykktar starfslysingar. b4 skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna eda
skipulagi embeettisins, starfsprounar eda med hlidsjon af frammistddumati sem gert er 4 grundvelli
starfsmannasamtals. R&dun launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi
meginlysingu starfa.

3.L.1. Ritari vid méttoku: Starfio felur i sér mottoku i afgreidslu embaettisins og simasvirun 4
opnunartima pess. Jafnframt margvisleg storf vio rekstrarmal og starfsmannamal, p.am.
uthlutun bilastaedakorta fyrir starfsmenn og eftirfylgni, umsyslu med straetisvagnakortum og
sundkortum starfsmanna og umsjon med Skutekjum embattisins. ba felur starfid i sér
mottdku og stimplun reikninga asamt pjonustu vid saksoknarsvid um fj5lfsldun, skénnun
og Utblning gagna, sem og ad annast 6nnur verkefni samkvamt akvordun yfirmanns.

Lagmarkslaunaflokkur 18

3.1.2. Ritari: Almenn ritara- og skrifstofustdrf auk afleysinga i mottoku, vid skraningu i malaskra
og onnur storf eftir pvi sem vid a hverju sinni og yfirmadur felur honum.

Lagmarkslaunaflokkur 15
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3.1.3. Ritari 4 saksoknarsvidi: Starfid felur i sér adstod vid akarendur vid ymis verkefni tengd
dkaerumedferd og saksokn. Er par m.a. um ad raeda fragang dkeruskjala og fylgibréfa til
héradsdoms, ritun bréfa og lokafragang gagna sem dkarendur senda fra sér, skraning mala
og ferla i malaskrar o.fl. Ad auki leysir hann af i mottdku eftir pérfum og annast dnnur
verkefni sem yfirmadur felur honum.

Lagmarkslaunaflokkur 19

3.1.4. Ritari vid endurritun: Starfio felur i sér endurritun a skjallegt form a yfirheyrslum sem
framkvemdar eru hja embeetti héradssaksoknara og teknar eru upp i hljodi og mynd, yfirferd
og leidréttingum texta og skilum & skjallegu endurriti vfirheyrslu til abyrgdarmanns
sakamals. Ad auki leysir hann af i moéttoku og annast onnur verkefni samkvamt akvordun
yfirmanns.

Ldagmarksiaunaflokkur 17

3.1.5. Sérfreodingur: Starfid felur i sér vinnu vid ymis sérhafd verkefni 4 verkefnasvidi
embattising samkvamt nanari akvordun yfirmanns. Hér undir falla lestur, 6flun, Grvinnsla
og greining gagna og skraning i gagnagrunnna. Jafnframt ritun bréfa, medferd erinda og
gerd alitsgerda. Einnig patttaka i rannsoknaradgerdum sakamala undir stjorn 16greglumanns
eda loglerds starfsmanns og 6nnur verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni.

Lagmarkslaunaflokkur 24

3.1.6. Rekstrarfulltrai: Starfid felur i sér vinnu 4 svidi rekstrar- og starfsmannamala svo sem
fjarmalaumsyslu, yfirferd og skraningar launa- og orlofsmala starfsmanna, vinnslu i
mannaudskerfi rikisins, utanumhald ferdamala, bdkun, greidslu og umsyslu reikninga,
umsjon med eignaskra og verkefni tengd hasnazdismalum embzttisins. ba  annast
rekstrarfulltrai einnig 6nnur verkefni sem yfirmadur felur honum.

Lagmarkslaunaflokkur 27

3.1.7. Kerfisstjori: Starfid felur i sér t8lvurannsoknir og Grvinnslu télvutaekra gagna, adstod vid
rannsakendur vid framkvemd [dgregluadgerda og teknilegrar urvinnslu gagna ur
rafeindablnadi, svo og utanumhald og adgengi télvutakra gagna. Kerfisstjori er tengilidur
héradssaksoknara  vid  tolvudeild  rikislogreglustjora  og  veitir  starfsménnum
héradssaksoknara almenna notendapjonustu. Jafnframt annast hann samskipti og vinnu
vegna oryggiskerfa og onnur verkefni sem yfirmadur felur honum.

Lagmarkslaunaflokkur 34

Menntun og personubundnir pzettir

Alag fyrir personubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna peetti til rédunar i launaflokka/prep. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfzerslu i
stofnanasamningi.

Hafi starfsmadur nad alagsprepi 8 samkvamt launat6flu skal hann flytjast upp um launaflokk i
nastu launatoflu fyrir ofan pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i
samrami vid akvadi pessa samnings. Vid pessa framkvamd skal skjalfesta launaakvérdun sem
starfsmadur og embeetti undirrita, en par koma fram skyringar a launaflokkum og alagsprepum
asamt samsetningu launa.

Meta skal personubundna pztti hja hverjum starfsmanni i samrami vid 4.1 —4.3
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4.1 Menntun

Héradssaksoknari skal hafa ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur sja til pess ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi, m.a. med tzkifzrum til endurmenntunar.
Skulu starfsmenn hafa taekifari til starfsprounar innan embattisins par sem markmidid er ad proa
faerni starfsmannsins m.t.t. parfa embattisins og samkvamt ahuga og sk starfsmannsins.

4.1.1. Menntun a framhaldsskolastigi, ionmenntun o.fl.
Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, skal metin til haekkunar launa samkvaemt eftirfarandi:

e Studentsprof, idOnmenntun eda annad sambarilegt nam a framhaldsskolastigi skilar hakkun
um | launaflokk.

4.1.2. Haskolamenntun

Starfsmadur sem lokid hefur haskolamenntun skal njota samberilegra launakjara eins og
félagsmadur stéttarfélags haskdlamenntadra ef um er ad razda sambarilegt starf,

e Diplomagrada a haskolastigi sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi,
skilar haekkun um 2 launaflokka.

e  Grunnnam a haskolastigi (BA/BS/B.Ed og sambarilegt) og nytist i starfi, skilar haekkun
um 4 launaflokka.

e Meistaranam a haskolastigi og nvtist i starfi, skilar haekkun um 4 launaflokka til vidbotar,

4.1.3. Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi

Starfsmenn geta sott starfsnam. simenntun og pjalfun sem nytist i starfi { samradi vid stjérnendur
embattisins.

Starfsmadur getur hazkkad um launaflokk pegar eftirfarandi fjélda kennslustunda er nad:

e Nam allt ad 60 Klst. 1 launaflokkur batist vid
e Nam allt ad 120 klst. 1 launaflokkur batist vid
e Nam allt ad 200 klst. 1 launaflokkur batist vid

Pa er enn fremur heimilt ad hakka starfsmann um launaflokka pegar um er ad rada aukna menntun
sem er sérstaklega til pess fallin ad gera starfsmann hefari til stjornsyslustarfa hja embaettinu.

4.2. Starfsreynsla
Starfsreynsla hja héradssaksoknara skal metin til hakkunar launa samkvamt eftirfarandi:

e Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur fa hakkun um 1. alagsprep.

o Eftir 2 ar i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1. alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1. dlagsprep til vidbotar.
e Eftir 10 ar i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1. dlagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja $0rum vinnuveitanda ef han nytist i starfi.

;635/ //////



5.

6.

4.3 Einstaklingsbundin hzfni og eiginleikar

Meta skal sérstaklega eftirfarandi einstaklingsbundna hafni eda eiginleika starfsmanns til hackkunar launa
nytist peir i starfi hja embaztti héradssaksoknara og ekki hefur pegar verid umbunad fyrir vid launarédun
starfs sbr. 3 kafli hér ad ofan:

e bekking, réttindi, reynsla og farni

O
O
O

Nam og pjalfun a pvi fagsvidi sem starfsmadur starfar a en er ekki metid skv. gr. 4.1.
Sérpekking, fagreynsla eda 6nnur reynsla sem nytist i starfi.

Starfsmadur byr yfir menntun eda reynslu sem er sjaldgef 4 markadi eda gerir
vidkomandi verOmeetari i starfi.

e Personubundnir eiginleikar

e}
O
e}
o}

Greiningarhaefni og lausnarmidud nalgun.
Veruleg afkost eda sérstakur arangur i starfi.
Sérstok hafni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir frumkvadi og faglega forystu.

e  Onnur atridi

Timabundnir paettir

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni. abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum vidvarandi
verkefnum fekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur i formi prepa,
launaflokks/a eda greidslu med 6drum hatti. Pa er metin s abyrgd og umfang sem timabundna
verkefnid hefur i fér med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er
timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrir fram.

Vid akvordun um mat skal m.a. taka tillit til einhvers/einhverra af eftirfarandi pattum:

e Edli og pyngd verkefna
e Starfid felur i sér sérstaka abyrgd

o Starfinu fylgir kennsla, radgjof og leidbeiningar

o  Frumkvadi i starfi og sjalfstadi i vinnubrogdum

e Starfsmadur synir gdédan arangur og frammistdou i starfi
e Farni i samstarfi vid adra

e Hagrzding, aukin afkdst og framleidni i starfi

e Astundun, vinnutimasveigjanleiki, ahugi og framkoma
e Markadsalag og eftirspurnarélag
e Umbun fyrir tryggd vid embeetti

Starfsmannasamtol og launaviotol

6.1 Starfsmannasamtél og starfslysingar

Starfsmannasamtdl starfsmanns og yfirmanns skulu fara fram einu sinni 4 4ri.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi/starfi starfsmanna
svo og vegna skipulagsbreytinga eda starfsprounar og skulu pa uppfaerdar. Ef talin er 4steeda til ad
breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur hans rada pad vid forstodumann. Y firmadur skal
gera forstodumanni grein fyrir pvi hvernig starfsmenn hafa stadio sig.

s %/



6.2. Launaviotal

Starfsmadur getur oskad eftir sérstoku launavidtali til ad reda starfskjor sin og pa patti sem
akvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar a rooun hans samkvamt samningi
bessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra vikna fra beidni og
nidurstada liggja fyrir og kynnt starfsmanni innan fjégurra vikna fra pvi launaviotal for fram.

7. Agreiningsmal og samstarfsnefnd

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis. Samstarfsnefnd er kéllud saman
4 samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

8. Endurskodun
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hztti endurskoda samninginn. ba skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Heimilt er
hvorum adila um sig, embzttid eda fulltria stéttarfélags ad oOska eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Ad jafnadi skal samningurinn
endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenar sem annar hvor adili hans fer fram 4 slika
endurskodun.

9. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jali 2022.

5 %
M .amuwb“““ ;

mmvi‘“ =

105 Rw\‘\‘“‘k

F. lbqu{@s%ettal félags

i almannapjénustu

ordmaa QL Sveinsom




Bokun

Vid rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvamt eldri
samningi og vidauka vid hann falli nidur og ad félagsmoénnum verdi endurradad & grunni nys
stofnanasamnings. Med samningi pessum er leitast vid ad faekka yfirvinnutimum til ad betur sé¢ gaett ad
samremingu vinnu og einkalifs. Jafnframt verdur leitast vid ad vinna umfram dagvinnu verdi samramd
eftir pvi sem unnt er.

Launasamsetning breytist med peim hzetti ad yfirvinnutimum verdi faakkad a méti fjolgun launaflokka.
Einnig geti komid til breyttrar samsetningar a prepum og eftir atvikum fakkun prepa vegna
einstaklingsbundinnar ha&fni og eiginleika i peim tilvikum sem starfsmadur er feerdur yfir i starfaflokk
sem er harra radadur en vid pa farslu 4 milli flokka er verid ad meta sému hafni sem hann fékk adur
metna til prepa. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal hvorki leida
til lekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Gengid verdur fra sérstoku launabladi um forsendur rédunar vid hvern og einn starfsmann par sem
koma fram skyringar a samsetningu launardunar og fastra heildarlauna pannig ad sameiginlegur
skilningur s¢ milli embattisins og vidkomandi starfsmanns um launasetningu.



