Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
og Heyrnar- og talmeinastédvar Islands

1. Gildissvid
Stofnanasamningur milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu
og Heyrnar- og talmeinastddvar fslands
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméalarddherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.
2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum
*  Ad launakerfi HTI sé gegnsaett og samraemt

* Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
heetti

*  Ad launakerfi taki mi0 af og stydji vid starfsemi stofnunarinnar hverju sinni
*  Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

*  Ad launakerfid gefi kost @ ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og felii sér
teekifeeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi

* AQ heefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri endurmenntun.

*  Ad starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfsflokkar og grunnrédun starfa

3.1 Almennar forsendur ré68unar

Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfsflokkum hja félagsmdnnum SFR. Vid rodun starfa |
launaflokk skal taka mid af edli starfs, abyrgdar bess og umfangs, ferni og menntunar starfsmanns og i
samraemi vid starfslysingu eda vidvarandi verksvid starfsmanns. Gert er rad fyrir ad grunnmenntunarkrafa
fyrir alla starfsflokka sé studentspr6f eda sambeerilegt framhaldsskélandam. Rodun i launaflokka er
lagmarksrédun. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfsflokk hja HTi:

Launaflokkur Starfsheiti sem falla undir launaflokk

18 Starfaflokkur I. Ritarar, almenn skrifst.storf., fulltrii & skrifstofu

19 Starfaflokkur 1I Leeknaritari.

21 Starfaflokkur 11l s.s. Bokari, fjarhald, skrifstofa.

22 Starfaflokkur IV s.s. Heyrnartaeknar, hlustarstykkjasmidir, énnur sérhafd storf
a fagsvidum.

23 Starfaflokkur V s.s. Deildarstjori, svidsstjori.




4, Vidbétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 édlagsprep.

e Eftir 3 ar skal starfsmadur hazkka um 1 dlagsprep til vidbétar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur hazkka um 1 dlagsprep til vidbétar.
e Eftir 10 dr skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 68rum en HTI ef hun nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti. Heekkun i
upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 3ja ara starfsreynslu.

4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrodun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur dipldmagrddu & haskoélastigi sem samsvarar einu skélaéri (45-60
ECTS) og nytist i starfi skal haakka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal haekka
um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um fj6ra launaflokka.

o | stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskdélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskolamenntadra

4.3 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er ndd:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk, talid fra grunnrédun starfs.
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka, talid fra grunnrédun starfs.
Starfsmadur skal, begar 200 kennslustundum er nad, haekka um3 launaflokka, talid fra grunnrodun starfs.

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 2 ar, skal metin 4 sama hétt.

4.4 Persénubundnir paettir
Vid ro6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna péatta vardandi mat & haefni og
frammisto6u. Vid mat & haefni og frammistddur skal taka tillit til eftirfarandi patta:

* Starfid felur i sér sérstaka abyrgd eda mannaforrad (timabundid eda vidvarandi)
Starfinu fylgir kennsla eda pjalfun nylida og nema

Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en 1 starfsstéd

* Starfinu fylgir sérstakt alag, (vidvarandi eda drstidabundid)

# Starfsmadur synir frumkvaedi og gédan drangur i starfi

* Markadsalag eda eftirspurnaralag

Starfsmadur sem hefur aunni® sér heekkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan &
grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram éatta prep feerist i naestu jafnhau eda haerri launatolu i
naesta launaflokki fyrir ofan.



4.5. Mat 3 timabundnum pattum

Meta skal timabundna paetti til rédunar i dlagsprep. $é starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans,
skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 manudi samfleytt @ pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum
battum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

®  Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e bréun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er verid ad taka tillit til.

5. Starfspréun

Heyrnar-og talmeinast&d islands skal hafa a ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjérnendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pbekkingu & sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa takifzeri til
starfspréunar innan HTI par sem markmidid er ad préa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og
samkvaemt dhuga og sk starfsmannsins.

6. Starfsmannavidtol
Einu sinni & dri skal fara fram starfsmannavidtal. Pad er vettvangur til ad reeda m.a. starf, starfsdnaegju og
starfssvid. Lidan, samskipti, adblnad, verkefni, starfslysingu, sipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi,
endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Tilgangur samtalsins er m.a. ad:

e Samhafa markmid starfsmanns og stofnunar

e Tryggja sameiginlega syn & verksvid og verktok, abyrgd, skyldur og réttindi

e Vinna ad framférum starfsmanns m.t.t. haefnii starfi

e Setja markmid i starfsproun og persénulegri préun starfsmanns

e Skoda samstarf starfsmanns og samverkamanna (yfirmanna og samverkamanna)

e Baeta starfsskilyrdi starfsmanns

e Auka framleidni, starfsanaegju og starfsanda

e Endurmat a starfssvidi med tilliti til starfslysingar

Starfsmannasamtail er ekki vettvangur umraedu um kaup og kjor.
7. Launavidtal
Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstéku launavidtali, pé adeins einu sinni & ari. bad vidtal skal

fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad &sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fijdrum vikum eftir ad launavidtal for fram.
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8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er k&llud saman &
samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt a ad fa
rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmélum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 @ dri. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskofa samkveemt akveedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda begar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok
akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

7. Gildistimi.
Gildistimi samnings pessa er fra 1.juni 2017
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Bokun 1: Adilar eru sammala um ad vinna ad starfsmati 4 storfum starfsmanna heyrnarsvids. Starfsmati
skuli lokid fyrir 30. névember 2017.
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