Stofnanasamningur
milli
Hlj6dbokasafns islands og SFR

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalarédherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015

1 Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Hljodbokasafni
Islands.

2 Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heaetti og studli ad
jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis

b. ad launakerfid feli i sér taekifzeri til ad auka haefni starfsmanns m.a. med
formlegri menntun eda vid ad afla sér simenntunar sem ad gagni kemi i starfi

3 Starfaflokkar

3.1 Almennt

Storfum skal radad i launaflokka i samrami vid edli starfs og pess gatt ad samremi sé
milli peirra patta sem mota starfid. Launakerfi Hljodbokasafns islands byggir 4
eftirfarandi starfaflokkum. Hver starfaflokkur 4 sér heiti, t.d. Bokavérdur.

3.2 Bokavordur

Bokavordur annast utlan boka, par med talid val boka til utlana fyrir einstaka lanpega og
a0 ganga fra bokum til sendingar/afthendingar til lanpega. Bokavordur annast einnig
ymsa umsyslu og eftirlit med bokakostinum. Bokavordur skal geta veitt fullnzegjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna, og selt bakur. Bokavérdur sér um
simsvorun fyrir safnid eftir pérfum og ymis tilfallandi skrifstofustérf og verkefni i
Utlans- og upplysingadeild.

Grunnrédun: 10



3.3 Sérfredingur med verkefnisstjorn

Storf sem felast adallega i pvi ad nota taeknilega pekkingu og hugtok til ad leysa verkefni
og fela i sér faglega abyrgd, umsjon og stjornun & framkvamd einstakra verkefna og/eda

malaflokka, kynningu, Gtgafumalum eda vidvarandi verkefnisstjornun. Gerdar eru krofur
um frumkvadi og feerni til ad vinna sjalfstett ad verkefnum.

Grunnrodun: 12

3.4 Deildarstjori

Hér er um ad rada deildarstjora sem bera faglega abyrgd a umfangsmiklum
pattum/verkefnum i starfsemi deildar gagnvart adaldeildarstjora og/eda yfirstjorn
stofnunarinnar, annast stjornun, aztlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunarinnar
auk verkefna i deildinni, og eru hvad pau vardar abyrgir fyrir samskiptum vid adila utan
stofnunarinnar. Gerdar eru krofur um frumkveadi og feerni til ad vinna sjalfstatt ad
verkefnum.

Grunnrodun: 15

3.5 Adaldeildarstjori

Hér er um ad reda deildarstjora sem bera faglega abyrgd 4 deild gagnvart yfirstjorn
stofnunarinnar, annast stjornun, aztlanagerd og samhzfingu vid stefnu stofnunarinnar
auk verkefna i deildinni, og eru hvad pau vardar abyrgir fyrir samskiptum vid adila utan
stofnunarinnar. Gerdar eru krofur um frumkvadi og feemni til ad vinna sjalfstaett ad
verkefnum.

Grunnrodun: 22

4 Forsendur roounar starfa

4.1 Almennar forsendur

Vegna smadar stofnunarinnar og fjolbreytni i starfseminni og pérf 8 méguleikum
til préunar og breytinga, pa er midad vid ad halda sem opnustum méguleikum til
sveigjanleika hvad vardar verksvid einstakra starfa.

4.2 Rodun starfa i launaflokka

Vid mat & pvi hvernig starfi er radad i launaflokkakerfid skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni. R6dunin skal einkum byggjast a umfangi, alagi, abyrgd og
starfsskipulagi.



S Vidbétarforsendur vio mat launaflokka

5.1 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal hakka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum ef hiin nytist i starfi allt ad 1/3
hluta og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni:

o starfsmadur med | ars starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk

¢ starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbétar

5.2 Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit
til i grunnrédun starfsins, skal hackka um launaflokka sem hér segir:

¢ Starfsmadur sem lokid hefur formlegu nami 4 framhaldsskolastigi, sem
samsvarar tveimur skolaarum midad vid fullt nam skal haekka um 2
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur studentspréfi/sveinsprofi skal hakka um |
launaflokk til vidbotar.

5.3 Mat a haskolanami

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit
til i grunnrédun starfsins, skal hatkka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi, skal hakka um einn launaflokk.

I storfum bar sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra.

5.4 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/nadmskeidum sem nytast i starfi, skal hakka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka
e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 3 launaflokka

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama
hatt.



5.5

Annad

Heimilt er ad hekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

Starfid felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan.

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio.
Starfsmadurinn sinnir starfi a fleiri en einni starfst6d.
Starfsmadur synir gédan drangur og feerni i starfi.
Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir frumkveadi i starfi.

Starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu eda pekkingu sem nytist i starfl.

Oski allir fulltraar stéttarfélags i samstarfsnefnd eftir pvi, skal veita peim adgang
ad skriflegum rékum par sem fram kemur hvada forsendur bua ad baki
launaflokkahakkunum umfram grunnrédun.

5.5.. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til r6dunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad
fyrir @ vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkvamt umfangi efa abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat & timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistédu umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nyskdpun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda



6 Gildistaka

Samningurinn tekur gildi 1. juni 2017.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvadi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.
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