Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Jafnréttisstofu
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fiarmélaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1. oktober 2015.

1. Gildissvid

Samningur bessi nzer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfi hja Jafnréttisstofu.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

o AQ launakerfid sé gagnsaett og samramt.

e A0 launakerfif sé sveigjanlegt og akvar8anir um launarB8un séu teknar
med malefnalegum hastti,

e A& launakerfid verdi starfsmonnum hvatning tif markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

e AJ launakerfi nytist sem stjérntaki til a8 na fram markmidum
stofnunarinnar,

o AJ launakerfid gefi kost 4 a8 frammistada og hzefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

o Ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e AJ starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r68un starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur ré8unar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis tarfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, ferni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysungu efa
vibvarandi verksvidi starfsmanns. R68un i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing
Adstodarmadur/nemi

Osérhzefd storf sem unnin eru undir stjérn annarra. A8stodarmadur er radinn til
reynsiu eda i stuttan tima.

Fulltryi

Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustérf, gagnaéfiun og/eda almenna
Grvinnslu gagna undir daglegri stjérn annarra. Starfid gerir krofur um nakveem og
sjalfstaed vinnubrdgd, pekkingu a vidkomandi pattum er starfid grundvallast &.




Sérhzefd storf sem krefjast sérpekkingar 3 verkefnasvidi stofnunarinnar.
Starfsmadur skal geta veitt fullnzegjandi upplysingar og lei6beiningar til
vidskiptavina.

Rekstrarstjori
Rekstrarstjori annast békhald, skjalaskraningu, heimasidu, starfsmannamal svo

sem launamal, heldur utan um veikinda- og fridaga starfsmanna, greidsiu
reikninga, gerir fer§areikninga, annast pdst sem berst til Jafnréttisstofu, svarar
sima og svarar fyrirspurnum eftir pvi sem kostur er, annast mottoku gesta,
birgdahald, innkaup & vérum og pjénustu, ritar fundargerdir, sér um préfarkalestur
og onnur verkefni sem til falla.

3.3 Grunnrodun starfa i launafiokka
Starfsheiti Launafiokkur
Adstofarmadur/nemi 10
Fulltrai 20
Rekstrarstjéri 30

4. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsia skal metin med eftirfarandi haetti:

o Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.
Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 édlagsprep til vidbotar.
Eftir 7 ar skal starfsma8ur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 9 ar skal starfsmadur hakka um 1 alagsbrep til vidbotar.
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Heimilt er ad meta starfsreynsiu utan Jafnréttisstofu sem nytist i starfi ad hiuta eda
6llu leyti. Haekkun i upphafi starfs md vera allt ad pvi marki sem samsvarar 3 dra
starfsreynsiu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Sthdentsprof eda annad sambaerilegt ndm a framhaldsskdélastigi skal haekka
um tvo launafiokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskélastigi sem samsvarar
einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsma8ur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haakka um fjéra launafiokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fiéra launaflokka.
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[ storfum bar sem gerd er krafa um héskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur héaskélapréf ekki vera lzegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
héskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal f& metin 6il némskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
pegar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidboétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn fiokk til vidhétar.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rofun starfsmanna md taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
varfandi mat & heefni og frammistddu peirra. Vid mat & hafni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir g6dan &rangur i starfi.

Synir hzefni til samskipta og samvinnu.

Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi.

Synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

Getur sinnt stérfum 2 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fradilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.
Marka@salag eda eftirspurnardlag

4.5. Timabundnir pattir

Meta skal timabundna peetti til rédunar | dlagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vibvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan 4 bvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjérum verfa pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammisté8u umfram krdfur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum mzelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgé

Innleiding verkefna

bréun og nyskdpun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda
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5. Starfspréun

Jafnréttisstofa skal hafa a af skipa hafu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess
ad starfsfélk geti vidhaldid og aukié vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn
hafa tzekiferi til starfsprounar innan Jafnréttisstofu par sem markmidid er ad préa




feerni starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvaeemt dhuga og o6sk
starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsdnaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat a frammistodu starfsmanns er gert rdd fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenzer sem er ¢skad eftir sérstéku launavidtali, bé adeins einu
sinni & ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sifar en fjérum vikum eftir ad ésk hefur
komid fram e8a eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur
adeins 6skad eftir Jaunaviftali einu sinni a &ri.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 3
hann rétt & ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar,

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad ldgmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda @ vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi
Samkomulag betta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og figrmalarddherra, eda pegar annar adili oskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir frd 1.6.2017.
Reykjavik, 1.6.2017.
F.h.SFR F.h. Jafnréttisstofu
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