Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Kirkjugarda Reykjavikur-
profastsdeema (KGRP)

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjoénustu sem eru
i starfi hja KGRP.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar
med malefnalegum haetti.

Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

A0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

Ad starfsmenn fai taekifeeri til starfspréunar innan stofnunar eins og
adstaxdur leyfa.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Vélamadur-grafari, almenn lysing a starfinu
Starfsmadur er med almennt vélapréof og vinnur vid grafartoku og fragang leida.

Starfsmadur adstodar einnig vid almenn gardyrkjustérf. Starfsmadur gaetir pess ad grof

sé avallt rétt tekin, skv. l6gum, og a réttum stad.
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Forst6dumadur i kirkju, almenn lysing a starfinu

Forstodumadur kemur ad gerd fjarhagsaaetlunar er vardar Fossvogskirkju og
tengibyggingar. Forstédumadur situr lykilmannafundi KGRP og a par af leidandi hlut ad
moétun  stefnu  stofnunarinnar. Forstodumadur sér um daglega verkstjéorn i
Fossvogskirkju, kapellu, baenhusi og likhusi.

Kirkjuvordur, almenn lysing a starfinu
Starfsmadur vinnur vid dyravorslu og eftirlit i kirkju, kapellu og i likhisi asamt fleiri
storfum eftir nanari akvérdunum forstédumanns kirkju.

Gjaldkeri, almenn lysing a starfinu:

Gjaldkeri annast greidslu reikninga og geetir pess i pvi sambandi, ad peir séu yfirfarnir
adur og uppaskrifadir af réttum adilum, adur en til greidslu kemur. Gjaldkeri hefur dag-
lega umsjon med bankareikningum i eigu KGRP. Gjaldkeri sér um alla reikningsgerd
Kirkjugardanna. Gjaldkeri sér um ad innheimta reikninga pa sem stofnunin sendir fra
sér. Gjaldkeri sér um utreikning allra launa starfsfélks Kirkjugardanna og utborgun
beirra.

Skrifstofumadur, almenn lysing a starfinu.

Starfsmadur vinnur vid almenn skrifstofustorf undir stjéorn bdkara sem hann adstodar
eftir pérfum vid békanir reikninga. Skrifstofumadur skal samhlida 6drum verkefnum a
skrifstofu svara fyrirspurnum vidskiptavina og starfsfolks beint eda i sima.
Skrifstofumadur hefur, auk verkefna sem bdkari felur honum, afgreidu grafarsedla til
grafara.

3.3 Grunnrddun starfa i launaflokka

Starfsheiti launaflokkur
Gjaldkeri 024
Skrifstofumadur 015
Forstédumadur i kirkju 018
Starfsmadur i kirkju 006
Vélamadur- grafari 004

4. Vidboétarforsendur vio mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.



Heimilt er ad meta starfsreynslu utan KGRP sem nytist i starfi ad hluta eda ollu leyti.
Haekkun i upphafi starfs ma vera alt ad pvi marki sem samsvarar 5 ara starfsreynslu.

4.2.2 Formlegt nam
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam eda annad sambeaerilegt nam &
framhaldsskolastigi, skal haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu 4 haskolastigi eda meistaranami
sem samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambzerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersndami sem nytist i starfi skal haekka um
fiora launaflokka.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat & hafni og frammistédu peirra. Vid mat & haefni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gddan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur.
Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
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4 pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat @ timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistddu umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nysképun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun
KGRP skal hafa & ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa
taekifaeri til starfsprounar innan KGRP bar sem markmidid er ad préa faerni
starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvaemt 3&huga og 0sk
starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um
starfsdnaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistédu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali. Pad vidtal skal
fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dsk hefur komid fram eda eftir nanara
samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar en fimm vikum
eftir ad launavidtal fér fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali
einu sinni a ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman 4 samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt a ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad.



9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt akveedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstdk akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06. 2017.

Reykjavik, 30.11. 2017

F.h.SFR F.h. KGRP
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