Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Kvikmyndasafns islands
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktdber 2015,

Gildissvid

Samningur bessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru i starfi
hja Kvikmyndasafni fslands.

Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

Ad launakerfid sé gagnsaett og samramt.

A8 launakerfid sé sveigjanlegt og &kvarfanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum haetti.

A0 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

A8 launakerfid nytist sem stjdrntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

AG launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og feli i
sér teekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

A hzfni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

AQ starfsmenn fai taekifeeri til starfshréunar innan stofnunar.

Starfaflokkar og r68un starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur ré68unar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri dbyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysungu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er ldgmarksrédun. Grunnrodun tekur mid af
eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Svidsstjéri mottokusvids

[ starfinu felst yfirumsjén med méttdkusvidi og ber vidkomandi faglega dbyrgd & svidinu.
Svi@sstjorinn ber dbyrgd & séfnun kvikmynda skv. I6gum um skilaskyldu sem og vidtoku &
6dru efni. Hann sér um skraningu og langtimaafritun skilaskylda efnisins skv. reglum
safnsins. Svidsstjorinn tekur patt i stefnumdtunarvinnu vegna sins malaflokks. Krafist er
BA/BS eda sambzrilegrar menntunar.

Svidsstjori a stafreenu kvikmyndasvidi

[ starfinu felst yfirumsjon med stafraenu kvikmyndasvidi og ber vidkomandi faglega
abyrgd & svidinu. Starfsmadur ber dbyrgd & skénnun safnkostsins skv. daetlun safnsins 4



sem starfsmadur tekur patt i ad mdéta. Undir svigid heyrir litgreining, afritanir, gerd
mynddiska og skraning. Krafist er BA/BS eda sambaerilegrar menntunar auk haldgédrar
pekkingar & klippi- og litgreiningarforritum.

Svidstjéri & hlidraenu kvikmyndasvidi

i starfinu felst yfirumsjon med safni hlidraenna kvikmynda og myndbanda og ber
svidsstjorinn dbyrgd & vardveislu peirra og tryggir alla faglega medferd efnisins. Starfinu
fylgir baedi teeknileg og efnisleg skraning safnkostsins. Svidstjérinn annast adgengi ad
kvikmyndunum og hann undirbyr par fyrir skbnnun med vidgerdum 0g pvotti.
Starfsmadur tekur patt i stefnumétunarvinnu vegna sins mélaflokks. Krafist er BA/BS eda
sambeerilegrar menntunar.

Svidsstjori gagnasvids

[ starfinu felst yfirumsjén med gagnasvidi og ber viskomandi faglega abyrgd & svidinu.
Svidsstjérinn ber abyrgd 4 skraningu stafraena og hliraena gagnasafnsins auk pess ad
annast séfnun heimilda og sja um adgengi ad safnkostinum. Svidsstjérinn sinnir
rannsoknum og annast tengsl vid freedasamfélagid. Hann tekur patt i
stefnumétunarvinnu vegna sins malaflokks. Krafist er BA/BS eda sambaerilegrar
menntunar.

Starfsmadur 4 gagnasvidi

Starfsmadur ber 4dbyrgd 4 pvi ad safna upplysingum Ur dagblédum og netmidlum um
kvikmyndir og skréningu og fradgangi peirra i safninu. Krafist er stadentsprofs/sveinsprofs
eda sambaerilegrar menntunar.

Svidsstjdri minjasvids

[ starfinu felst yfirumsjén med minjasvidi og ber viskomandi faglega abyrgd 4 svidinu.
Starfsmadur veitir safnmunum vidtoku, greinir pd, rannsakar, skrair og forver pa til
langtimavardveislu. Verkefnin krefjast sérhaefdar pekkingar & vidhaldi og vidgerdum
safnsgripa og & taekjum til kvikmyndagerdar og syninga fra ymsum timum.
Kvikmyndasyningar safnsins heyra undir minjasvid. Krafist er BA, meistarapréfs eda
sambeaerilegrar menntunar.

3.3 Grunnrédun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Svidsstjori moéttdkusvid 25
Svidsstjori kvikmyndasvids 25
Starfsmadur 4 gagnasvidi 9
Svidsstjori gagnasvids 25
Svidsstjéri minjasvids 25



4, Vidbdtarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

*  Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 4lagsprep.

Eftirfarandi mat 4 starfsreynslu tekur gildi 1. 06.2018:

e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Eftirfarandi mat @ starfsreynslu tekur gildi 1. 06.2019

* Eftir 6 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Eftirfarandi mat 3 starfsreynslu tekur gildi 1. 06.2020:

*  Eftir 8 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidb&tar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Kvikmyndasafns islands sem nytist i starfi ad hluta
eda OSllu leyti. Heekkun i upphafi starfs ma vera alt ad pvi marki sem samsvarar 3 ara
starfsreynslu.

4,2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun skal meta hana sem hér segir:

* Stadentspréf/sveinspréf eda annad sambaerilegt ndm a framhaldsskdlastigi sem
ekki hefur verid metid i grunnrédun starfs, skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu ndmi, umfram
grunnkréfu starfs, sem nytist i starfi skal haeekka um tvo launaflokka.

Eftirfarandi mat @ menntun tekur gildi 1. 06. 2018:

* Starfsmadur sem lokid hefur diplomagrddu a haskoélastigi, eda meistaraprof i
idngrein umfram grunnkrofu starfs, sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og
nytist i starfi skal haekka um einn launaflokk.

Eftirfarandi mat & menntun tekur gildi 1. 06. 2019:

* Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka.

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra.



4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Persénubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat
a hzefni og frammistédu peirra. Vid mat & hafni og frammistédu einstakra starfsmanna
skal taka mid af eftirfarandi pattum:

*  Synir gédan drangur i starfi.

*  Synir haefni til samskipta og samvinnu.

¢ Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi.

¢ Synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

*  Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
*  Sinnir freedilegum athugunum 3 starfssvidi stofnunarinnar.

* Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna beetti til rodunar i 4lagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi
verksvidi hans, skal hann fd haekkun launa med&an 4 pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um bad sérstakur samningur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjorum verda pau
varanleg. Vid mat & timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi atridum:

* Synir frammistédu umfram krofur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum

* Timabundin aukin abyrgd

* Innleiding verkefna

* broun og nyskdpun

* Sérstak dlag og erfidleikastig

* Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

* Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Starfsmannasamtél

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um
starfsdanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adblnad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umrzedu um laun. Vid mat a
frammistddu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.




6. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, b6 adeins einu sinni
a dri. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad ésk hefur komid fram
eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram..

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kéllud
saman a samningstima vegna framkvaeemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til
og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt & ad fa rédun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

8. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskofia samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fiarmalaradherra, eda begar annar adili éskar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Samningur pessi gildir frd 01.06.2017

Reykjavik, 23.06. 2017.

F.h. Kvikmyndasafn [slands
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Erlenduf Sveinsson




