Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Lanasjo0ds islenskra nAmsmanna

samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 1. oktober 2015.

1. Gildissvid
Samkomulag betta ner til allra félagsmanna i SFR, sem eru { starfi hja LiN.

2. Markmio

Samningsadilar eru samméla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launardun séu teknar med
malefnalegum hatti.

Ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
AJ launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi.

Ad launakerfid tryggi konum og korlum i samberilegum stdrfum sému laun.

3. Skilgreining og rédun starfsheita

Vid r6dun starfa { launaflokk skal taka mid af edlis starfs, beirri abyrgd sem
starfinu fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i
starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. R60un i launaflokka er
lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa

Starfsheiti: Grunnrédun (launaflokkur):
Afleysingar 9

Fulltraar i afgreidslu, skjalavinnslu og bakvinnslu 10
Tolvufulltrai, bokari og gjaldkeri 16

R4dgjafar { radgjafadeild og sérfreedingar i maladeild 18

3.1 Starfslysingar

3.2

Vid r60un verdi midad vid starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda

skipulagi stofnunar.

Menntun
Ofangreind  grunnrodun midast vid ad starfsmadur hafi  lokid

framhaldsskoélapréfi eda sambearilegri menntun. Vid grunnrédun skulu beetast
vid launaflokkar vegna vidbotarmenntunar sem nytist { starfi og skal mida vid ad
fyrir hverjar 15 framhaldsskolaeiningar (eda jafngilt n4m) sem starfsmadur hefur
lokid haekki hann um 1 launaflokk. Samtals getur starfsmadur fengid ad hamarki
3 launaflokka vegna menntunar.
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4. Mat 4 einstokum pattum

Meta skal starfsreynslu sem og personubundna- og starfstengda betti, sbr. akvaedi
11.3.2.2 og 11.3.2.3 i kjarasamningi SFR og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond
rikissj60s.

4.1  Starfsreynsla
Heakkun vegna starfsreynslu hja stofnuninni skal vera eftirfarandi:
Starfsmadur heekki um eitt launaprep eftir 1 ars starfsreynslu, 5 ara starfsreynslu
og 10 é4ra starfsreynslu. Samtals getur starfsmadur fengid ad hamarki 3
launaprep vegna starfsaldurs.
Heimilt er ad taka tillit til annarrar starfsreynslu ad hluta eda 6llu leyti nytist hun
beint i starfi vid upphaf radningar

4.2 Starfsmannasamtol
Arlega, ad jafnadi eigi sidar en 30. ndvember ar hvert, skulu starfsmannasamtol

fara fram vi0 nasta yfirmann. Pau eru m.a. vettvangur umredu um starfsanagju
og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni og starfslysingu, skipulag og
stjornun, starfsproun, framgang 1 starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Launamal skulu ekki reedd i starfsmannasamtali.

Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad alfarid verdi farid eftir
fyrirfram dkvednu kerfi. Medal annars er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali. Vid mat 4 frammist6du skal m.a. tekid mid af starfslysingu.

4.3  Starfstengdar og personubundnar forsendur

Heimilt er ad hakka starfsmann um eitt eda fleiri launaprep ef hann uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfstengdar forsendur:

1. Starfid felur { sér sérstaka abyrgd.

2. Starfid felur i sér 6lik og flokin verketni.

3. Starfinu er sinnt 4 fleiri en einni starfsstoo.

4. Starfsmadur sinnir kennslu eda leidbeiningum til annarra starfsmanna.

Personubundnar forsendur:

Starfsmadur synir gddan arangur i starfi.

Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir frumkveedi { starfi.

Starfsmadur hefur lokid vidurkenndu starfsndmi eda namskeidum umfram

pad sem krafist er sem nytast beint i starfi.
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10. Aukin heefni starfsmanns til ad gegna starfinu vegna mikillar starfsreynslu
innan stofnunar.

4.4 Launaviotol

Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, b6 adeins einu
sinni 4 4ri. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar
stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver
starfsmadur getur adeins dskad eftir launavidtali einu sinni 4 ari.

4.5 Hlutverk samstarfsnefndar
Um samstarfsnefnd skal fara samkvamt dkvadum gr. 11.4 i kjarasamningi SFR og

fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoos.
4.6. Gildistimi.

Samningur pessi 68last gildi fra 1. juni 2017 ad telja og fra sama timamarki fellur pa eldri
stofnanasamningur sému adila ur gildi.
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Boékun 1.
Mat 4 vidbdtarlaunum (flokkum/prepum) pegar starfsmadur hefur fullnytt 611 prep.

[ peim tilfellum sem starfsmadur hefur fullnytt 611 8 launaprepin i peim launaflokki sem
vidkomandi er i en ber jafnframt réttur til greidslu fleiri launaprepa skal stofnun gera videigandi
radstafanir. I pvi felst ad stofnunin stadsetur starfsmann i naesta launaflokki 4 eftir launaflokki
starfsmanns 1 8. launaprepi. Pannig skal starfsmadur sem rétt 4 til eins launapreps umfram pau
8 launaprep sem hann hefur fullnytt radast hann einum launaflokki heerra.

Békun 2.

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa fellur eldri stofnanasamningur sému adila ur gildi.
Samhlida gildistoku stofnanasamnings mun stofnun fella Gr gildi rédunarforsendur i
launaflokka, vidbotarlaunaflokka og Aalagsgreidslur (p.m.t. launaprep) sem eldr
stofnanasamningur byggdi 4 og starfsmenn nutu fyrir gildistoku hins nyja stofnanasamnings.
Tryggt skal ad hver og einn starfsmadur haekki i launum frd 1. jini 2017 samkvaemt
kjarasamningi SFR og rikisins og samkomulagi um voérpun { nyja launat6flu. Starfsmoénnum
verdur hverjum fyrir sig tilkynnt med bréfi hvernig r6dun peirra i launaflokka og prep verdur
h4ttad midad vid breyttar rédunarforsendur hins nyja stofnanasamnings. Forstddumadur leggur
fram ,,launablad* fyrir hvern og einn starfsmann par sem samsetning launa verdur synd.
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