Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Légreglustjorans &
héfudborgarsvaedinu

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til allra félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu
sem eru i starfi hja Logreglustjéranum & héfudborgarsvaedinu, utan peirra sem
hafa umsjon med skammtimavistun i fangageymslum (fangavarsla) en fyrir pa
gildir sérstakt samkomulag.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

e Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

e AQ launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

e Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar.

e Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

e AJ hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

R60un i starfaflokka byggir & verkefnum, skyldum og abyrgd sem i starfinu felast.
Launapréun félagsmanna SFR tekur mid af heildarkjarasamningi SFR, menntun
starfsmanna, starfsreynslu, starfsaldri, faerni, getu og sérhafni sem parf til ad
leysa starfid af hendi.

3.2 Skilgreining starfaflokka og grunnrédun i launaflokka

Starfsgreining og starfslysing sem byggir & henni er hofd til hlidsjénar vid rédun
starfa dsamt skipuriti embaettisins. Starfslysingar skulu vera lysandi fyrir starfid
og endurskodadar a.m.k. annad hvert ar i tengslum vid starfsmannasamtdl og
alltaf ef breytingar eiga sér stad. R68un i launaflokka er lagmarksrédun OH

vidkomandi starfaflokks:



Starfaflokkur 1
Starfid er afleysingastarf, t.d. vegna sumarafleysinga. Getur verid almennt
skrifstofustarf eda adstod i deildum, unnid undir stjorn annarra. Enginn skal vera
lengur en 6 manudi i pessum starfaflokki. Starfsheiti getur verid t.d.
adstodarmadur .
Grunnrédun er Ifl. 7

Starfaflokkur 2

Starfid er almennt unnid undir umsjon og eftirliti annarra. Hér undir fellur
almenn afgreidsla, skraning ymiss konar upplysinga, almenn ritarastorf, einfold
boékhaldsvinna, mottaka og pjonusturddgjof i sima, adstod i pjénustudeild, t.d.
lagerstorf og postdreifing. Starfsmadurinn parf ad geta leidbeint um hvert
pbjonustunotendur geta leitad og veitt peim upplysingar. Hér undir falla einnig
storf er luta ad skraningu ymissa upplysinga i upplysingakerfum légreglunnar.
Starfsheiti getur t.d. verid kdrsusnemi hja akaerusvidi (haskdlagradu ekki lokid),
bjénusturadgjafi |, ritari, adstodarmadur Il, skrifstofumadur.

Grunnrddun er Ifl. 11

Starfaflokkur 3
Starfid getur falid i sér flest verkefni i starfaflokki 2 en er sérhaft og krefst
sjalfstaedis i vinnubrogdum og/eda abyrgdar a fjdrmunum og munum i vérslu
embaettisins. Starfid krefst meiri pekkingar og haefni en stérf samkvamt
starfaflokki 2. Pjonusta og leidbeiningar vid pjonustunotendur getur verid stor
hluti af starfinu, t.d. & svidi sérhafdra verkefna. Starfinu getur m.a. fylgt dhaetta
vegna adgangs ad verdmaetum og/eda kerfum. Starfid getur falid i sér verkstjorn
ad einhverju marki en unnid undir stjérn annarra. Starfsmenn sem radnir eru i
starfaflokk 3 byrja i starfaflokki 2 & reynslutima. Undir starfaflokkinn fellur t.d.
bjénusturadgjafi Il, umsjonarmadur, t.d. innkaupa og vorudreifingar.

Grunnrédun er Ifl. 12

Starfaflokkur 4

Starfid getur falid i sér flest verkefni i starfaflokkum 2 og 3. Starfid er sérhaeft og
krefst sjalfstaedis i vinnubrogéum og/eda abyrgbar & fjarmunum og munum i
vorslu embaettisins. Pjonusta og leidbeiningar vid pjonustunotendur getur verid
stor hluti af starfinu, t.d. & svidi sérhaefdra verkefna. Starfid krefst meiri
bekkingar og hafni en storf samkvaemt starfaflokki 2 og umfram starfaflokk 3
getur pvi m.a. fylgt ahaetta fyrir heilsu og 6ryggi til vidbdtar vid ahaettu vegna
adgangs ad verdmatum og/eda kerfum. Starfid getur falid i sér verkstjorn ad
einhverju marki en unnid undir stjérn annarra. Starfsmenn sem radnir eru i
starfaflokk 4 byrja i starfaflokki 2 eda 3 a reynslutima. Undir starfaflokkinn fellur
t.d. vorslumadur.

GrunnrodunerIfl. 12 - 1

Starfaflokkur 5
Starfid felur i sér abyrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast toluverdrar &
sérpekkingar og/eda pekkingar & akvednu svidi innan embaettisins. Starfsmadur /:{—)v
skal vinna sjalfstaett og/eda hafa verkstjorn yfir 68rum starfsménnum og bera

A A0
Wb cﬂ@@%&



abyrgd a afmorkudum verkpattum. Starfinu getur m.a. fylgt dheetta fyrir heilsu
og Oryggi og ahaetta vegna adgangs ad verdmaetum og/eda kerfum, s.s. eftirlit og
umsjon med télvukerfum o.fl. Pjonusta og leidbeiningar vid pjénustunotendur
getur verid stér hluti af starfinu sem og sjalfstad umsjon med sérhafdum
verkefnum. Hér fellur undir t.d. hopstjéri, sérfraedingur | og taeknimadur I.
Grunnrédun er Ifl. 14

Starfaflokkur 6
Starfid felur i sér 4byrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast sérpekkingar a
akvednu svidi umfram pad sem krafist er i starfaflokki 5. Starfinu getur m.a. fylgt
ahztta fyrir heilsu og 6ryggi og édheetta vegna adgangs ad verdmaetum og/eda
kerfum. Starfsmadur skal vinna sjélfstaett og/eda hafa verkstjérn yfir 63rum
starfsménnum. Pjénusta og leidbeiningar vid pjénustunotendur getur verid stor
hluti af starfinu. Hér fellur undir t.d. launafulltrdi, ritari l6greglustjora,
sérfraedingur Il (meiri sérhafing og meiri 4byrgd en hja sérfraedingi | i starfaflokki
5), teeknimadur Il og verkefnastjori.
Grunnrodun er Ifl. 16

Starfaflokkur 7

Starfid felur i sér verkstjorn eda dbyrgd & tilteknum pattum innan embaettisins
par sem krafist er mikillar reynslu, sérpekkingar og sjalfstaedis i starfi.
Haefniskréfur sem eru gerdar eru meiri en almennt gerist um énnur stérf. Starfid
getur falid i sér umsjon med stérfum annarra starfsmanna eda starfsmadur ber
stjornunarlega abyrgd dkvednum pattum i starfsemi stofnunar. Hér falla undir
t.d. adalbdkari, adalféhirdir og kerfisstjori.

Grunnrddun er Ifl. 18

4. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

e Eftir 14r skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep.

e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.
e Eftir 7 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
o Eftir 10 &r skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan stofnunarinnar sem nytist i starfi ad hluta
eda ollu leyti.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til | grunnrédun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Tveggja vetra starfsnam eda nam i fjélbrautaskéla skal hakka um einn
launaflokk

e Studentsprof, sveinspréf eda annad sambaerilegt nam & framhaldsskdlastigi
skal haekka um einn launaflokk til vidbétar.



e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami i idn, dipldmagradu a haskdlastigi
sem samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka til viobétar.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami & haskdlastigi sem nytist i starfi
skal haekka um fjéra launaflokka.

i stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera lagra launadur en ef hann vazeri i stéttarfélagi
haskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i
starfi pegar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbdtar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbaotar.

Vegna starfsnams/simenntunar geta starfsmenn samanlagt haekkad um 3
launaflokka.

Starfsmenntun/namskeid sem starfsmadur hefur stundad sl. 3 ar, skal meta a
sama hatt.

4.4. Persénubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat @ haefni og frammistédu peirra. Vid mat & hafni og frammistodu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir godan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir hzefni til ad fraeda og leidbeina 66rum.

e Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

e Sinnir freedilegum athugunum 3a starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeersiu pekkingar eda vinnubragd.

4.5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna paetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid /\7
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad /_ﬁq,.
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hakkun launa medan 3 pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um 3\ k\
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi ‘&
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samfleytt 3 pessum kjérum verda pau varanleg ad pvi gefnu ad verkefnid verdi
varanlegt. Vid mat a timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum mzelanlegum vidmidum.

e Timabundin aukin dbyrgd.

® Innleiding verkefna.

e Préun og nysképun.

e Sérstakt alag og erfidleikastig.

* Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit (,flakkari).

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

5. Starfspréun
Embzettid skal hafa a ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjornendur sja til pess ad
starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn
hafa teekifaeri til starfsbrounar innan embaettisins bar sem markmidid er ad préa
feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt dhuga og ésk
starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun
og frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um
laun. Vid mat & frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir
fyrirfram  3dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins
einu sinni a ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk
hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar
embaettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver
starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni  ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kéllud saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur &
hann rétt a ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

N
Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 a ari. Markmid bessara funda /p;(y

er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.
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9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaeedum 11. kafla
kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig
er heimilt ad taka til endurskodunar einstdk akvaedi samningsins hvenaer sem er,
ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.
Reykjavik, 21.07.2017,

F.h. SFR F.h. Logreglustjorans & hofudborgarsvaedinu
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