STOFNANASAMNINGUR
milli Landbunadarhaskola Islands og SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
samkvemt 11, kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaréBherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1. oktober 2015.

1. Gildissvid
Samkomulag petta nzr til allra félagsmanna i SFR sem starfa vid Landbunadarhaskola
Islands.

Markmid pessa samnings eru ad launakerfid:

o 8¢ sveigjanlegt og ad dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum og
gegnszjum hatti.

* Tryggja starfsfolki gott og framsakid starfsumhverfi.

e Tryggi jafna stédu kvenna og karla til launa og starfa.

 Geri Landbiinadarhaskélanum kleift ad rada til bidnustu heeft starfsfélk i samkeppni
vid dnnur storf sem kunna ad vera { bodi.

e Studli ad faglegri préun og aukinni menntun starfsmanna sem nytist jafnt
stofnuninni sem starfsménnum sjalfum.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi farnar ad pessum markmidum:

® AQ skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum Aztlunum um framkvemd
verkefna og vinnu starfsmanna og med starfsmannasamtdlum a.m.k. einu sinni 4
ari.

¢ AJ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn me® markvissri
endurmenntun og ad Landbinadarhaskélinn marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

° Ad akvoroun um hvada pattir hafi 4hrif 4 laun og med hvada hatti, sé visiregla
gagnvart 8rum starfsménnum svo tryggt sé ad peir nj6ti jafnredis.

2. Grunnrodun i launaflokka

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfs og starfslysingar og starfsmanni radad i
launaflokka i samremi vid pad.

Starfaflokkar og grunnrédun peirra kemur fram i Fylgiskjali 1.

3. Vidbotarforsendur vid rédun i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Leitast skal vid ad rada starfsmanni i rétt launaflokk og launaprep med reynslu

vidkomandi i huga vid starfsupphaf.

Starfsreynsla hja Landbinadarhaskéla slands skal meta pannig til launa:

. Starfsreynsla i 12 manudi - 1 launaflokkur
. Starfsreynsla i 24 manudi — 2 launaflokkar /g
. Starfsreynsla i 36 manudi — 3 launaflokkar 7
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Starfsreynsla hja 66rum stofnunum/fyrirtekjum vid sambarileg storf skal metin ad hluta
til eda bllu leyti til jafns vid starfsreynslu hja Landbinadarhaskéla islands.

3.2. Menntun
3.2.1. Starfsnam/Simenntun sem nytist i starfi
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum og er i
samrami vid endurmenntunar-/starfspréunaragtlun stofhunarinnar skal hakka um
launaflokk sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um einn launaflokk
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n4d, hakka um einn launaflokk til
vidbbtar
e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um einn launaflokk til
vidbotar
Launaflokkar vegna simenntunar geta ad hamarki ordid prir i heildina.

Pa er enn fremur heimilt ad hakka starfsmenn um launaflokka eda 4lagsprep pegar um er
a0 reda aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hefari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.

3.2.2. Menntun — mat 4 formlegu nami
StarfsmaBur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:
e Starfsmadur sem lokid hefur formlegu nami a framhaldsskolastigi sem samsvarar
tveimur skoladrum midad vid fullt ndm skal heekka um einn launaflokk
e Starfsmadur sem lokid hefur stidentsprofi/sveinsprofi skal haekka um tvo
launaflokka til vidbotar
Launaflokkar vegna menntunar 4 framhaldsskolastigi (3.2.2.) geta ad hamarki verid prir
launaflokkar.

3.2.3. Mat 4 haskélanami
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrddun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur dipldmagradu 4 haskolastigi eda meistaranami { idn
sem samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi, skal hekka um tvo
launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur grunnami 4 haskolastigi (BA/BS/B.Ed og
samberilegt) og nytist { starfi, skal hazkka um fjéra launaflokka (starfsmadur sem
hefur fengid metid diplémanam til tveggja launaflokka 4dur, hekkar einungis um 2
lanaflokka)

¢ Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami 4 héskolastigi og nytist i starfi , skal
hzkka um fjéra launaflokka til vidbotar .




[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veri [ stéttarfélagi haskélamenntadra.

3.3. Adrar forsendur.
Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna pétta vardandi
mat & hefni og frammistédu peirra. Vid mat 4 hzfni og frammistédu einstakra
starfsmanna til prepa ma til demis taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir gédan arangur i starfi.

Synir hafni til samskipta og samvinnu,

Synir ahuga, sjalfstadi, frumkvadi eda nyskdpun  starfi.

Synir hafhni til ad freda og leidbeina 68rum.

Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsélag eda eftirspurnarélag

3.4 Timabundnir peettir

Meta ma timabundna peetti til rodunar i lagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda 4byrgd en gert er rad fyrir 4
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa heekkun launa medan & pvi stendur. Greitt
skal samkvamt umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt &
pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum péattum mé til deemis
taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krdfur og/eda veentingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nyskopun

Sérstak 4lag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Adrar paettir

4.1. Samrad um rodun

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki rodun starfsmanns
i launaflokka. Starfsmadur skal fé afrit af forsendum r6dunar. Trinadarmadur skal hafa
adgang ad rodun starfsmanna.




4.2. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamt6l. Samt8lin eru m.a. vettvangur umradu um
starfsanzgju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistodu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat 4
frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

4.3. Launaviotdl

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu sinni 4
ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda
eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm
vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali
einu sinni 4 ari.

4.4. Endurskodun rédunar og réttur til endurmats

R63un starfsmanna i launaflokka verdur endurskodud arlega og fari® yfir framkveemd
hennar. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur,
a hann krofu til endurmats. Sé agreiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat &
einstékum verkpattum skal samstarfsnefnd fjalla um og leysa agreininginn. Gildir slikt
endurmat fré og med nastu manadarmétum fré bvi er erindid var fyrst lagt fram.
Endurskodun rédunar skal lokid eigi sidar en 1. desember 4r hvert. Leidi han til
hzkkunar kemur hin til framkvamda fra sama tima.

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er ko!lud
saman 4 samningstima vegna framkveemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til
og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt
a ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmélum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 4ri. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad.

6. Akvzdi um gildistima og endurskodun
Samningur bessi gildir fra 1. jini 2017. Heimilt er ad endurskoda samninginn 4 | drs
fresti ef annar hvor adili dskar pess.

Reykjavik 22. névember 2017

F.h. Landbinadarhéskola islands F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
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2. Grunnrédun i launaramma og launaflokka.

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edli starfs og starfslysingu og starfsmanni radad i
ramma i samrazmi vid pad.

Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

| STARFAFLOKKUR | | LAUNAFLOKKUR |
Starfsheiti SFR
Almennur starfsmadur: Ifl. | 10-18

Busstarfsmadur, rastingar, skolafulltrii,
mottaka ,rannsdékamadur

Sérhzfdur starfsmadur Ifl. | 15-25
Millistjérnandi Ift. | 22-35
Svidstjori M. | 30-43

Reykjavik 22. névember 2017
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Fylgiskjal 1.

Launakerfi Landbtinadarhaskéla [slands byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja
félagsménnum SFR:

Kjaraheiti:
Almennur starfsmadur: Launaflokkur 10-18

Starfmadur/sumarstarfsmadur og /eda nemi sem ekki hefur lokid héskoélaprofi. Hann
starfar undir beinni stjorn og leidsdgu yfirmanns.

Storf dr fyrri stofnanasamning sem falla ni undir nyja starfsheitid almennur starfsmadur:
Busstarfsmadur. Rastingar. Skiptibord. Skélafulltrii. Rannséknamadur.

Sérhaefour starfsmadur: Launaflokkur 15-25

Ber abyrgd 4 dkvednum verkefnum sem krefjast reynslu, faglegrar hefni og sérhzfingar,
s.s. skrifstofustorf, stjérnun i métuneyti, vinnu vid vélar, umhirdu og fasteignaverkefni.
Storf dr fyrri stofnannasamning sem falla nt undir nyja starfsheitid sérhafdur
starfsmadur: Télvumadur. Matradur. Bokari. Gjaldkeri. Kennarar. Deildarritari.
Fj6sameistari.

Millistjérnandi: Launaflokkur 22-35

Ber 4byrgd a rekstri og /eda verkefnum sem krefjast menntunar og verulegrar reynslu 4
akvednu svidi. Starfsmadur sinnir faglegri radgjof, stefnumétun og axtlanagerd i samradi
vid yfirmann.

Storf ar fyrri stofnanasamning sem falla nd undir nyja starfsheitid millistjérnandi:
Skrifstofustjori. Kerfisstjori. Rekstrarstjori fasteigna. Bustjori.

Svidsstjori: Launaflokkur 30-43

Ber abyrgd 4 rekstri og/eda verkefnum. Ber abyrgd 4 fjarmalum stofnunar i samremi vid
fjarhagsaztiun stofnunarinnar. Hefur umsjon og abyrgd 4 gerd fjarhagsaztlunar og
starfsemi stofnunarinnar. Mannaforrad fylgja starfinu og situr i framkveemdastjérn
stofnunarinnar.

Storf ar fyrri stofnanasamning sem falla ni undir nyja starfsheitid svidsstjori:
Rekstrarstjori.




Fylgiskjal 2.
Samningsadilar eru sammala um ad samstarfsnefnd fari yfir og endurskodi grunnlaunasetningu starfa og
hefji ba vinnu ekki sidar en 5.febrdar 2018.

Medal annars verdur tekid til skofunar:

1. Upptaka a afkastahvetjandi launakerfi fyrir hluta starfsfolks SFR eda alla med gildistima fra 1.
januar 2018. Samanbur§ur & launum SFR hj& LBHI vid a6rar hliisteedar stofnanir.

2. launabréun SFR starfsmanna hjd LBHI mifiad vi6 almenna launapréun hjé riki og & almennum
markadi.

3. Framkvaemd launaviétala og hvatning til starfsmanna.

Hvanneyri 22.névember 2017

F.h. Landbuna8arhdskéla [slands F.h. SFR-stéttarfélags i almannapjénustu
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