Stofnanasamningur
milli Landmaelinga islands (LMi) og SFR stéttarfélags i almannapjonuustu skv. akvaedum 11.
kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds dags. 28. oktéber 2015.

1. Inngangur

Vid gerd stofnanasamnings pessa var tekid mid af stefnu stofnunar, markmidum og gildum
med bad ad leidarljosi ad samningurinn sé gegnsaer og skiljanlegur starfsfolki. Gagnkvaemt
traust @ milli starfsmanna og stjérnenda stofnunar er mikilvaegt og er pad sameiginlegt
markmid samningsadila ad pad endurspeglist i framkvamd samningsins med auknum
gedum i pjonustu, skilvirkara starfi og anaegdu starfsfolki.

2. Gildissvid

Samningur pessi naer til alls félagsfolks SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem er i starfi
hja Landmaelingum islands.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaemar

parfir og vaentingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi

markmid:

- ad launakerfid sé gegnsaett og samraeemt

- -ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum haetti

- ad komid verdi i veg fyrir malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis, sbr.
jafnlaunakerfi og jafnlaunastefnu Landmaelinga islands

- ad meta pau verkefni og pa abyrgd sem i starfinu felst

- ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

- ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun i samrami vid endur- og simenntunardatlun stofnunarinnar og
einstaklingsmidada starfsprounarazetlun starfsmanns

- ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin og feli i
sér teekifzeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi

- ad launakerfid nytist sem eitt peirra stjorntaekja til ad na fram markmidum
stofnunarinnar

- ad starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar sbr. freedslustefnu
Landmzelinga islands



Grunnrodun starfa i launaflokka

4.1 Almennar forsendur rodunar

Vid rédun starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem starfinu fylgir,
faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af
eftirfarandi meginlysingu starfa:

Seérfraedingur 1

Starfsmadur sem vinnur undir stjorn verkefnisstjora eda forstodumanns. Starfid felur i sér
umsjon afmarkadra verkefna t.d. 6flun gagna, flokkun og fragang @ gégnum, innslatt i
gagnagrunna, skénnun, leit i gagnagrunnum, upplysingagjof og mottdku erinda.

Sérfredingur 2

Starfsmadur med studentsprof eda sambaerilega menntun sem hefur umsjon med akvednum
verkefnum en vinnur undir stjorn verkefnisstjora eda forstédumanns/forstjora. Starfid krefst
bekkingar/reynslu a vidkomandi svidi innan stofnunarinnar.

Sérfraedingur 3

Starfsmadur med sérhafda menntun & starfssvidum stofnunarinnar. Starfid felur i sér
verkefnastjorn og faglega abyrgd a einu eda fleiri verkefnum, samskipti og upplysingagjof.
Starfsmadur er tengilidur vid stofnanir eda fyrirtaeki i peim verkefnum sem vidkomandi styrir,
hann adstodar forstédumann/forstjora vid aaetlunargerd og annad sem til fellur.

Matsveinn
i starfinu felst matreidsla, fragangur, umsjon og almennt skipulag i eldhusi.

Taknimadur

Starfsmadur med studentspréf eda sambaerilega menntun. | starfinu felast dagleg samskipti
og adstod vid notendur télvukerfis og hugbtnadar hja LMi i samradi vid verkefnastjora
toélvukerfis.

Storf skulu grunnradast i eftirfarandi launaflokka:

Sérfraedingur 1 launaflokkur 14
Sérfraedingur 2 launaflokkur 18
Sérfreedingur 3 launaflokkur 19
Matsveinn launaflokkur 14
Taeknimadur launaflokkur 19



5. Vidbotarforsendur til launaflokka

5.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um launaprep sem
hér segir:

- Starfsmadur sem hefur 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaprep ofan a grunnrédun
- Starfsmadur med 3ja dra starfsreynslu skal haekka um 1 launaprep til vidbétar

- Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaprep til vidbotar

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum en LMI ef hin nytist i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad meta fyrirfram starfsreynslu utan LMi sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti.
Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar fimm ara starfsreynslu. Sé
betta gert eiga starfsaldurshaekkanir innan LMi ekki vid sbr. upptalningu hér 4 undan.

6. Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta

eftirfarandi menntun sem hér segir:

- Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi sem samsvarar einu skélaari
(45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

- Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal
haekka um fjora launaflokka.

- Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um fjora
launaflokka.

i storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof a starfssvidum stofnunarinnar ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri i
stéttarfélagi haskélamenntadra.

6.1. Starfsnam og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir
begar eftirfarandi timalengd er nad:

- Starfsmadur skal pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk

- Starfsmadur skal pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbétar
- Starfsmadur skal pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbétar

Stadfestingu a starfsmenntun/namskeidum skal skila til stofnunarinnar ekki seinna en einu
ari eftir ad menntuninni er lokid og eru gognin pa metin. Ekki er unnt ad meta gogn sem eru
eldri en eins ars pegar peim er skilad inn, sja reglur um mat til eininga og kennslustunda LEI
010 i Geedahandbdk LMi
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6.2 Personubundnir peettir

Heimilt er ad greida starfsmanni launaprep ef vidkomandi og/eda starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

- starfid felur i sér sérstaka abyrgd

- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

- starfsmadur synir gédan arangur i starfi

- starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

- starfsmadur hefur markadsalag eda eftirspurnaralag

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum samkvaemt
pessum lid. Stofnunin skal leggja paer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram a pad.

6.3 Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni s.s. aukin abyrgd, vinna vid innleidingu verkefna
préun og nyskdpun eda sérstakt timabundid dlag sem felur i sér téluvert meira umfang eda
abyrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu eda skipulagi vinnu hans hja stofnuninni, skal hann
fa haekkun launa medan a pvi stendur. Timabundnir paettir eru eingdngu metnir til rédunar i
alagsprep sbr. gr 11.3.2.3 i kjarasamningi. Gera skal timabundinn sérsamning um
starfsskyldur og greidslur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a pessum
kjorum verda pau varanleg.

7. Vinnutimi

Starfsmenn LMi hafa moguleika & ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan vinnutima.
Nanari reglur eru gefnar Gt af forstjéra LMi & hverjum tima sbr. p6 13. gr laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

8. Starfsproun

LMI leitast vid ad hafa 4 ad skipa haefu starfsfélki og sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og
aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Starfsmenn hafi taekifzeri til starfspréunar innan LMIi par
sem markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar.

9. Starfsmannasamtol

| samraemi vid starfsmannastefnu LM eru starfsmannasamtél haldin i febrdar/mars & hverju
ari, par sem m.a. er farid yfir starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad,
verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu,
endurmenntun og frammistodu starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu
um laun.

10. Styrkur vegna likamsraektar

Samkvaemt starfsmannastefnu LMi og i samraemi vid reglur par ad lutandi i starfsmanna- \g
handbok LMI. Greiddur er arlegur styrkur, til ad standa straum af likamsraekt. Ef starfad er ‘%
hluta ar ari er greidd hlutfallslega laegri fjarhaed. / K/ \



11. Hlutverk samstarfsnefnadar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kollud
saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt 4
ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki tvisvar a ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjéornenda a vinnustad.

12. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Stofnanasamningurinn gildir fra og med 1. juni 2017.

Akranesi, 8. desember 2017

F.h. SFR stéttarfélags i almannapjénustu F.hyLandmzelinga islands.
Carsten Kristinsson N agn@ Gudmulidsson
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