AN
‘.
LANDSPITALI

Stofnanasamningur

milli Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu og Landspitala um
forsendur r6dunar starfa.

1. Inngangur
Sameyki og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur og rédunar starfa
sem tilheyra Sameyki vid stofnunina, skv. akvaedum 11. kafla gildandi kjarasamnings.

2. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nzer til peirra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njéta radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi Sameykis og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

3. Framkvaemd rédunar og mats
Vid dkvordun um rodun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. Taka skal
tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og abyrgdar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar haefni/faerni starfsmanns.

RAdun skal byggd a hlutleegum maelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

R6dun starfa/starfsmanna i launaflokka er a grundvelli:

e skilgreininga a storfum samkvaemt starfslysingum

e reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i greinum 3 og 4 i samningi pessum
e breytinga og vidbdta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Akvordun um rédun skal skodast sem fordeemi gagnvart 68rum félagsmonnum, svo tryggt verdi ad
beir njéti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvérdun um nidurrédun verkefna er i héndum stofnunar. R6dunarreglur pessar
fela ekki i sér breytingar a ndverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

4. Ro60Oun starfa i launaflokka
Starfaflokkun og launar6dun starfa er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga a starfsemi Landspitala geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persdonubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér a
eftir.

5. Mat a pattum er varda starfsmann
Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi paetti skal fa pa metna til allt ad 2 prepa vegna formlegrar
menntunar, 3 prepa vegna endur- og simenntunar og 3 flokka vegna starfsreynslu. Ad hamarki geta
pvi starfsmenn haekkad um 3 launaflokka og 5 prep & pessum forsendum, sbr. nanari skyringar i 3. —
5.mgr. bessarar greinar.

Vaegi einstakra patta:

e Formleg menntun umfram grunnkroéfur starfs allt ad Launaprep
Skipulagt eins til tveggja dra ndm sem nytist i starfi................. 1 prep

Skipulagt priggja dra ndm eda lengra sem nytist i starfi ........... 1 prep til vidbotar
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Endur- og simenntun / starfsmenntun allt ad Launabrep
60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi........................ 1 prep
120 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi...................... 1 prep til vidbotar
200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi...................... 1 prep til vidbotar
Starfsreynsla......ceeeececeiiiiiieecccerr e e e e Launaflokkar
Eftir LAristarfiad LSH .ooovneniiiie e, 1 Ifl.
Eftir 5aristarfiad LSH .ooovueniiii e 1 Ifl. til viobodtar
Eftir 9 dra starfsreynslu sem nytist i starfi......c.ccccoevvieeiiiinennnnn. 1 Ifl. til viobodtar

Radgjafar/studningsfulltrdar 1-3 geta ad hamarki haekkad um prju prep vegna menntunar sbr. fylgiskjal
1.

Radgjafar / studningsfulltrdar 4-5 (med BA/BS). R6dun peirra innifelur kr6fur um nam. beir haekka pvi
ekki umfram rodun starfs a forsendum formlegrar menntunar, endur- og simenntunar eda
starfsmenntunar sbr. fylgiskjal 1.

Faghdpar og |6gbundin starfsheiti sbr. fylgiskjal 1, bls. 7-8, haekka ekki vegna starfsreynslu samkvaemt
reglum pessarar greinar heldur samkvaemt sérstokum rédunarreglum peirra hépa. Sama a vid um
rodun launafulltrda.

Faghdpar og |6gbundin starfsheiti sbr. fylgiskjal 1, bls. 7-8, haekka ekki vegna menntunar (endur- og
simenntunar og formlegrar menntunar) nema ad um sé ad rada vidbotarmenntun sem er umfram
menntunarkrofur starfsins og krofur sem gerdar eru til ad 66last starfsleyfi sem krafist er i starfinu.

Naeturvinna

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi (p.e. naeturvakt sem unnin er a
timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann.

Ef gert er rad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid a pennan hatt greidist alag sem nemur tveimur
brepum.

Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad naeturlagi greidist dlag sem
nemur premur prepum.

Annad
Heimilt er stofnun ad meta til vidbotar vid rodun starfsheita samkvaemt fylgiskjali 1 eftirfarandi paetti,
enda hafi ekki verid tekid tilliti til peirra i grunnrédun:

e  hvort starfid teljist umfangsmikid/fjolpaett........cccoeeeevveecvreecrenennen. 1 prep
e  hvort starfid feli i sér sérstaka dbyrgd........ccccoveveeciieieeciiieeeiee, 1 prep
e  hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefni...................... 1 prep
o  hvort krafist sé sérst. hafni umfram pad sem alm. gerist ............. 1 prep
e  hvort starfid feli i sér dhaettu umfram pad sem alm. gerist............ 1 prep

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan 4 grunnlaunatélu
launaflokks sem er umfram atta prep feerist i naestu jafnhdu eda haerri launatélu i naesta launaflokki
fyrir ofan.
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8. Réttur til endurmats a r6dun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
réodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

9. Endurskodun
Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjarmdlaradherra. Einnig
er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala

um pad.

10. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. april 2025.

Reykjavik, 12. september 2025

F.h. Landspitala F.h. Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu
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med stofnanasamningi Sameykis og Landspitala

Skyring

Starfaflokkun R6dun
Kerfisfraedingur 1......cccocevvevivicivennnnns 120
Kerfisfraedingur 2......cccccovvvvevviveeeenns 150
Kerfisfraedingur 3......cccoeoveevviviveeenns 180
Launafulltrdi 1 ...cccovevevviieinieeeieeee, 101
Launafulltrdi 2 ....coocveeeviiiiiiieees 121
Launafulltrdi 3 ...cccoveveeviieiieeeieeee, 151
Launafulltrdi 4 ......ccoeeeveieiiiiieees 181
Jafningi 1...ccoveiiiiiiie e, 050
Jafningi 2o, 060
Jafningi 3., 070
Jafningi d.....ccocoeeeciei e, 140
Jafningi 5...ooeiiciiiii e, 160
Radgjafi / studningsfulltr. 1 050
Radgjafi / studningsfulltr. 2.............. 060
Radgjafi / studningsfulltr. 3.............. 070
Radgjafi / studningsfulltr. 4............. 140
Radgjafi / studningsfulltr. 5............. 160

Starfsmadur i pjonustumidstod RL 4 HUT
Starfsmadur i taeknirekstri RL 8 HUT
Hoépstjori i rekstrarlausnum a HUT

Starfar samkv. starfslysingu LSH

eftir 2 ar i starfi sem slikur a LSH

eftir 4 ar i starfi sem slikur & LSH

eftir 6 ar i starfi sem slikur & LSH

Nyligi / i pjalfun

Alm. starf notendafulltria/ jafningja. [ starfinu felst m.a. ad
vera adstodarmadur i hopastarfi, sja um kvoldvokur o.fl.
samkvaemt ndnari verklysingu a deild.

Sér um fasta fraedslu, stjdrnar hépastarfi, byr til medferdar-
og virknideetlun, er sérstakur adstodarmadur verkefnastjora
o.fl. pess hattar.
geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir a.m.k. priggja ara reynslu
sem nytist i viGkomandi starfi samkvamt starfs-/verklysingu
a deild.

Starfsmadur verdur almennt ekki talinn

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA/BS-prof sem nytist i
viokomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA/BS-prof sem nytist i
viokomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2. Krofur um reynslu og
sérpekkingu samkveemt nanari
verdur almennt ekki talinn geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir
eins til priggja ara reynslu sem nytist i vibkomandi starfi.
Nylidi / i pjalfun

Alm. starf radgjafa / studningsfulltrda. [ starfinu felst m.a.
ad vera adstodarmadur i hdpastarfi, sja um kvoldvokur o.fl.
samkvamt ndnari verklysingu 4 deild.

Sér um fasta fraedslu, stjdrnar hépastarfi, byr til medferdar-
og virknidaetlun, er sérstakur adstodarmadur verkefnastjéra
o.fl. pess hattar. Starfsmadur verdur almennt ekki talinn
geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir a.m.k. priggja ara reynslu
sem nytist i viokomandi starfi samkvaemt starfs-/verklysingu
a deild.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA/BS-prof sem nytist i
viokomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA/BS-prof sem nytist i
viokomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2. Kréfur um reynslu og
sérpekkingu samkveemt ndnari
verdur almennt ekki talinn geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir
eins til priggja ara reynslu sem nytist i vibkomandi starfi.

akvordun. Starfsmadur

akvordun. Starfsmadur
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Vidbdt 10.9.2025 (gildir fra 01.10.2024):

Starfsmenn sem eru i varnarteymi 4 geddeildum LSH samkvaemt akvordun radast tveimur prepum ofar

en ella. Launaauki pessi fellur nidur pegar starfsmadur heettir i varnarteyminu.

Raestingastjori......ccvveevecieeeecciieeeens 070
Sérhafdur starfsmadur 1................. 050
Sérhaefdur starfsmadur 2 ................. 060
Sérhafdur starfsmadur 3 ................. 070
Sérhaefdur starfsmadur4................. 080

Raestingastjori
Adstodarmadur i pjalfun og pjénustu, og taeeknimadur 1.
Rannsdknarmadur 1 og 2 (almenn storf), matrddsmadur 1 og

2 (almenn storf), starfsmenn i sjuklingaflutningum og
teeknimadur 2.

Birgdavordur, matradsmadur 3 (sér alfarid um akvedin
verkefni), rannséknarmadur 3 (med reynslu og sinnir
fiolbreyttari verkefnum) og taeknimadur 3.

Rannsdknarmadur 4 — 5 (Reynsla og umsjén verkefna
/starfsmadur i ,,setagerd”) og taeknimadur 4.

Vidbét 29.01.2008:

Sérhaefdir starfsmenn a rannsdéknarstofum og myndgreiningu radast einum launaflokki haerra i
grunnrédun en adrir sérhaefdir starfsmenn (skv. akvorédun samstarfsnefndar 29.01.2008)

Skrifstofumadur 2.......cccccevevennnnnnnnn. 050
Skrifstofumadur 3.....ccceeeevevivevivvinnnnnn. 070
Skrifstofumadur4d..............ccccceeeee. 080
Skrifstofumadur5..........ccccceeeeinnnnn. 100
Skrifstofumadur 6.......ccccceeevvvvennnnnnn. 130
Skrifstofustjori & svidi.......cccuveeennneen. 140
Starfsmadur i umonnuN.........cccuvuen.... 050
Verkefnastjori / hopstjori ................ 070
Verkefnastjori i reestingu.................. 110
Verkstjori ...oooeeecvieeieiee e, 070
Oryggisvordur. ......oeeeveeeeeeeeveeennn 080

Almenn  skrifstofustorf. Fulltrdi i hjukrunarritara-,
laeknaritara- og moéttokuritarastarfi. (adur skrifstofumadur b
og-3)

pyngri/fjolbreyttari skrifstofustérf. (adur skrifstofumadur c

og - 4til 8)

Sérhaefd skrifstofustorf, reynsla eda fjolbreyttari verkefni
(2dur skrifstofumadur d og skrifstofumadur 9 til 10)

starfar
(ddur

Sérhaefd skrifstofustorf par sem starfsmadur,
sjalfsteett og sér alfarid um akvedin verkefni
skrifstofumadur e)

Sérhaefd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar

sjalfsteett og sér alfarid um 3akvedin pyngri verkefni
samkvaemt starfslysingu og med a.m.k. 10 dra reynslu i starfi.

Skrifstofustjori a skrifstofu svids
Adstodarmadur i adhlynningu

Starfar samkveemt sérstakri starfslysingu verkefnastjéra /
hopstjora a gedsvidi LSH.
Verkefnastjori i raestingu

Verkstjori.pjonusta / hdpstjori

Oryggisvordur samkvaemt starfslysingu
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Faghopar og logbundin starfsheiti

Starfaflokkun Rodun

Skyring

Afengis- og vimuvarnarradgjafi 1 ..... 110
Afengis- og vimuvarnarradgjafi 2 ..... 120
Afengis- og vimuvarnarradgjafi 3 ..... 130

Félagslioi 1....cccevveveiveeeiciieee e 120
FElagslioi 2....ccuvvveviiieeeieiieee e 130
Félagslioi 3....ccceveevieeeecieee e 140
FElagslidi 4 ....ccvvvevvciieeeeiieee e 150
Fotaadgerdafraedingurl.................. 110
Fotaadgerdafraedingur 2 .......coce...e. 130
Fotaadgerdafraedingur 3 ................... 150
Fotaadgerdafraedingur 4 .................. 170
Fotaadgerdafraedingur5.......ccee...e. 180
Heilbrigdisritari 1......cccccovevvviiiennnns 110
Heilbrigdisritari 2......ccccccveeeeiciveeennns 120
Heilbrigdisritari 3......cccccevevivivieeenns 130
Heilbrigdisritari 4........ccccovveeviveeennns 150
Heilbrigdisgagnafraedingur 1............ 110
Heilbrigdisgagnafraedingur 2............ 120
Heilbrigdisgagnafraedingur 3............ 130
Heilbrigdisgagnafraedingur 4............ 140
Heilbrigdisgagnafraedingur 5............ 160

Sérst. starfslysing - réttindi sbr reglug. nr. 1106/2012
eftir 1 ar i starfi
eftir 3 ar i starfi

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi
eftir 1 ar i starfi
eftir 3 ar i starfi
eftir 5 ar i starfi

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi

eftir 1 ar i starfi

eftir 5 ar i starfi

verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 dra reynslu i starfi.
verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i starfi.

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi

eftir 1 ar i starfi

eftir 3 ar i starfi

verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i starfi.

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi

eftir 1 ar i starfi

eftir 5 ar i starfi

verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 dra reynslu i starfi.
verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i starfi.

Heilbrigdisgagnafraedingar sem lokié hafa 90 ECTS eininga ndmi heilbrigdisgagnafraedinga & haskdlastigi
fa pa menntun metna til tveggja launaflokka haekkunar.

Lyfjateeknir L.....ooeiveveeiicieeeciiieee s 120
Lyfjateeknir 2.....cceevcveeeiiieeecciieeeens 130
Lyfjataeknir 3.....oeeiecieeiiieee e 150
Lyfjateeknir 4......ccoeevveeecieeeeeiieeeens 170
Lyfjateeknir 5....oeeeieciieeeicieee e 180

byrjunarlaun

eftir 1 ar i starfi

eftir 5 ar i starfi

styrir akvednu verkefni

verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv. sérst.
starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i starfi.

Vidbét 18.11.2013 (gildir frd 01.01.2013):

Lyfjateeknar sem lokid hafa nami sem sjukrahuslyfjataeknar radast tveimur launaprepum?* ofar en ella.

*breytt Ur launaflokkum i prep vid vorpun i nyja launat6flu 01.06.2017

Matartaeknir 1 .....cccoeeeeecveeeiiiieeeens 120
Matartaeknir 2 ......ccoovveeeeeeeeieee, 130
Matartaeknir 3 .....ocooeeeeeiieeeecieeeens 140
Matartaeknir 4 .......ccooveeeeeeeeeieeee, 150

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi
eftir 1 ar i starfi

eftir 3 ar i starfi

med verkstjorn/eftir 5 ar i starfi
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Skyring

Starfaflokkun Rodun
Matreidslumadur.........coovvveeeereeeinnnee. 150
Matreidslumeistari 1......cccoeeeeuunnnneee 180
Matreidslumeistari 2........ccceeeennnnnee 230
Sotthreinsitaeknir 1........cccoeeeeeeeennnnn. 110
Sotthreinsiteeknir 2....eeeeeeevivieivvinnnnn. 120
Sotthreinsitaeknir 3.......coeevveveennnnn. 130
Vélfreedingur L....cooceeeeeeeecciiiieeeeeeen, 170
Vélfraadingur 2......cccceeevveeeecieeeee, 180
Vélfraedingur 3.....cccevveieeeiviiee e, 200
Rekstrarstjori.....cccocveeeecveeeeccieeeeenee, XXX
Pjonustutaeknir 1.....ccccoeevveeeeiiiieeeenns 100
Pjonustutaeknir 2......ccoeeeveeiiiiieeees 110
Pjonustutaeknir 3......cccoeevieeeiieees 120

matreidslusveinn
matreidslumeistari
matreidslumeistari med verkstjorn

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi
eftir 1 ar i starfi
eftir 3 ar i starfi

byrjunarlaun
eftir 1 ar i starfi
med deildarstjérn

starfa skv. sérstakri starfslysingu og tekid er mid af
sambaerilegum storfum annarra stétta innan stofnunar

byrjunarlaun, 0-12 manudir i starfi
eftir 1 ar i starfi
eftir 3 ar i starfi

Adilar eru sammadla um ad enginn sem 6dlast hefur ad ldgmarki sex mdnada reynslu i starfi a LSH taki laun

undir launaflokki 060.
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Fylgiskjal 2
med stofnanasamningi Sameykis og LSH

Mat @ menntun radgjafa / studningsfulltraa

Haskdlanam radgjafa / studningsfulltria 4-5 (med BA eda BS)

Haskdlamenntun sem er a.m.k. 180 ECTS (BA eda BS grada) af heilbrigdisvisindasvidi,
félagsvisindasvidi, menntavisindasvidi eda hugvisindasvidi sem nytist i starfi er forsenda rédunar i
starf radgjafa / studningsfulltrua 4-5.

Haskoélamenntun radgjafa / studningsfulltrida 1-3

Onnur haskélamenntun, a.m.k. 180 ECTS (BA eda BS grada) sem nytist i starfi, og sem ekki fellur
undir lid 1 hér ad ofan telst vera formleg menntun umfram grunnkrofur starfs radgjafa og
studningsfulltrda 1-3 og skal metin skv. 4. grein stofnanasamnings.



f.h. Landspitala
Atli Atlason

f.n. Sameykis
Kéri Sigurdsson

Undirritad af:

Atli Atlason

0810664429

Dags: 12.09.2025

Timi: 13:53:02

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 184768ff-10ee-
46f0-8fb0-8¢511586526d

Undirritad af:

Kari Sigurdsson
1707852319

Dags: 15.09.2025

Timi: 09:48:51

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 184768ff-10ee-
46f0-8fb0-8¢511586526d

Undirritunarsioa

f.h. Landspitala
Gunnar Helgason

f.n. Sameykis

Undirritad af:

Gunnar Helgason
1805764369

Dags: 12.09.2025

Timi: 13:50:52

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 184768ff-10ee-
46f0-8fb0-8¢511586526d

Ingolfur Bjorgvin Jonsson

Undirritad af:

Ingdlfur Bjérgvin Jonsson
0709843509

Dags: 12.09.2025

Timi: 14:40:03

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 184768ff-10ee-
46f0-8fb0-8c511586526d
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