Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og L andssamtokin proskahjalp

1 Gildissvio

Samningur pessi na til félagsmanna SFR — stéttarfélags i amannapjénustu sem eru i
starfi hja Landssamtokin broskahjalp.

2 Markmio

Samningsadilar eru sammdala um ad launakerfio:

verdi gegnsadt og &kvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
hextti.

se i samraami vid stefnu stofnunarinnar.

hvetji starfsmenn til pess ad na markmidum starfseininga.

komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi sambaaileg laun fyrir
sambagileg storf.
gefi kost & ad frammistada og hadni einstaklinga i starfi sé metin.

3 Starfaflokkar, starfdysingar og grunnrddun starfa

3.1 Launakerfid byggir & eftirfarandi starfaflokkum:

Fulltrai 2

Afgreidda, ritvinngla, méttaka og 6flun gagna og Urvinnda peirra, s.s. skraning,
merking og frégangur. Almenn midlun upplysingatil peirra sem leita til samtakanna.
Gjadkeri/bokari

Umsydla fjarmuna, greidsla reikninga og faasla bokhalds, launadtreikningar og annad
reikningshald.

Framkvaamdastjori

Hefur abyrgd & daglegri starfsemi og fjarreidum samtakanna i samréd vid formann
peirra



3.2 Grunnrodun i launaflokka

Vio mat & pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada krofur
eru gerdar til pess. bPar sem starf fellur ekki ad skilgreiningum i gr. 3.1 er heimilt ad rada
pvi sérstaklega og skal grunnrédun starfsins vera i samraami vid edli starfsins, svo og
gr. 2. Medal annars skal takatillit til eftirfarandi pétta vid grunnrédun:

Starfio felur i sér sérstaka abyrgd.

Starfio er umfangsmikio eda felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda radgj 6f innan
stofnunar eda utan.

Starfinu fylgir sérstakt dlag sem er vidvarandi eda arstidabundio.

Grunnflokkur Starfsheiti

012 Fulltrai 2

013 Gjadkeri/bokari
029 Framkvaamdastjori

4 Vioboétarforsendur vio mat launaflokka

4.1 Starfsreynda

Eftir eitt ar i starfi, skal starfsmadur hagkka um einn launaflokk.
Eftir prju & i starfi, skal starfsmadur haskka um einn launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef han nytist i starfi og er hiin pa talin til
starfsreynsu hja samtokunum ad 2/3 hluta eda ad 6llu leyti.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

Starfsmdaur sem hefur lokid eins til tveggja vetra ndmi skal haskka um 1 launaflokk
Starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal hagkka um 2 launaflokka.

4.3 Simenntun
Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvedinni timalengd er néa:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk.
Eftir 120 kenndustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hadkka um einn flokk til viobotar.



4.4 Personubundnir pagtir

a) Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til persdnubundinna pétta sem byggjast a mati &
hagni og frammistddu peirra og hakka starfsmann um 14 launaflokka til vidbotar,
uppfylli starfsmadur eitthvad af eftirfarandi:

G6dan arangur i starfi.
- Hadni til samskipta og samvinnu.
- Ahuga, frumkvai eda nyskopun i starfi.
Hadni til ad frasda og leidbeina 6orum.
- Viljaog hedni til ad sinna verkefnum &fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

b) Heimilt er ad semjavid starfsmenn um fastar greidslur, sem eruekki hluti af
grunnlaunum, séumetnar sem vidbotarforsendur til haskkunar i launaflokkum.

4.5 Timabundnar breytingar i starfi

Sé starfsmanni falio timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda &byrgd en
gert er rad fyrir &vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hagkkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkvaamt umfangi eda doyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a pessum
kjorum verda pau varanleg.

5 Starfgproun

5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umrasdu um starfsanasgju
og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfdysingu, skipulag, stjornun,
starfspréun, framgang i starfi, starfsfra®dslu, endurmenntun og frammistddu starfsmanns.
Starfsmannavidtal er ekki vettvangur umrasdu um laun. Vid mat a frammistéou starfsmanns er
gert rao fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert réd fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2 Launaviotol

Starfsmadur getur hvenaa sem er 0skad eftir serstoku launavidtali, til ad rasda kjor sin hja
stofnuninni. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid
fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embadtisins eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur éskad eftir launavidtali einu
sinni aéri.



6 Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmdaradherra fra &inu 2005. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi
samningsins hvenaa sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pess gildir fra 1. mai 2007.
Reykjavik, 24.04.2007.

F.h. SFR F.h. Landssamttk broskahjalp

Sonja M. Scott Gerdur Aagot Arnadéttir, formadur



