Stofnanasamningur

Milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Listasafns islands skv. 11. kafla kjarasamnings félagsins
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 9. mars 2005, uppfeerdur vegna tilkomu nyrrar launatéflu 1. juni
2017.

1.Gildissvid

Stofnanasamingur pessi neer til allra félagsmanna i SFR — stéttarfélags i almannapjonustu, sem starfa
hja Listasafni islands og tekur gildi 1. juni 2017.

2. Markmid

Markmid samningsins midar a0 pvi ad samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad auki geedi
opinberrar pjénustu og uppfylli gagnkveemar vaentingar og parfir adila. [ pvi skyni skal launakerfid

Vera sveigjanlegt, taka mid af starfsemi stofnunarinnar og skipuriti, nytast sem stjérntaeki til
ad na almennum markmidum safnsins.

- Vera einfalt og gagnsatt

- Tryggja ad greidd séu sambeerileg laun fyrir sambeerileg storf 6had kynferdi

- Veita teekifeeri til ad hafa ahrif & framgang i starfi par sem tekid er mid af aukinni menntun,
frammistodu og haefni.

3. Grunnrédun starfa
3.1 Almennar forsendur

Storfum skal radad i launatoflu i samraemi vid edli starfs og starfslysingar. beim skal radad i
launaflokka i samraemi vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutlaegum maelikvdrdum eftir pvi sem vid
verdur komid. Mat g efnispattum, sem ahrif hafa 4 laun skal hafa igildi visireglu svo jafnraedi verdi
tryggt milli starfsmanna. Til samanburdar eru h6fd laun @ 68rum rikiss6fnum.

3.2 Forsendur rédunar starfa i launaflokka
Launakerfi Listasafnsins byggir a eftirfarandi storfum:

- Geeslu-, méttéku- og sélufulltraar — grunnrédun 6
Starfid felst fyrst og fremst i oryggisvorslu safngripa i syningarsélum, méttéku og
upplysingagjof til safngesta sbr. vinnureglur; og solu varnings i safnbud.

- Gaeslu-, mottéku- og sélufulltraar — stadgengill vaktstjora - grunnrédun 7
Starfid felst fyrst og fremst i 6ryggisvorslu safngripa i syningarsélum, moéttdku og
upplysingagjof til safngesta sbr. vinnureglur; og so6lu varnings i safnbid. Stadgengill
vaktstjdra.



Vaktstjori — grunnrédun 8

Starfid felur i sér virka patttoku og abyrgd & daglegum rekstri moéttoku og
syningarsala, par med talid daglegt kassauppgjor, auk virkrar patttéku i métun og
utfaerslu voktunarskipulags, monnun vakta, verkstjorn og pjalfun nyrra starfsmanna.

Fulltruai a békasafni - grunnrédun 9
Fragangur og flokkun hvers konar heimilda (ljosmynda, bladadrklippna) og rita, svo
og almenn ritvinnsla, skraning o.fl.

Fulltrdi @ skrifstofu — grunnrédun 13

Simsvorun, upplysingagjof og almenn skrifstofustorf, adstod vid bdkhald, uppgjor,
launavinnslu, innkaupum rekstrarvéru, umsjon med kaffistofu og télvukerfi. MGnnun
gaeslustarfa dsamt vaktstjora. Umsjon med Listaklibbnum Selmu.

Husumsjén- grunnrédun 15

Umsjén med fasteignum safnsins, 6ryggiskerfum og oryggisstefnu, vidhaldi peirra svo
og taekja- og husakosts. Umsjén med stérfum reestinga. Adstod vid uppsetningu
syninga.

Verslunarstjori safnbudar — grunnrédun 16

Daglegur rekstur safnbudar, virk patttaka i métun hennar og dbyrgd & voruvali.
Annast innkaup soéluvarnings fra innlendum listaménnum og erlendum séfnum.
Umsjén med endursélu a utgafum safnsins. Umsjon med aukafélki verslunar.

4. Vidbotarforsendur vid r6dun i launaflokka

Persénubundnir paettir

4.1, Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Listasafni islands skal metin til launa med eftirfarandi haetti:

Heimilt er ad meta starfsreynslu vid sambzerileg stérf hja 68rum vinnuveitanda, ad hluta eda ollu

Eftir 1 ar i starfi skal haekka laun starfsmanns um 1 flokk
Eftir 3 ar i starfi skal haekka laun starfsmanns um 1 flokk til vidbotar
Eftir 5 ar i starfi skal haekka laun starfsmanns um 1 flokk til vidbotar

leyti, til jafns vid starfsreynslu hja Listasafni islands.

4.2. Menntun

Starfsmadur sem sakir fredslunamskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskeid sem nytast i starfi

og sambpykkt eru matsheef af safninu 4dur en namskeid hefst, haekkar i launum eins og hér segir:

1 prep begar nad er 60 kennslustundum
2 prep pegar ndd er 120 kennslustundum
3 prep pegar nad er 200 kennslustundum
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Starfsmadur sem lokid hefur frekari menntun sem nytist i starfi, er sampykkt af forstédumanni og
ekki hefur verid tekid tillit til vid grunnrédun, hakkar umfram grunnlaun sem hér segir

e 1 prep ad loknu eins vetrar nami
e 1 brep til vidbotar ad loknu tveggja vetra nami

Starfsmadur getur p6 aldrei haekkad um meira en 5 prep alls vegna ofangreinds.
4.3. Timabundnir paettir

Heimilt er ad hakka starfsfolk um launaprep vegna eftirfarandi atrida, enda hafi ekki verid tekid tillit
til peirra patta vid grunnrédun:

e starfid felur i sér sérstakt dlag s.s. vegna bakvakta

e mikil abyrgd s.s. vegna mannaforrada, fjarmala eda sérhzefdra verkefna

e starfsmadur synir astundun, frumkvaedi, ahuga eda arangur i starfi

e starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

e aukin haefni og yfirsyn eftir 12 ara starfsaldur i Listasafninu eda 4 sambaerilegum vinnustad
vid sambezerileg storf

Starfsmadur getur p6 aldrei haekkad um meira en 3 prep vegna timabundinna patta.

Heildarfjoldi pbrepa ofan a grunnrédun starfs getur ad hamarki ordid 8 prep.
5. Sérstakt timabundid alag

Ef starfsmanni er falid sérstakt afmarkad verkefni, utan almenns verksvids vidkomandi efa sem
teljast verdur viameira en venjulegt er og felur i sér timabundid dlag s.s. verkefnastjérnun,
timabundid aukid stjornunaralag umfram almenna stjornunarskyldu eda formennsku i nefndnum,
skal gera vi6 hann vidbdtarsamning. Slikum timabundnum samningi ma segja upp med eins manadar
fyrirvara og skal ekki vara lengur en tvo ar an pess ad verkefni séu endurnyjud og radningasamningi
vidkomandi starfsmanns breytt til samraemis vid hina nyja stédu.

6. Starfspréun

Til pess a6 hafa a ad skipa haefu starfsfélki skulu stjérnendur og starfsmenn vinna ad pvi sameiginlega
ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi med pad ad markmidi ad proa ferni
starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar, starfsins og ahuga starfsmannsins.

7. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og lidan
& vinnustad, samskipti, adbanad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun og
endurmenntun og frammistddu starfsmanns.

8. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjér starfsmanna skal skodad reglulega og pegar um endurskodun verkefna og skipulags
innan stofnunar er ad raeda. Safnstjéri raedur félk til starfa, setur pvi starfslysingu og akvedur r6dun
launa, jafnt vid upphaf starfs og vid endurskodun verkefna og starfsskyldna. Starfsmadur 4 rétt a ad
Oska eftir launavidtali einu sinni a ari og er pad vidtal 6had starfsmannasamtali.



9. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kdllud saman a
samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili skar pess. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar
forsendur a hann rétt @ ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & dri. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

10. Endurskodun samnings

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvee6um 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammaéla um pad.

Reykjavik, 8. juni 2017

Trunadarmadur SFR
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f.h. Listasafns Islands f.h. SFR — stéttarfélags i almannapjoénustu



Bokun vid stofnanasamning 1. juni 2017

Sampykkt er ad greida vakistiorum og méttokufulltrium einn launaflokk til viébétar vid
launayfirfeerslu  vegna veentanlegrar endurmenntunar sem ekki hefur komid il
framkveemda. Greitt er fra 1. juni 2017.



