Stofnanasamningur
Adilar ad pessum samningi eru SFR — stéttarfélag i almannapjénustu og Lyfjastofnun.

Inngangur
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu annars vegar og Lyfjastofnun hins vegar gera med sér eftirfarandi
samkomulag um nénari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. 11. kafla i kjarasamningi
félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 9. mars 2005 med sidari breytingum.

Gildissvio
Samkomulag betta ner til allra félagsmanna i SFR - stéttarfélagi i almannapjénustu sem eru { starfi hja
Lyfjastofnun.

Markmid
Adilar eru samméla um eftirfarandi:

a.  ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti, og feli i
ser somu laun fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

b. ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hefni einstaklinga sé metin og feli { sér taekiferi tyrir
starfsmenn til ahrifa 4 framgang i starfi,

¢.  ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og vilja til ad leysa
pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna.

d. ad launakerfid studli ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid starfs- og frammistédumat.

Rooun starfa i launaflokka
Launakerfi Lyfjastofnunar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Nemi/sumarstarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur undir beinni stjorn annarra og er i framhaldsskdla- eda haskélandmi sem Iykur
med formlegri profgradu. Verkefni hans geta falist i almennum skrifstofustdrfum eda i sértakum
verkefnum sem honum eru falin.

Fulltrii I

Starfsmadur sem starfar 4 abyrgd og undir daglegri stjorn annarra. Verkefni hans felast adallega i
tilteknum skyrt afmoérkudum verkefnum. Um getur verid ad reda almenn skrifstofustorf s.s. skipulagning
funda og moéttaka, simavarsla, frigangur og 6flun gagna. Hér flokkast peir starfsmenn sem eru nylega
radnir og peir sem eru ad komast inn { verkefni stofnunarinnar. Eftir 3-12 méanada starf hja stofnuninni skal
starf fulltria I endurskodad m.t.t. verkefna, dbyrgdar og frammistdu { starfi. Eftir bessa endurskodun ma
haekka fulltria I upp i fulltraa II ef verkefni, abyrgd og frammistada i starfi pykja gefa astedu til.

Fulltrai 11

Starfsmadur sem hefur sjalfsteda umsjén med dkvednum verkefnum en starfar a abyrgd og undir stjérn
annarra. Verkefni hans geta falist { sértaekum verkefnum sem utheimta frumkvadi og Gtsjénasemi, svo sem
urvinnslu gagna og umsjon med dkvednum verkefnum en geta einnig falist i almennum skrifstofustérfum,
skipulagningu funda, mottoku og simavérslu. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta
einnig falist i starfi. Hér flokkast almennt beir starfsmenn sem hlotid hafa pjalfun og o60last reynslu og
feerni 1 sinu starfi og pekkja vel verkefni stofnunarinnar. Til pess ad starfsmadur geti ordid fulltrti II parf
hann ad hafa starfad hja stofnuninni i 3-12 manudi eda hafa talsverda starfsreynslu sem nytist i starfi, hafa
sjalfstazda umsjon og bera abyrgd 4 dkvednuny/sértazkum verkefnum og syna géda frammistédu 1 starfi.

Sérfraedingur I / Lyfjatzeknir I

Starfsmadur sem hefur sjalfstzeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir stjorn annarra.
Verkefni hans felast m.a. { sérhaef0ri Grvinnslu gagna/erinda vegna eftirlits, skraningar og pjénustu, ritun
skyrslna, sérheefdri midlun upplysinga, skipulagningu funda, mottku, simavérslu og verkefni sem
Utheimta frumkvaedi og Utsjénarsemi. Hann ber abyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nesta yfirmanni.
Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist { starfi. Hér flokkast beir starfsmenn sem eru
nylega radnir og beir sem eru ad komast inn i verkefni stofnunarinnar. Eftir 3-12 manada starf hja
stofnuninni skal starf sérfreedings I/ lyfjatacknis I endurskodad m.t.t. verkefna, 4byrgdar og frammistédu 1
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starfi. Eftir pessa endurskodun ma haekka sérfraeding 1 / lyfjateekni I upp { sérfraeding II / lyfjateekni II ef
verkefni, abyrgd og frammistada i starfi pykja gefa astadu til.

Sérfraedingur 11/ Lyfjataeknir 11

Starfsmadur sem hefur sjalfsteeda umsjéon med dkvednum umfangsmiklum verkefnum en vinnur undir
stjorn annarra. Verkefni hans felast m.a. i sérhaefOri Grvinnslu gagna/erinda vegna eftirlits, skraningar og
pjénustu, bokhalds, ritun skyrslna, sérhefdri midlun upplysinga, skipulagningu funda, mottoku,
simavorslu og ad verkefnum sem utheimtir frumkvaedi og utsjonarsemi. Hann ber dbyrgd 4 verksvidi sinu
gagnvart nasta yfirmanni. Verkstjorn getur falist { starfinu, par 4 medal leidbeining starfsmanna, en er ekki
meginhluti starfsins. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini felast i starfi. Hér flokkast almennt
peir starfsmenn sem hlotid hafa pjalfun og 60last reynslu og feerni { sinu starfi og pekkja vel verkefni
stofnunarinnar. Til pess ad starfsmadur geti ordid sérfreedingur I/ lyfjataeknir II parf hann ad hafa starfad
hja stofnuninni 1 3-12 manudi eda hafa talsverda starfsreynslu sem nytist { starfi, hafa sjélfsteeda umsjon og
bera abyrgd 4 dkvednum/sérteckum verkefnum og syna géda frammistédu { starfi.

Sérfraedingur 111 / Lyfjataeknir III/Skraningarfulltrii/Verkefnastjori

Starfsmadur sem hefur sjalfstazda umsjon med dkvednum umfangsmiklum verkefnum en vinnur undir
stjérn annarra. Verkefni hans felast m.a. { sérhaefori urvinnslu gagna/erinda vegna eftirlits, skraningar og
bjénustu, bokhalds, ritun skyrslna, sérhaefori midlun upplysinga og ad verkefnum sem ttheimtir
frumkvadi og utsjonarsemi. Hann ber abyrgd a verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni. Leidbeining og
stjérnun starfsmanna getur falist { starfinu, en er ekki meginhluti starfsins. Samskipti vid
samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist i starfi. Hér flokkast peir starfsmenn sem vinna sjalfstatt ad
akvednum pyngri verkefnum dsamt pvi ad hafa umsjon med og halda utan um slik verkefni. Starfid getur
falid { sér verkstjorn, skipulagningu og samhafingu verkefna vid meginmarkmid Lyfjastofnunar innan
tiltekinnar deildar eda svids og umsjon med verkefnum sem krefjast mikillar pekkingar og dbyrgdar 4
akvednum svidum.

Adstodardeildarstjori
Er adstodarmadur deildarstjéra og hefur pad hlutverk ad styra og bera abyrgd 4 deild i fjarveru hans.
Gerdar eru krofur um frumkvadi og ferni til ad vinna sjalfstett ad verkefnum. Parf ad geta veitt

fullnzgjandi leidbeiningar til skjolstadinga stofiunar og starfsmanna.

Adalbdkari
Sér um bokhald stofnunarinnar og annast gerd og innheimtu reikninga, yfirferd 4 innsendum reikningum

og merkingu beirra og ferdauppg;jor.

Deildarstjori

Hefur umsjon med og ber abyrgd 4 verkefnum starfsmanna sem undir hann heyra. Fer med yfirstjorn
peirra verkbatta er falla undir deildina og ber faglega abyrgd 4 starfsemi deildarinnar. Deildarstjéri sér um
starfsmannamal deildarinnar, m.a. starfsmannasamtdl. Hann skipuleggur verksvid starfsmanna og hefur
umsjon med starfi peirra d4samt proun og skipulagningu deildarinnar { samradi vid yfirmann. Gerdar eru
kréfur um frumkvaedi og faeri til ad vinna sjalfstett ad verkefnum. barf ad geta veitt fullnaegjandi
leidbeiningar til skjélstaedinga stofnunar og starfsmanna.

Kerfisfraedingur

Starf sem felur i sér umsjon med uppsetningu & hugbunadi, télvubtinadi og 60rum vélbunadi dsamt
vidhaldi styrikerfa/tdlvukerfa og/eda forritum. Sinnir radgjof og fradslu til starfsmanna. Gerd er krafa um
sjalfstadi i starfi, frumkvadi og lipurd i samskiptum.

Starfsmannasamtol og starfslysingar
Starfsmannasamtdl skulu haldin samkvamt gildandi starfsmannastefnu Lyfjastofnunar hverju sinni og par
er farid yfir starf og starfssvid vidkomandi starfsmanns. I starfsmannasamtélum skal fyrst og fremst raett
um starf og starfsproun, frammist6du og hefni starfsmanna, afkdst, vinnuadstédu, lidan 1 starfi o.fl.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi/starfi starfsmanns svo og
vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af frammistéoumati, sem gert er 4 grundvelli
starfmannasamtals og skulu uppfeerdar a.m k. arlega.
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Endurmat 4 starfskjorum og launaviotél

Starfsfolk getur farid fram 4 launavidtal arlega, vid forstjora stofnunarinnar eda nesta yfirmann.
Launavidtal skal fara fram eigi sidar en 2 vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara
samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunar innan 2 vikna eftir ad launavidtal 4 sér stad.

Feerist starfsmadur til { starfi innan Lyfjastofnunar, starfslysingu er breytt, eda edli og umfang starfsins
breytist svo komi til auknar kréfur um heefni, bekkingu, 4byrgd og/eda frammist6du starfsmannsins, skal
starfid endurmetid med tilliti til pess. Pad mat getur leitt til tilfzerslu 4 milli launaflokka.

Starfaflokkar og grunnrédun i launaflokk

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsmonnum SFR. Vid rédun starfs {
launaflokk  skal taka mid af edli starfs, beirri  4byrgd sem starfinu fylgir, ferni
(menntun/kunnattstig/sérhefing) og umfangi verkefna eins og fram kemur i sampykktri starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns.

Grunnrédun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Launaflokkur Starfaflokkur og skyringar
6-0 Nemi/sumarstarfsmadur
12-0 Fulltrai 1
14-0 Fulltrai 1T
17-0 Sérfreedingur 1/ Lyfjateeknir T
20-0 Sérfraedingur I1 / Lyfjatceknir 11
21-0 Sérfreedingur Il/Lyfjateknir 111/Skraningarfulltriii/Verkefnastjori
22-0 Adstodardeildarstjori
27-0 Adalbokari
27-0 Deildarstjori
33-0 Kerfisfreedingur

Rédun starfs innan starfaflokks er lagmarksrédun. [ sérstékum tilvikum bar sem starf fellur ekki ad
almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

5. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka (personu- og timabundnir pzttir)

Meta skal personubundna og timabundna paetti til alagsprepa i launat6flu. Nai starfsmadur atta
alagsprepum er edlilegt ad stofnunin athugi hvort endurmeta beri starfid.

5.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um alagsprep sem hér segir:

Starfsaldurshakkanir verdi hja starfsménnum:

Eftir 1 ar 1 alagsprep.
Eftir 3 ar 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 5 ar 1 &lagsprep til vidbétar.

Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu sem starfsmadur hefur $3last hja 68rum en Lyfjastofnun ef hun
nytist i starfi hja stofnuninni.

5.2 Menntun umfram grunnrédun— mat 4 formlegu nami

Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til { grunnrédun starfsins,
skal haekka um 4lagsprep sem hér segir:

- Formlegt tveggja ara framhaldsskélandm eda igildi bess sem lokid er med vidurkenndri profgradu

1 alagsprep
- Studentsprof/sveinsprof 1 alagsprep &
- Diplémanam 4 héskolastigi 1 alagsprep vi 3,



- Grunnnam & héskdlastigi (BA, BS, B.ED.) 2 alagsprep
- Meistaranam 4 haskoélastigi 2 alagsprep

I storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur haskolaprof ekki
vera lazgra launadur en ef hann veeri { stéttarfélagi haskolamenntadra.

5.3 Simenntun sem nytist i starfi

Lyfjastofnun mun studla ad pvi ad styrkja starfsmenn i stérfum sinum og sja til pess ad starfsménnum
standi videigandi endurmenntun til boda innan og/eda utan stofnunar. Starfsmenn auki med pvi pekkingu
sina og faeri pannig ad Lyfjastofnun hafi @vinlega 4 ad skipa hafum einstaklingum sem eru tilbunir til
pess ad takast 4 vid ny verkefni og storf 4 hverjum tima.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hakka um alagsprep sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er nad:

-starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 alagsprep
-starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n4d, haekka um 2 alagsprep
-starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 alagsprep
-starfsmadur skal, pegar 300 kennslustundum er nad, haekka um 4 alagsprep

betta & adeins vid um namskeid sem starfsmadur hefur aflad sér { stérfum sinum hja Lyfjastofnun.

5.4 Adrir persénubundnir peettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat 4 hefni og arangri
peirra:

-starfsmadur synir goédan arangur { starfi,

-starfsmadur synir dhuga, frumkvadi og sjalfsteedi i starfi,

-starfsmadur synir faglega faerni 1 starfi,

-markads- eda eftirspurnaralag

-starfsmadur synir haefni til leidbeiningar og radgjafar innan og utan stofnunar

5.5 Timabundnir paettir:

Heimilt er ad haekka starfsmann um éalagsprep vegna hafni, drangurs og frammistédu i starfi enda hafi
hann ekki fengid pessa peetti metna adur.

Vid akvérdun um mat 4 timabundnum pattum skal taka mid af einhverjum af eftirfarandi pattum:

- Synir frammistodu umfram krofur og/eda vantingar byggdar & fyrirfram skilgreindum malanlegum
vidmidunum

- Timabundin aukin abyrgd umfram starfsskyldur

- Starfsmadur hefur vilja og getu til ad takast 4 vid ny verkefni og innleidingu peirra

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Séu starfsmanni falin timabundin vidbdtarverkefni sem fela i sér meira umfang, aukid alag og/eda abyrgd,
umfram hefdbundid starf hans er heimilt ad greida honum alagsgreidslu medan 4 pvi stendur. Greitt er
samkvamt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur { sér og gerdur um pad sérstakur samningur vid
forstjéra. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau vidvarandi.

6. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmaila
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Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar eftir pvi sem sami samningur kvedur 4 um.
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7. Endurskodun.
Endurskoda skal samninginn skv. dkvadum kjarasamnings félagsins og fjarmélaradherra, eda 4 tveggja ara
fresti. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstdk d4kvadi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru

sammala um pad.

8. Undirritun samnings og gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. juni 2017

Reykjavik, 22. mai 2017

F.h. Lyfjastofnunar
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