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STOFNANASAMNINGUR SFR STARFAFLOKKUN

INNGANGUR AD STOFNANASAMNINGI

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars estlad ad tryggja proun
og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af poérfum og verkefnum
Menntamalastofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli
stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad
pérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru
bvi sem gefur stofnun sérst6du. Stofnanasamningur snyst ekki einvérdungu um
akvérdun launa heldur er hann ekki sidur taeki til ad studla ad jakveedri préun og
breytingum i starfi Menntamalastofnunar. Markmié breytinganna er ad pau studli ad
gagnkveemum avinningi samningsadila og Obeint peirra sem njéta pjonustu
Menntamalastofnunar.

STEFNA MENNTAMALASTOFNUNAR UM RODUN STARFA

e A0 skilgreind verdi tiltdlulega fa stérf sem geta haft tiltdlulega vitt og almennt
innihald. Slik almenn stérf geta nad yfir fleiri en einn launaflokk og parf pa vid
radningu og endurmat & verkefnum ad taka afstédu til rédunar einstakra
stafsmanna innan pess launabils sem starfid felur i sér.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid proun starfa.

Tvo lykilatridi liggja til grundvallar vid rédun starfa:
1. beer krofur til heefni sem starfid gerir.
2. Su abyrgd sem i starfinu felst midad vid hlutverk pess i skipulagi stofnunar

Dami um paetti sem litid er til vid rodun starfa i launaflokka:
Reynsla og pekking
Menntun og sérhaefing sem nytist i starfi
Verkefnaleg abyrgé:
o Starfid byggir fyrst og fremst a stjéornun verkefna sem fleiri vinna ad.
o Starfid felur i sér stjérnun einstakra verkefna sem fleiri vinna aéd.
o Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfsteett ad
verkefnum sinum.
o Starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra
Umfang samstarfs og samskipta vié innlenda og erlenda adila utan stofnunar
Umfang stjérnunarlegrar abyrgdar:
o Stjérnun starfsmanna.



Dami um paetti sem litid er til vid r6dun starfa i launaflokka:
Abyrgd & fjarmalum.

o batttaka i stefnumétun.

o Patttaka i samhaefingu verkefna

o Abyrgd a arangri.
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Dami um persénubundna paetti:
Viébétarmenntun sem nytist i starfi

Starfsreynsla sem nytist i starfi

Almenn menntun

Starfspréun

Heefni, sérstakur arangur eda frammistada

Dami um timabundna peetti:

Viéboétarabyrgd eda alag vegna sérstakra verkefna

Vi utfeerslu vidmida og mats a persénu- og timabundnum pattum leggur
Menntamalastofnun aherslu a:

o Ad skilgreind séu almenn vidmid sem stjérnanda ber ad taka mié af vié dkvérdun
launa einstakra starfsmanna.

Petta er i samraemi vid stefnu Menntamalastofnunar ad leggja ahersliu a reglulegt mat
og samtal eigi sér stad um frammistédu starfsmanna. bvi er naudsynlegt ad
samningarnir taki mid af aherslu stofnunarinnar um fyrirkomulag starfsmannasamtala
og frammistédumats.

GRUNNPAETTIR STARFAFLOKKUNAR OG ROPUNAR

Markmid samningsins er ad stydja vid stefnu Menntamalastofnunar i mannaudsmalum
en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt 4 ad skipa heefu og
ahugasému starfsfolki sem starfar ad einurd ad markmidum stofnunar um ad studla ad
framférum i pagu menntunar i samraemi vid stefnu stjornvalda, bestu pekkingu og
alpjodleg vidmid. Stofnunin einsetur sér ad studla ad hvetjandi umhverfi sem ytir undir
grésku og nyskopun starfsfolks og gerir stofnuninni bannig kleift ad vera i forystu vié ad
nyta pekkingu i pagu framfara og nyjunga i menntun og ad veita framurskarandi pjonustu.
Ahersla er 16g6 4 ad skapa starfsumhverfi sem bydur upp a virka méguleika til
starfsprounar og veita starfsfolki méguleika & ad samhaefa starf og fjdlskyldulif.



GRUNNRODUN STARFA
Storfum er radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og
umfang verkefna. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafi &hrif 4 laun og med hvada
heetti er visiregla gagnvart 66ru starfsfolki svo tryggt verdi ad peir njoti jafnreedis.
e Med hugtakinu launaflokkur er att vid |60rétta linu i launatéflu sem fylgir
kjarasamningi.
e Med hugtakinu alagsprep er visad til dalka i launatéflu par sem eetlunin er ad taka
mid af persénu- og timabundnum pattum.
o Med hugtakinu starfslysing er att vid formlega lysingu a verksvidi starfsfolks.
o Eftirfarandi starfsheiti eda starfaflokkar, sem byggja a starfslysingu starfsfélks,
skulu 18gé til grundvallar launarééunar.

Fulltrai 1

Abyrgd: Vinnur samkvaemt nakvaemt skilgreindum verklysingum og ferlum. Starfar fyrst
og fremst ad verkefnum undir leidségn annarra og ber undir pa akvardanir og alitamal
sem upp koma i daglegu starfi. Nanari Utfeersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Grunnskolaprof eba sambaerileg menntun og/eda starfsreynsla.
Stadan skiptist i flokka me?d tilliti til launa sem skilgreinast af abyrgd og haefni. Pannig
ber fulltrti i heerri launaflokki meiri abyrgé og hefur synt fram a aukna almenna eda
sérteeka hasfni i starfi.

Afleysingafolk radast i launaflokka 005-008

Grunnrédun annarra starfsmanna i launaflokka 009-015

Fulltrai 2

Abyrgd: Vinnur samkvaemt skilgreindum verklysingum og ferlum. Starfar sjalfsteett ad
verkefnum en nytur leidsagnar yfirmanns um akvardanir og alitamal sem upp koma i
daglegu starfi. Starfspjalfunarnemar i idngrein. Nanari Utfeersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Studentsprof, idnnam eda sambeerileg menntun og/eda
starfsreynsla. Stadan skiptist i flokka med tilliti til launa sem skilgreinast af abyrgd og
heefni. Pannig ber sérfreedingur i heerri launaflokki meiri abyrgd og hefur synt fram a
aukna almenna eda sérteeka haefni i starfi. Nanari utfaersla starfs er i starfslysingu.
Rédun i launaflokka: 016-022

Nemar i starfspjalfun grunnradist a bilinu: 016-018 .

Grunnrédun annarra starfsmanna i launaflokka: 018-22

Sérfraedingur 1
Abyrgd: Vinnur sjalfsteett ad skilgreindum verkefnum sem krefjast faglegrar haefni og
sérpekkingar og ber faglega abyrgd a peim. Ber helstu akvardanir og alitamal undir



nzesta yfirmann. Ber abyrgd & ad verk sem unnin eru standist kréfur um gsedi. A
samskipt vid adila innan stofnunar sem utan um vinnslu verkefna. Tekur patt i hopa- og
teymisvinnu. Nanari Utfeersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Sveinsprof i idn, teeknimenntun, stidentsprof eda sambaerileg
haefni eda menntun og haldgéd starfsreynsla. Stadan skiptist i flokka me# tilliti til launa
sem skilgreinast af abyrgd og haefni. Pannig ber sérfreedingur i haerri launaflokki meiri
abyrgd og hefur synt fram a aukna almenna eda sértaeka haefni i starfi.

R&6un i launaflokka: 023-033

Sérfraedingur 2

Abyrgd: Hefur umsjén med og ber faglega abyrgd & afmoérkudu verksvidi og
malaflokkum innan pess. Vinnur sjalfstestt ad urlausn verkefna samkvasmt starfslysingu.
Hefur mjég gott vald og pekkingu & pvi svidi sem hann starfar vid og ber, abyrgd a ad
verk undir hans stjorn standist kréfur um geedi. A viévarandi samskipti vid adila
innanlands og/eda utan um vinnslu verkefna. Getur styrt verkefnum i hépum og/eda
samhaefingu verkefna pvert a svid. Nanari Gtfeersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Meistaraprof i idn, lokid einingum a haskélastigi eda sambazerileg
menntun og mikil starfsreynsla. Stadan skiptist i flokka med tilliti til launa sem
skilgreinast af abyrgd og haefni. Pannig ber sérfraedingur i heerri launaflokki meiri abyrgé
og hefur synt fram & aukna almenna eda sérteeka haefni i starfi.

R&8un i launaflokka: 034-051

Teymisstjori

Hefur umsjon med teymum og ber abyrgd a ad koma til framkvaemda peim pverfaglegu
verkefnum sem skilgreind eru i verkaaetlun og markmidum stofnunar. Annast skipulag,
forgangsrédun, skyrir hlutverk teymislida og sér um samhaefingu verkefna, eftirfylgd med
framkveemd peirra og ad endurgjof sé veitt. Vidvarandi samstarf vid starfsfélk,
sviésstjora og forstjora. A& jafnadi er krafa um umfangsmikla pekkingu a
verkefnastjornun, starfsreynslu og mjoég géda haefni vid stjornun teyma.

R&dun i launaflokka: 035-051

Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrédun. Starfsmadur getur
radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i umfjéllun um starfsreynslu.

Starfsreynsla
Starfsreynsla hja Menntamalastofnun skal metin til haekkunar launa pannig aé

starfsmadur faer eitt alagsprep eftir:
e 1 ars starf hja stofnuninni



e 5 ara starf hja stofnuninni
e 10 ara starf hja stofnuninni

Vid upphaf radningar hja stofnuninni er heimilt ad meta starfsreynsiu annars staéar fra,
allt ad 3 alagsprepum. bau prep koma po ekki i stad haskkana sem starfsmadur avinnur
sér i starfi hja stofnuninni skv. pessum lid. Fyrrum starfsmenn Namsgagnastofnunar,
Namsmatsstofnunar og mennta- og menningarmalaraduneytisins skulu taka haekkanir i
samreemi  vid samanlagdan starfsaldur hja fyrrgreindum stofnunum og
Menntamalastofnun.

Vidbotarmenntun, haefni og frammistada
Meta skal sér- eda vidbotarmenntun, sem nytist i starfi, med eftirfarandi haetti:

Mat a sér- eda vidbotarmenntun sem nytist i starfi:

70 einingar a framhaldsskélastigi 1 Ifl.

Stadentsprof eda sveinsprof 2 Ifl.

Nam til réttinda s.s. diploma i kerfisstjérnun og meistarpréfiién 2 Ifl.
Diplomagrada a haskolastigi 2 Ifl.

Grunnnam a haskoélastigi (BA/BS/B.Ed. og sambaerilegt) 4 Ifl.
Meistaranam a haskélastigi 4 Ifl.
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Annad vidbotarnam sem nytist i starfi skal metid a sambaerilegan hatt og hér ad ofan og
getur numid 2-5 alagsprepum. stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal
félagsmadur SFR sem hefur haskoélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i
stéttarfélagi haskoélamenntadra.

Starfsmadur i starfaflokki fulltri 1 sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi skal haekka miéad vid
grunnrédun sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

— starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haskka um 1 launafiokk

— starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk

— starfsmadur skal, pbegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk

Hzefni og frammistada

Unnt er ad meta til haekkunar haefni og frammistddu starfsmanns. Peir pasttir sem koma
til alita i sliku mati eru m.a. ahugi og frumkvaedi i starfi, afkdst og haefni til ad haga stérfum
sinum i samraemi vid starfsemi og markmid stofnunarinnar. Geta til ad vinna undir alagi,
heefni til ad ganga i storf annarra og deila reynslu og pekkingu. Gaedi starfa. Vid matid
skal m.a. lita til pess hvort frammistada starfsmanns er umfram peer kréfur sem starfio



gerir til hans. S6mu atridi og nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin til
timabundinnar haskkunar launa.

Heaekkun vegna haefni og frammistédu getur mest ordid 5 alagsprep.

Alag vegna abyrgdar a sérstoku umfangsmiklu verkefni

Starfsmadur, sem forstjori/svidsstjori hefur falid timabundna faglega og stjérnunarlega
abyrgb a sérstoku og umfangsmiklu verkefni, faer greitt dlag vegna peirra starfs sem
nemur ad hamarki 30.000 kr. Alagié einskordast vid timamoérk pess verkefnis sem um
raedir.

Sérsték timabundin umbun

Heimilt er ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda sérstakra
timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 rédun starfs i launaflokk og ekki falla undir grein
hér ad ofan. Hamark umbunar er 30.000 kr. & manudi og greidist hiun medan ad pessi

pattur er virkur.
Starfspréun og namsleyfi
Unnid er markvisst ad starfspréun hja Menntamalastofnun samkveemt mannaudsstefnu

og starfspréunarasetiunum. Menntamalastofnun kappkostar ad veita 6llu starfsfolki
teekifaeri til ad maeta framtidarpérfum stofnunarinnar.

Kopavogi, 30. juni 2017

F.h. Menntamalastofnunar F.h. starfsmanna/stéttarfélags
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