Stofnanasamningur
Menntaskélans i Képavogi og
SFR- stéttarfélags i almannapjénustu

(samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods med gildistima fra

28. oktober 2015)

1. Gildissvid
Samkomulag petta naer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja
Menntaskdélanum i Kopavogi.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launaré8un séu teknar med
malefnalegum haetti.

A6 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta.

Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
Ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i sér taekifzeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

A8 haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun,

Ad starfsmenn fdi teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og grunnrédun i launaramma og launaflokka
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 pessum stérfum hja félagsménnum SFR. Stérfum
skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfslysingu sbr. 1ISO gaedakerfi
skolans. Rada skal i launaflokka i samrami vid abyrgd og umfang peirra skv.
hlutlzegum maelikvérdum og er pad grunnrédun vidkomandi starfs.

Starfsheiti: Lfl.
Studningsfulltrai 7
Matradur | 7
Matradur | 9
Skélafulltrai 12
Pjonustufulltrii 20
Innkaupafulltrai 22
Fjarmalastjori 28

4. Vidbotarforsendur vid mat i launarédun

4.1. Starfsreynsla
Starfsreynsla er metin til allt ad fjgurra launaprepa:



4.2,

4.3.

4.4,

Eftir 1 &r i starfi skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaprep til vidbotar,
Eftir 6 &r i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaprep til vidbétar,
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaprep til vidbétar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu frd 68rum ad hluta eda 6llu leyti ef hin nytist i starfi
hja stofnuninni

Menntun

A8 6llu j6fnu er tekid tillit til menntunar starfsmanna i grunnrédun enda er gerd
krafa um menntun i starfslysingu fyrir ofangreind stérf. Sé ekki tekid tillit til
menntunar i grunnrédun skal hin metin sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur priggja til fiogurra anna nami 4
framhaldsskdlastigi (a.m.k. 90 FEIN) skal haekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur stidentspréfi/sveinsprofi eda sambazerilegu nami
skal skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu 4 haskélastigi sem samsvarar einu
skolaari (30-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um prj4 launaflokka.

* Starfsmadur sem lokid hefur bakkalargradu eda sambaerilegu ndmi sem nytist
i starfi skal haekka um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem hefur lokid meistaragradu sem nytist i starfi skal haekka um
fimm flokka.

Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nas:

o Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n&d, haekka um 1 launaflokk

o Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
til vidbotar

e Starfsmadur skal, pbegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
til vidbotar

Personubundnir paettir

Heimilt er ad taka tilliti til nedangreindra persénubundinna patta vardandi mat 4
haefni og frammist6du starfsmanna. Endurmat persénubundinna patta skal fara fram
a.m.k. annad hvert ar. Vid mat gilda eftirfarandi paettir:

Starfid felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.



e Starfsmadur synir fjdlbreytta haefni til ad sinna verkefnum & fleiri en einu af
verksvidum skdlans.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rék par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad taka tillit til.

4.5. Timabundnir paettir

Heimilt er ad meta timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid af naesta
yfirmanni ad vinna timabundin verkefni sem fela i sér alag, aukin vinnutima, meira umfang
starfa en starfalysing synir, skal viSkomandi starfsmadur fa haekkun launa medan & verkefni
stendur. Hafi starfsmadur starfad lengur en sex manudi samfleytt & pessum kjorum verda pau
varanleg,

Gerdur er sérstakur samningur um slik verkefni. Vid mat skal taka mid af eftirfarandi
pattum:

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nysképun.

Sérstak alag og erfidleikastig.
o  Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg r6k par sem fram kemur hvada forsendna er
verid ad taka tillit til.

5. Starfshpréun

Menntaskélinn i Képavogi leggur aherslu & ad hafa 4 ad skipa hafu starfsfélki.
Stjornendur bera dbyrgd a ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid pekkingu & sinu
fagsvidi. Starfsfolk skal hafa taekifaeri til starfspréunar innan skélans par sem
markmidid er ad préa haefni og feerni starfsmanns, p.e. samkvaemt pérfum skélans og
samkvaemt dhuga og dskum starfsmanns.

6. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtal skal fara fram regluleg. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, adbunag, starfslysingu, frammistédu { starfi, o.fl.
sem vid a.

7. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali. bad skal fram fram eigi sidar en
fjorum vikum eftir ad beidni hefur verid sett fram. Nidurstad launavidtals skal liggja
fyrir eigi sidar en fjérum vikum eftir ad launavidtal hefur att sér stad. Hver
starfsmadur getur adeins 6skad eftir einu launavidtali 4 &ri.



8. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um i 11. kafla i
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, eda begar annar adili dskar
bess.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

F.h. SFR stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Menntaskdlans i Képavogi
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