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Stofnanasamningur
Menntaskolans i Reykjavik
og SKFR stéttarfélags i almannapjonustu

Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6éds med gildistima fra 28. oktéber 2015.

1. kafli Gildissvio

Samningur pessi ner til félagsmanna SFR stéttarfélags 1 almannapjonustu sem eru i starfi hja
Menntaskélanum i Reykjavik.

2. kafli Markmid

Markmid stofnanasamningsins er:

* a0 feera dkvordun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem hagt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad 4 storfum og skipulagi stofnana og
studla ad arangurstengingu launa { samreemi vid markmid og stefnu stofnana

® a0 auka g&0i pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda i
Menntaskoélanum { Reykjavik

® a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launarddun séu teknar
med malefnalegum heetti

® ad na fram launajafnrétti kynjanna

® ag starfsmenn hafi g6d laun

® a0 studla pvi ad skolinn hafi goda samkeppnisstodu 4 vinnumarkadnum

* ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

° a0 launakefid midist vid ad rdda, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem skolanum er &tlad ad sinna

® a0 stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistddumat.

Samningnum er tlad ad beta rekstrarskipulag skolans, bata nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfs-
monnum taekifeeri til ad proast og bata sig i starfi og par med auka moguleika peirra 4 battum
kjérum.

3. kafli Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rodunar
Vid r6dun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu, umfangi starfs, abyrgd, menntun og

starfsreynslu. R60un i launaflokka er lagmarksrodun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi
meginlysingu starfa.
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3.2 Grunnrodun starfa i launaflokka

Lysing & stérfum kemur fram 1 innanhissgégnum skolans.

Starfsheiti Launaflokkur
Rastitaknir 07
Fulltrdi 4 ljésritunarstofu 11
Fulltri & skrifstofu 11
Matradur starfsmanna 07
Starfsmadur 1 Kakolandi 07
Skrifstofustjori 14
Fjarmalastjori 18
Umsjonarmadur 09

(Sami starfsmadur gegnir starfi skrifstofustjora (50%) og fjarmalastjora (50%) og skal
grunnrédun vera { launaflokki 16).

4. kafli Vidbotarforsendur vio mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi hetti:

e Eftir 1 ar skal starfsmadur heekka um 1 alagsprep.

e Eftir 3 ar skal starfsmadur haeekka um 1 dlagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfmadur heekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 9 ar skal starfsmadur hakka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 68rum ef hin nytist i starfi og er hun talin til starfsreynslu
hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti. Haeekkun { upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem
samsvarar 9 dra starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

* Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagndm eda annad samberilegt nam 4
framhaldsskolastigi skal heekka um tvo launaflokka.

* Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu 4 haskolastigi eda meistarandmi sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal hekka um tvo
launaflokka.

* Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.Ed eda sambzrilegu nami sem nytist i starfi
skal haekka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami sem nytist i starfi skal hakka um fjora
launaflokka.
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I storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur { SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri 1 stéttarfélagi haskolamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
haekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur til vidbotar
Eftir 200 kennslustundir I launaflokkar til vidbotar.

4.4 Personubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi mat 4
hafhi og frammistodu peirra. Vid mat a haefni og frammistodu einstakra starfsmanna skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir godan arangur i starfi.

® Synir hefni til samskipta og samvinnu.

® Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvadi eda nyskopun i starfi.

e  Synir heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e  Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e  Sinnir fredilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

4.5 Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna pzetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gerd er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans,
skal hann fa hakkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 méanudi samfleytt & pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum
pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

® Synir frammistodu umfram krofur og/eda vaentingar byggoar & fyrirfram skilgreindum
melanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e Dbroun og nyskédun

e Sérstakt dlag og erfidleikastig

® Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Pe—
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5. kafli Starfspréun

Menntaskolinn i Reykjavik skal hafa 4 ad skipa hafu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til
bess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu stafsmenn hafa
teekifzeri til starfsprounar innan skoélans par sem markmidid er ad proa feerni starfsmanna m.t.t.
parfir stofnunarinnar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins.

6. kafli Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umradu um starfsanzgju
og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun,
starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistddu starfsmanns.
Starfsmannaviodtal er ekki vettvangur umradu um laun. Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. kafli Launaviotol

Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, po adeins einu sinni 4 ari.
Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanmi skal gefid svar embettisins eigi sidar en fimm vikum eftir
a0 launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 ari.

8. kafli Endurskodun og gildistimi
Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvadum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar

einstok akvadi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningurinn gildir frd 1. jini 2017.

9. kafli Undirritun samnings
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