Samstarfsnefnd
Menntaskolans vid Hamrahlid

Stofnanasamningur

milli SFR - stéttarfélags i almannapjonustu

og |
Menntaskolans vio Hamrahlid

samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméalaraOherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 28.oktober 2015.



1. Inngangur

Samningur pessi er hluti af kjarasamningi Fjarmalaradherra og SFR — stéttarfélags i
almannapjdnustu fra 9. mars 2005 og gerdur til pess ad fylgja eftir samkomulagi
um stofnanapatt sbr. 11. kafla i samkomulagi adila fra 28. okt6ber2015 um ré8un
starfa og persénubundna paetti.

2. Gildissvid

Samningurinn naer til allra starfsmanna Menntaskélans vié Hamrahlid sem eru
félagar i SFR — stéttarfélagi i almannapjénustu.

3. Markmid

Menntaskoélinn vid Hamrahlid er rikisskéli sem starfar samkvamt
framhaldsskoélalégum. Hlutverk skélans er ad mennta nemendur til studentspréfs
med aherslu 3 undirblning fyrir ndm i haskélum.

Markmid Menntaskdlans vid Hamrahlid er velgengni brautskradra nemenda og ad
skélinn sé fyrirmynd um framsaskna kennslu, gbéda stjérnsyslu og raekt vid
menningu og listir.

{ Menntaskélanum vid Hamrahlid eru élikar parfir einstaklinga virtar og gengid er
Gt fra vilja nemenda til ad axla abyrgd. Ahersla er 16gd 4 fidlbreytni i valhluta
namsins og kappkostad er ad kynna nemendum vinnubrdgd sem tidkast {
haskélanami.

Adilar eru sammala um ad stofnanasamningur pessi skuli m.a. studla ad pbessum
markmidum skélans med pvi ad:

e launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarddun byggi
a malefnalegum sjénarmidum

e launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
hzefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er ztlad ad sinna

e launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissrar vinnu

e nyta svigram i rekstri til umbunar umfram lagmarkskjor til ad skélinn verdi

fremstur medal jafningja i launamalum starfsmanna

tengjast sjalfsmatskerfi skélans og reglubundnu frammisté8umati

lita svo @ ad launaskrid eigi ad vera samofid markmidum skélans

virGa jafnréttissjébnarmid vié launadkvardanir

reyna ad koma til méts vid Sskir starfsmanna um vinnutima og

starfshlutfall ad pvi marki sem edli starfsins leyfir

e hvetja til préunarstarfs, nybreytni og endurmenntunar med fjarhagslegum
og faglegum studningi.

e hvetji til frumkvaedis starfsmanna sem leidi til betri pjénustu og nyjunga i
starfsemi skolans.
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4. Starfaflokkar og r68un starfa i launaflokka
4.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r60un starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

4.3 Grunnrédun starfa { launafliokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarstorf nemenda 05
Sérhzefd adstodarstorf 07
Almenn storf 4 skrifstofu 11
Matreidslumadur 11
Umjén huss 11
Taeknimadur 11
Sérheeft skrifstofustarf t.d. gjaldkeri/bdkari 13
Netstjori 18

5. Vidboétarforsendur vid mat launaflokka
5.1 Starfsreynsla

Starfsmadur skal haekka um launaprep eftir 1 ar, 3 ar, 6 ar og 9 ar i starfi hja MH
nema starfsreynslan hafi verid metin { upphafi starfs eda adur en bessum mérkum
var nad. Taka ma tillit til fyrri starfsreynslu.

5.2 Mienntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsproéf, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambezerilegt nam a
framhaldsskoélastigi skal haekka um tvo launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi eda meistaranami
sem samsvarar einu skoéladri (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um
tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu nami sem nytist
i starfi skal haekka um allt ad fjéra launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
allt ad fjéra launaflokka.
{ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera lsegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra.



5.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6l namskeid og endurmenntun sem nytist honum f{ starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vibétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbdtar.

Pegar um sérlega vidamikla endur- og/eda simenntun er ad rada er heimilt ad meta
hana { heild til allt ad priggja launaflokka til vidbétar ofangreindu.

5.4. Persénubundnir paettir

Vid r68un starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat 4 haefni og frammistédu peirra. Vid mat a8 haefni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gé8an drangur i starfi.

e Synir heefni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fraedilegum athugunum 3 starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsédlag eda eftirspurnarélag

5.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til rédunar i dlagshrep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan 3 pvi stendur.
Greitt skal samkveemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og ger6ur um
bad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
& bessum kjdérum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e bréun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

6. Starfshroun

Menntaskolinn vid Hamrahlid skal hafa d ad skipa heaefu starfsfélki og skulu
stjérnendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa taekifzeri til starfspréunar innan stofnunarinnar par



sem markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og
samkveemt dhuga og dsk starfsmannsins.

7. Starfsmannasamtdl
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsdnaegju og lifan 3 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat & frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

8. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstéku launavidtali, po adeins einu
sinni & ari. bad vidtal skal fara fram eigi sifar en fjérum vikum eftir ad sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sifar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur
adeins oskad eftir launavidtali einu sinni a ari.

9. Endurmenntun

Starfsmenn eiga kost & (endur)greidslum vegna namskeida samkveemt Reglum um
endurmenntunarstyrki sem téku gildi 1. jantGar 2006 med sidari breytingum.

10. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd adila starfar skv. gr. 11.4 i kjarasamningi. Hlutverk
samstarfsnefndar er ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna a peim
litamalum og dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma. Um starfshzetti fer ad
60ru leyti skv. gr. 11.5.

Adilar samningsins geta visad malum til nefndarinnar vegna framkvaemdar
samningsins.

11. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag betta skal endurskofa samkveemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmélaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstdk dkvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 21. jani 2017.

F.h. SFR F.h. Menntaskélapﬁwa Hamrahlid




