Samstarfsnefnd Menntaskélans vié Sund og félagsmanna i SFR —
stéttarfélags i almannapjonustu gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning

1 Gildissvid og gildistimi
Samningur bessi nzr til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi vid
Menntaskdlann vid Sund. Gildistimi samnings fra 1. mai 2006 til 30. april 2008.

2. Forsendur stofnanasamnings

Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra fra 1. febraar 2005
ber samstarfsnefndinni ad na samkomulagi um yfirferslu starfa ar eldra launakerfi yfir i
nytt kerfi sem tekur gildi frd og med 1. mai 2006. Stoérfum skal radad midad vid edli
starfs, abyrgd og umfang peirra. Vid yfirferslu i nytt launakerfi skal geeta pess ad
yfirferslukostnadur sé i samr&mi vid akvadi kjarasamnings SFR og fjarmélaradherra og
geeta skal pess ad enginn félagsmanna SFR lzkki i dagvinnulaunum vid yfirfersluna.

Um dnnur dkvaedi kjarasamninga en pau sem hér er kvedid 4 um gilda akvadi
kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

3. Markmid

Pad er markmid ad ny launasetning og rodun i storf verdi til pess ad fjolga peim
arreedum sem skolinn hefur til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid marg-
breytilegum adstzdum. Pannig verdi til fleiri méguleikar a launasetningu sem gefi adilum
tekifaeri 4 ad proa launakjor vid skolann pannig ad pau endurspegli vilja skélans til ad
standa i fremstu r60. Ad vera i fremstu r60 hvad vardar goda stjérnsyslu og goda
starfshatti.

Moguleikar 4 launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir
4 ad enn frekari hagreding naist i rekstri skolans verdi ekki ofyrirsédar breytingar 4
fjarheimildum umfram lagmarkskjor pannig a0 til komi hvatning til pess ad bata
bjonustu og til ad yta undir nyjungar og frumkvaedi.



4. Launatafla
Fra 1. mai 2006 tekur eftirfarandi launatafla gildi:

<23 ira 23 ara 25 ara 27 éra 30 ara 35 ara

LA. 1 2 3 4 3 [

01 111.812 112,480 115.191 118.213 118.673 120.452
02 115.161 11€.810 118.872 120.4£3 122280 124.024
02 115.873 120.453 122.28¢C 124.064 122,955 127.844
04 122.2€0 124.084 125.85¢ 127.844 124.702 121.708
0f 125,965 127534 129.782 131.7C8 132.384 125.65¢
oe 120.76€2 131.705 123.954 135.689 137.724 129.78C
07 133.684 13£.680 137.724 130.760 141.587 144 L1E
02 137.724 13&.780 141.887 144,015 14€.175 148 288
[ 141.8€7 144.015 148.17E 145.388 15C.504 1£2.852
10 148,175 148.385 1£0.604 152.863 15€.148 167472
11 50.564 152.853 1£5.14€ 157.473 15¢.535 182232
12 165.145 157.473 1£9.83% 162233 1584 583 187.138
12 16©.935 182.233 164.85¢ 187,138 186843 172.18¢
14 184.5858 187,135 1€3.642 172,188 174,774 177.292
1€ 169,643 172.185 174.771 177.363 18C.054 182.75¢
1€ 174.771 177.363 120.054 1H2.7E5 19€.406 185.27¢
17 180.064 182.765 185498 185278 191.102 163.66C
12 185.4£58 188.275 161.102 183.582 198579 162 832
1€ 181,102 1232 989 168.87¢ 199.522 202.52¢ 205.871
2C 194.872 196.532 202.82¢ 205.871 208,050 212,092
2 202.822 205.671 2(5.85¢ 212063 218274 218 .£02
22 235.853 212.083 215274 215.503 221.781 X35.108
P 215274 218.503 221.781 225.1C8 220 485 221612
24 227781 22£.108 228.48E 237912 232.38° 228.622
2c 230485 231.12 2353 235.922 242.508 240 144
2€ 235.3¢1 238822 242 50€ 243,144 24G.636 2£3.584
27 242.5C8 248 744 243.83¢ 253.584 257.385 2€1.24¢€
=8 240.825 252.584 267,352 261240 285.185 280 148
2¢ 267.368 281.240 2€5.158 280.145 273,783 277.281
3C 265.183 288,745 273.182 277.281 281.420 285852
31 273.183 277281 281.24C 285.8e2 28c.047 2634.20€8
32 281.440 285982 283.847 264.268 238.710 3C3.131
32 280947 234205/ 265.71¢C 303161 37.73¢ 312.258
34 265.710 20219 3C7.73¢ 312.355 217.040 321.79¢€
3t 307.723 312,385 317.04C 321763 32823 321.822
£l 317.04) 221.764 325822 331.522 238.485 341.842
37 326.523 a31.522 3282438 341.542 24£ 005 3£1.88%
38 330,465 341.5¢2 348 855 351.565 357143 382.£0C
3¢ 3+35.8€5 251.085 367142 382.5C2 287.635 373457
4C £7.143 382,500 3¢7.638 373457 ITe.059 384 745
41 387.223 372457 373.05¢ 384.745 23515 369274
4z 370.068 354,725 3€2.51¢ 388.374 432320 40835
42 380.518 232.374 4C2 32C 435.325 414,480 420697
A 402.32) 408355 414.48C 420,867 427.007 433412
4¢ 414.420 42897 427007 433412 436013 44812

5. Laun

5.1 Haekkun a launatoflu

I. jantar 2007 skulu laun hzkka um 2,25%
1. jantar 2008 skulu laun heekka um 2,00%

5.2 Styrking og préun launakerfis

bann 1. mai 2007 skal verja 2,00% launasummu til prounar og styrkingar 4 nyju
launakerfi i samrami vid akvadi 3. greinar kjarasamnings SFR og
fijarmalaradherra.



6. Rodun starfa

6.1 Grunnrédun starfa

Badvordur: Grunnrédun 050
Fulltri & skrifstofu: Grunnrédun 090
Skrifstofustjori: Grunnrédun 130
Matradur: Grunnrédun 090
Rekstrarstjori: Grunnrédun 140
(gildistimi fra 1. mai 2006. Sja einnig bokun 1 med samningi)

6.2 Vidbétarforsendur vegna rédunar
6.2.1 Starfsreynsla

| vidkomandi starfi eda sambeerilegu (hdmark 4 launaflokkar)
Eftir 1. ar=1 1.
Eftir 3. ar = 1 Ifl.
Eftir 6. ar = 1 Ifl.
Eftir 94r= 1 1fl.
Heimilt er ad meta adra starfsreynslu til allt ad 3. ara ef starfsmadur er 40 dra eda
eldri.
6.2.2 Menntun

rekstrarstjora)
Starfsmenn med ad minnsta kosti tveggja ara formlega starfsmenntun
radast einum launaflokki haerra en ella. Starfsmenn med meistaraprof eda
sambacrilegt radast tveimur launaflokkum herra en ella.
6.2.2.2 Namskeid/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem er vidurkennd skal hakka
um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:
«  Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um |
launaflokk
«  Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er ndd, hakka um 1
launaflokk til vidbotar
«  Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 1
launaflokk til viobotar

6.2.3 Sérverkefni og adrir timabundnir pzettir

6.2.3.1 Sérverkefni: Heimilt er ad haekka launarddun starfsmanns
timabundid vegna sérverkefna sem honum er falid ad sinna cda vegna
timabundinna alagsbreytinga sem fyrirséd er ad verdi 4 starfi hans. Gera skal.
samstarfsnefnd. hverju sinni, skriflega grein fyrir peim forsendum sem valda
breytingu 4 launarddun starfsmanns og til hvers tima breyting 4 launarédun tekur.

6.2.3.2 Adrir timabundnir pattir: Sérstok timabundin umbun (hamark 30
pasund & manudi). Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram
manadarlaun skv. dkvaoum kjarasamnings SFR og {jarmalaradherra vegna pétta
sem eru ckki sambzrilegir akva:dum stofnanasamnings. Umbun pessi greidist
aldrei lengur cn ahrif heirra patta vara.

6.2.4 Arangurstenging launa
Samstarfsnefnd MS og félagsmanna i SFR stefnir ad pvi ad kanna

moguleika a arangurstengingu launa félagsmanna i SFR vio MS.



7. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd adila starfar skv. grein 11.5 i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra..
Hlutverk nefndarinnar er ad fylgja eftir pessum samningi og leita lausna 4 peim
alitamalum og agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. Um adra starfshectti fer ad 6dru
leyti skv. gr. 11.6.

Badir adilar samningsins geta visad malum til netndarinnar vegna framkvamdar
samningsins.

8. Annad

Samningsadilar eru sammala um ad med dframhaldandi préun stofnanasamnings verdi
stefint ad pvi ad styrkja enn [rekar kjér peirra lzgst launudu og hakka grunnlaun.

Samningur pessi er uppsegjanlegur af beggja halfu med 3. manada fyrirvara.

Reykjavik 27. september 2006,

F.h. F¢lagsmanna i SFR I.h. Menntaskdlans vid Sund
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Bokun 1

Askilid er ad breyting 4 grunnrédun fulltria 4 skrifstofu og skrifstofustjéra fra 1. mai
2006 sem birt er i grein 6.1 er had pvi ad breyting verdi 4 vinnuskilum fra og med |.
jantar 2007. Fra peim tima er gert rad fyrir ad skil vinnutima sé i samreemi vid akvadi
um vinnutima i samningi SFR og (jarmalaradherra.

Fylgiskjal 1

Kostnadarmat a yfirfaersiu i nytt launakerfi.

Samkvaemt mati a kostnadi 4 yfirfaerslu i nytt launakerfi er beinn kostnadarauki vid
flutninginn fré 1. mai ad telja 5,9%. Medalha:kkun launa er hins vegar 6,2% fra sama
tima ad telja. Hekkun launa vid yfirferslu i nytt launakerfi er 4 bilinu 3,0% til 7,7%.

Akvadi um mat 4 annarri starfsreynslu i 1id 6.2.1 mun hafa bein ahrif til hazkkunar launa
fra 1. agust 2006 og 4 ny fra 1. agust 2007, ef ekki verda breytingar 4 starfsfolki vid
skolann.
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MENNTASKOLINN
VID SUND

Samstarfsnefnd Menntaskélans vid Sund og félagsmanna i SFR -
stéttarfélags i almannapjénustu, gera medo sér eftirfarandi
samkomulag um breytingu & stofnanasamningi adila

Samkomulag petta er
fijdrmalaradherra um p

2007.

Adilar eru sammala um ad pad fj
verdi radstafad med nedangreindri bre
sem starfa vid Menntaskolann vid Sun
grunnrédunar taki gildi fra og med 1. s
var rad fyrir i samningi SFR og fjarmal

Breyting a grunnrédun starfa

Samkomulag er um ad breyta
septmeber 2007;

gert med tilvisan i akvaedi midlasgs kjarasamnings SFR og
réun og adlégun & stofnanasamningi med gildistima fra 1. mai

armagn sem aetlad er i pessa breytingu (2% + 1,2%)
ytingu & grunnrédun starfa félagsmanna i SRF
d. Adilar eru sammala um ad pessi breyting
eptember 2007 en ekki 1. mai 2007 eins og gert
aradherra.

grunnrédun starfa med eftirfarandi haetti fra og med 1.

Starf Grunnrédun agust Grunnrédun fra 1. september 2007
2007
Badvoréur 05 07 |
Fulltrii & skrifstofu 09 12
Skrifstofustjori 13 15
Rekstrarstjori 14 16
Kostnadarmat

Adilar eru sammala um a8 aéurnefnd breyting grunnrédunar fra og meé 1. september
2007 jafngildir & arinu 2007 aé fullu 3,2% medalhaekkun launa med gildistima fra og med
1. mai 2007. Adilar eru jafnframt sammala um ad &durnefnd breyting grunnlauna skili
felagsménnum SFR sem starfa vid MS betri kjérum pegar liti er til lengri tima.

Reykjavik 24. agust 2007,

Fyrir hond félagsmanna | SFR Fyrir hénd Menntaskélans vig_Sund
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Fylgiskjal

med stofnanasamningi SFR og Menntaskdlans vid Sund dagsettum 27.
september 2006 um breytingu a grunnrédun starfa fra og med
01. juni 2016.

Adilar gera med sér svofellt samkomulag um breytingu @ grunnrédun vegna bokunar 4 i
kjarasamningi SFR og rikisins fra 28. oktober 2015.

Samkomulag er um ad fré og med 1. jini 2016 haekkar grunnrédun starfa um prja launaflokka.

e Af pessu leidir ad laun félagsmanna SFR hakka um prja launaflokka fréd og med 1. juni 2016

Reykjavik 24. névember 2016

F.h. Menntaskolans vid Sund F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu
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