Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og

Nattururannsdéknastodvarinnar vid Myvatn (RAMY)
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjdrmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfi hja Nattarurannsoknastédinni vid Myvatn (RAMY).

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

* Ad launakerfid sé gagnsaett og samramt.

* AG launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

* A0 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

* AQ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar.

* AQ launakerfid gefi kost & ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

* AQ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

* Ad starfsmenn fai teekifzeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu efa
vidvarandi verksviGi starfsmanns. R&8un i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

1. Haskélanemi.

Ymis verkefni, en 4 sama starfssvidi og nam.

2. Sérfraedingur.

Annast gagnasdfnun, urvinnslu og tulkun gagna, eda hefur umsjén med verkefnum
sem krefjast sérstakrar pekkingar.

3. Kynningar- og samskiptastjori.
Annast kynningarstarf stofnunarinnar, p.& m. vefstjorn, ritstjérn Gtgefinna verka,
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ritun kynningarefnis og samskipti vid samstarfsadila. Einnig umsjon hasnaedismala.
Kunnatta i ensku og a.m.k. einu Nordurlandamili.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Haskolanemi 5
Sérfraedingur 18

Kynningar- og samskiptastjori 18

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni efa sambaerilegri
rannsoknastofnun, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

* Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.

¢ Starfsmadur med 3ja ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka.
Starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal haekka um 3 launafiokka.
Starfsmadur med 8 ara starfsreynslu skal haekka um 4 launaflokka.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan RAMY sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti.

4.2.2 Formlegt nam
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

* Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam eda annad sambaerilegt nam 4
framhaldsskolastigi, skal haekka um tvo launaflokka.

* Starfsmadur sem hefur lokid tveggja vetra nami skal haekka um 1 launaflokk.

* Starfsmadur sem lokid hefur dipldémagradu & haskdlastigi eda meistaranami
sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fjora launaflokka.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.



4.4. Personubundnir pattir

Vid rédun starfsmanna md taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat & hzefni og frammistodu peirra. Vid mat 4 haefni og frammistddu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

* Synir gédan arangur i starfi.

* Synir haefni til samskipta og samvinnu.

* Synir ahuga, sjalfstedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi.

*  Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

* Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

* Sinnir fraedilegum athugunum 3 starfssvidi stofnunarinnar.

* Starfsmadur sinnir starfi a fleiri en einni starfsstéd.

* Starfsmadur byr yfir sérstakri pekkingu og feerni sem er verdmaet fyrir
stofnunina.

 Starfinu fylgir vidvarandi eda timabundid alag.

5. Starfspréun

RAMY skal hafa & ad skipa heefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess ad pad
geti vidhaldid og aukid vid bekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa taekifaeri
til starfsprounar innan stofnunarinnar par sem markmidid er ad préa ferni
starfsmannsins m.t.t. parfa hennar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanzegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat & frammistddu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

7. Launavidtdl
Starfsmadur getur hvenaer sem er éskad eftir sérstéku launavidtali, b6 adeins einu
sinni a ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollug saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.



Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur &
hann rétt & ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili Gskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

bratt fyrir gildistima pessa samnings (fré 1. febrdar 2019) parf ad endurrada
starfsmdnnum afturvirkt midad vid upptdku nyrrar launatéflu fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 1. febrdar 2019.
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