Stofnanasamningur 2017
SFR-stéttarfélag i almannapjénustu og Nysképunarmiostod Islands gera meo sér
eftirfarandi stofnanasamning samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra f.h. rikissj0ds meo gildistima fra 28. oktéber 2015.

1 Gildissvid
Samkomulag betta ner til allra félagsmanna SFR stettarfélags i almannapjonustu (hér eftir
nefnt SFR) sem eru i starfi hja Nyskopunarmidstéd Islands.

2 Markmio

2.1 Almenn markmid

Samningur pessi tekur mid af sérstoou, verkefnum og pérfum stofnunarinnar og starfsmanna hennar,
Markmid samningsins er a0 styrkja stofnunina pegar til lengri tima er litid og ad stofnunin geti
brugdist hratt vid breytingum { innra og ytra umhverfi. Einnig er markmid samningsins ad
starfsménnum gefist teekifeeri til ad eflast i starfi og beeta kjor sin auk pess ad skapa forsendur fyrir
betri starfsskilyrdum og par af leidandi ad auka gzdi pjonustunnar og skapa grundvéll fyrir aukinni
hagradingu

2.2 Sértaek markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

2.2.1  Ad launakerfid studli ad pvi ad Nysképunarmidstod Islands veiti vidskiptavinum
sinum urvals pjonustu

2.2.2 A0 launakerfid studli ad framleidni aukningu starfsmanna og Nyskopunarmidstédvar
slands i heild.

2.2.3 A0 launakerfid nytist sem stjérntzki til ad na fram markmidum
Nyskdpunarmidstédvar [slands er vardar haefni, bjonustustig og hagradingu.

2.2.4 A0 launakerfio sé sveigjanlegt, akvardanir um launarddun séu teknar med faglegum
heetti og ad starfsménnum sé 1jost hvada pettir eru lagdir til grundvallar launarédun.

2.2.5 A launakerfid s¢ opid fyrir fastlaunasamningum.

2.2.6  Ad launakerfi0 feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til ad njéta i launum hlutdeildar i
aukinni skilvirkni i starfsemi Nyskopunarmidstddvar islands, samkvamt sérstakri
akvordun.

2.2.7 Launakerfid sé byggt 4 jafnrétti i hvivetna og midist vid ad ..greida sému laun fyrir
somu storf*. Stefnt er ad innleidingu jafnlaunakerfis sem grundvallast a IST85
(jafnlaunastadli)

2.2.8 A0 laun félagsmanna SFR hja Nyskopunarmidstod islands séu samkeppnishaf.

3. Starfaflokkar og rédéun
Launakerfi SFR-félaga hja Nyskopunarmidstdo Islands er byggt upp med eftirfarandi hztti:

3.1 Starfaflokkur 1

Starfsmadur vinnur undir handleidslu annarra ad rannséknum, radgjafastorfum eda pjonustu
vid innri og ytri vidskiptavini stofnunarinnar. Verkefnin felast adallega i 6flun gagna,
greiningu, Grvinnslu og midlun upplysinga. i
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3.2 Starfaflokkur 2

Starfsmadur i starfaflokki 2 hefur minni reynslu en i starfaflokki 3, en hefur vidhaldid
tengslum vid mikilvaga vidskiptavini. Vidkomandi hefur nad goédum éarangri i starfi.
Vidkomandi hefur gédan faglegan grunn og lykur verkefnum med godum arangri. Starf unniod
a0 nokkru sjalfstett, krefst pekkingar a akveonu starfssvidi.

Dami: Rannsoknamadur I11, skrifstofumadur, umsjéonarmadur.

3.3 Starfaflokkur 3

Starfsmadur i starfaflokki 3 starfar ad mestu vid innri og ytri pjénustu & vegum
stofnunarinnar. Starfsmadur er framarlega 4 sinu fagsvidi og starfar ymist einn eda i
samvinnu vid adra vid Urlausn mala. Starfsmadur kemur verkefnum/sérpekkingu sinni 4
framferi med innri og ytri kynningu auk birtingar efnis 4 vettvangi, sem stofnunin
vidurkennir. I starfinu er krafist toluverdar pekkingar 4 akvednu svidi.

Dami: Rannsoknamadur I1, fulltrai a skrifstofu, taknimadur.

3.4 Starfaflokkur 4

Starfsmadur i starfaflokki 4 hefur ad jafnadi langa starfsreynslu, hefur komid 4
umfangsmiklum verkefnum eda pjonustu, sem hann styrir. Starfsmadurinn hefur komid 4 og
vidhaldid sambandi vid mikilvaega innlenda og erlenda vidskiptavini, nad umtalsverdum
arangri i verkefnum og synt ferni 1 rekstri peirra. [ starfinu getur falist ad koma fram fyrir
hénd Nyskdpunarmidstodvar Islands

Dami: Rannsoknamadur [, sérhaefour taknimadur, verkefnastjori, kerfisfradingur,
adalbdkari, skrifstofustjori.

3.5 Starfaflokkur 5

Forstédumadur eda framkvaemdastjori er i forsvari fjarhagslega og faglega fyrir deild, skv.
skipuriti og starf hans felst i stjornun, verkefnadflun, ytri og innri samskipti, aztlanagerd,
eftirfylgni med dztlunum, abyrgd 4 ad deild starfi eftir gaedakerfi stofnunarinnar og
eftirfylgni med stefnumérkun stofnunarinnar. Forstédumadur eda framkvemdastjori er
abyrgur gagnvart forstjora i starfi sinu.

Dami: forstédumadur deildar eda sambzrilegt starf.

3.6 Grunnrodun midad vid launatoflu 632
Starfaflokkur 1 radast ad lagmarki i launaflokk 6
Starfaflokkur 2 radast ad lagmarki i launaflokk 9
Starfaflokkur 3 radast a0 lagmarki i launaflokk 11
Starfaflokkur 4 radast ad lagmarki i launaflokk 14
Starfaflokkur 5 radast ad lagmarki i launaflokk 20

4 Personubundnir peettir

Meta skal personu- og timabundna peetti til launaprepa og/eda launaflokka i launatdflu. Hafi
starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i téflunni. pannig ad tryggt verdi ad
dframhaldandi launaproun geti att sér stad { samraemi vid akvadi pessa samnings.

4.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla sem nytist i starfi, er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmannsins vid fagsvio
sitt 6had vinnustad, par med talin starfsreynsla vid skammtimaradningu. Hun er metin ad

lagmarki pannig:




e Eftir | 4r skal starfsmadur haeekka um 1 launaprep'

e Eftir 4 ar skal starfsmadur hakka um 1 launaprep

e Eftir 8 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaprep

e Eftir 12 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaprep
4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:
e Starfsmadur sem lokid hefur 1-2 vetra nami skal haekka um a.m.k. 1 launaflokk
e Stidentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambzrilegt nam a
framhaldsskolastigi skal hakka um 1-2 launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi eda meistaranami i idn sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal heekka um 1-3 launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu nami sem nytist i starfi
skal hakka um 2-4 launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um 1-4
launaflokka.
i storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4.2.1 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem samid er um af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum samkvamt kjarasamningi skal haekka um launaflokka sem hér
segir:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaprep
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaprep
starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 3 launaprep
starfsmadur skal, pegar 300 kennslustundum er nad, hakka um 4 launaprep

4.3 Personubundnir paettir
Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat 4
hafni og frammistodu peirra. Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um
launaflokk svo afram verdi trygg ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid
akvedi samnings. Vid mat 4 haefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal taka mid af
eftirfarandi pattum:
e Synir godan arangur i starfi.
e Hefur att hugmynd ad nyjum verkefnum.
o Hefur skrifad umsokn eda verkefnatillogu, sem hlotid hefur sampykki
fjarmognunaradila.
e Hefur att frumkveadi ad vidskiptatengslum vid innlenda og/eda erlenda adila.
¢ Hefur komid med hugmyndir ad nyjungum i starfseminni sidastlidid ar sem raunhzft
er ad framkvama, batir eda eykur pjonustu og/eda framleidni.
e Hefur komid med nyjar hugmyndir og hefur hafni til ad fylgja peim eftir.
e Hefur komid med nyjar lausnir a vidfangsefnum.
e Hefur verid med fyrirlestra og kynningar a fraeda- eda verkefnasvioi
Nyskopunarmidstodvar Islands 4 opinberum vettvangi.
e Hefur lokid vid verkefni innan faglegs og fjarhagslegs ramma verkefna.
e Hefur stjérnad storu verkefni, ad lagmarki 6 milljonir kr.
e Hefur synt ad timanyting starfsmanns i starfi er i samraemi vid markmid deildar.

11 Heimilt er ad rada nemendur midad vid styrkupphad J/M ‘w jﬁ :_)%—:




e Hefur farid eftir geedaforskriftum, samanber innri tttektir.

e Hefur att frumkva0i ad uppbyggingu sérsvids eda verkefnasvids sidastlidin ar.

e Hefur beitt sér fyrir 6ryggismalum og oryggi 4 vinnustad.

e Hefur beitt sér i innra skipulagi eda stodpjonustu og komid med hugmyndir ad
urbotum og framkvamt peer.

e Hefur beitt sér fyrir endurbotum, vidhaldi og proun nuverandi verkefna, sem hafa
verulegt gildi fyrir Nyskopunarmidstéd islands.

e Hefur tekid a sig timabundid meira alag og umfang en starfid gerir ad jafnadi krofu
um.

e Hefur synt mikla hafni i samvinnu og samskiptum.

4.4 Timabundnir paettir

Meta skal timabundna beetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans,
skal hann fa hakkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem
verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en
24 manudi samfleytt 4 pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal
taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistddu umfram kréfur og/eda ventingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum.

e Timabundin aukin abyrgd.

e Proun og nyskopun.

o Sérstak alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Heimilt er ad greida eingreidslu a bilinu 50-500 pus. kr. vegna sérstaks framlags eda
framurskarandi arangurs.

5 Laun

5.1 Launavidmid '
Adilar eru sammala um ad laun félaga i SFR hja Nyskopunarmidstod Islands skuli taka mid
af}

e launum SFR-félaga hja rikinu.

¢ launum samberilegra stéttarfélaga a almennum markadi.

e rekstrarumhverfi Nyskopunarmidstodvar {slands.

5.2 Starfsmannasamtal- og launavidtol
Arlega skulu fara fram starfsmannaviodtol vid alla starfsmenn og skal peim vera loki0 fyrir 1.
mai ar hvert. Pau er m.a. vettvangur umradu um starfsanzgju og lidan a vinnustad,
samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag stjérnunar, starfspréunar, framgangs i
starfl, starfsfreedsla, simenntun, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.

Jafnframt skal starfsmadur eiga rétt 4 launavidtali einu sinni 4 ari, i framhaldi af
starfsmannavidtali, par sem endurmetnir eru peir pattir sem hafa ahrif 4 breytingar 4
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Launavidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram.
Starfsmanni skal hafa borist svar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

Frumkveeoi stjornenda
Stjornandi, forstdoumadur, framkvaemdastjori eda forstjori getur att fumkvaedi ad hakka
laun starfsmanns i samreemi vid mat a hafni og arangri.

Frumkveedi starfsmanns

Starfsmadur sem dskar launabreytinga vegna arangurs i starfi, eda timabundinna patta leggur
fram 6sk par um vid nasta yfirmann. Starfsmadurinn leggur fram rékstudning og/eda gbgn
sem stydja umsoknina.

5.3. Launabreytingar ,
Akvordun um launabreytingar fer fram einu sinni 4 ari i kjolfar launavidtals. Akvordunin skal
liggja fyrir innan 5 vikna fra viotali

5.4 Launasamrad

Adilar skulu yfirfara sameiginlega arlega hvort launapréun 4 Nyskdpunarmidstod Islands sé i
samraemi vid markmid um launakjor. [ gdgnum komi fram ad launapréun sé i samraemi vid
jafnréttisazetlun Nyskopunarmidstddvar [slands.

5.5 Vinnutilhogun

Vinnutimi i dagvinnu er 38 klst. & viku, kaffitimi er 20 minutur ardegis og telst hann til
vinnutima. Ekki er kaffitimi eftir hadegi.

Hafi starfsmadur, sem radinn var fyrir undirritun samnings pessa, samid um styttri
dagvinnutima heldur hann peim réttindum.

6 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid & vid undirritun samnings pessa og hefur hin pad verkefni ad leita lausna
agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd samningsins. Hun fundar svo oft
sem purfa pykir.

7 Endurskodun
Samningur pessi gildir frd undirritun hans. Adilar geta 6skad endurskodunar samningsins, i samremi
vid akvaedi adalkjarasamninga.

8 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. jini 2017 og gildistimi hans er i samreemi vid dkvadi
kjarasamnings fra 28. oktober 2015.

Reykjavik 12. oktéber 2017
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