Stofnanasamningur

milli Natturufraedistofnunar islands og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu um reglur um
rddun starfa samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods med
gildistima fra 28. oktdber 2015.

Gildissvid
Samkomulag petta nzr til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja
Natturufredistofhun Islands.

Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

— a0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti

— a0 hxkka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum starfsmanna

— a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis

— ad launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem radur
vid pau fjélbreyttu verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna

— ad vid akvordun launa sé hegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum
og a0 launakerfid feli f sér takiferi fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

— a0 personubundio starfs- og frammistédumat hafi ahrif 4 akvérdun launa og fari
fram med reglubundnum heetti

— a0 launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

Grunnridun starfa i launaflokka
Vid grunnrddun starfa i launattflu skal taka tillit til edlis starfsins og pvi radad i samrazmi
vid pad. Eftirfarandi skal vera grunnrédun starfa, sbr. fylgiskjal 1. i launaflokka.

Starfsheiti Grunnrédun starfs
Haskolanemi 4
Rannsoknamadur 9
Mottokuritari 8
Skrifstofufulltrai 9

Sérhaefour skrifstofufulltrui 17
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Fjarmalatulltrai 18

Hamskeri 16
Sérfraedingur 18
Matradur 9

4.  Viobotarforsendur vid mat i launaflokka og alagsprep

4.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef han nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynsla hja stofnuninni ad 2/3 hlutum eda ollu leyti:
— starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk,
— starfsmadur med 3 4ra starfsreynslu skal hazkka um 2 launaflokka,
— starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal hakka um 3 launaflokka,
— starfsmadur med 8 4ra starfsreynslu skal hazkka um 4 launaflokka.

4.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrddun starfsins, skal hazkka um launaflokka sem hér segir:
e Starfsmadur, sem hefur lokid tveggja vetra nami, skal hekka um 1
launaflokk
e Stidentsprof eda annad samberilegt nam a framhaldsskolastigi skal heekka um tvo
launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hackka um tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu nami sem nytist i starfi
skal haekka um fjora launatlokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hekka um fjora
launaflokka.
i storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera lagra launadur en ef hann veri i stéttarfélagi haskolamenntadra

4.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem hér segir
pegar eftirfarandi timalengd er nad:
— starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um | launaflokk
— starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka
— starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hazkka um 3 launaflokka

4.4. Personu- og timabundnir paettir sem meta skal til dlagshrepa
Vid rodun starfsmanns i alagsprep skal taka tillit til eftirfarandi atrida :
— starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstdd




— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkvadi i starfi

— starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi vidkomandi

— adrir paettir sem skipta mali i vidkomandi starfi

— starfsmadur byr yfir sérstakri pekkingu og feerni sem er verdmeet fyrir
stofnunina

— starfinu fylgirvidvarandi eda timabundid alag

— starfid felur { sér aukna abyrgd, timabundna eda vidvarandi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvamt pessum 1id. Stofnunin skal leggja paer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer
fram & pad.

Starfsproun

Nattirufredistofnun skal hafa 4 ad skipa hafu starfstolki og skulu stjornendur sja til pess
ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa
teekifeeri til starfspréunar par sem markmidid er ad proa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins.

Starfslysingar.

Adilar eru sammala um ad vid launarddun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samremi vid skipulag stofnunarinnar og
bau storf sem starfsménnum er falid ad sinna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og skipulagi stofnunar.

Starfsmannasamtol.

Einu sinni 4 ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad reeda starf og starfssvid, arangur
og frammist6du. Ef talin er astada til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur
reeda pad vid forstjora. Ef starfsmadur hefur stadid sig vel skal yfirmadur gera forstjora
grein fyrir pvi. Starfsmannavidtol fara fram a timabilinu januar til febriarloka ar hvert.

Endurmat starfskjara.

Einu sinni 4 ari bodar forstjori eda fulltrii hans starfsmann 4 fund til ad reda starfskjor
hans og pa pztti sem dkvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytinga 4
rodun hans til launa skv. 3. og 4. gr. Fundir um starfskjor fara fram 4 timabilinu mars til
mailoka ar hvert.

Timabundinn vik fra verksvidi.

Sé starfsmanni falio timabundid verkefni sem felur i sér téluvert meira umfang eda abyrgd
en gert er rad fyrir i starfslysingu eda skipulagi vinnu hans 4 stofnun skal hann fa hakkun
launa medan 4 pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur og
greidslur.
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10. Gildistimi og endurskodun
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017 . Samninginn skal endurskoda samkvemt 11. kafla

kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Reykjavik, 5. mai 2017

.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Nattarufredistofnunar {slands
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkar

Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum SFR — stéttarfélagi i

almannapjonustu.

Haskolanemar

Rannsoknamadur

Skrifstofufulltrii

Hamskeri

Sérfraeodingur

Mottokuritari

Ymis verkefni en meginvidfangsefni 4 sama svidi og nam.
Unnid undir stjorn annarra.

Starfsmadur sem annast almenna gagna- eda synasdfnun,
almenna Urvinnslu gagna/syna undir stjérn annarra og/eda
vinnur ymis storf vid visindaséfnin eda bokasafn

Almenn skrifstofustorf og stérf vegna reksturs skrifstofu
s.s. sendiferdir, ljdsritun og postur. Getur falid i sér
umsjon med skrifstofuvérum, gagnaskraningu ,
afleysingu 4 sima, umsjon med eldhusi og énnur
sambarileg storf

Hamskurdur og 6nnur safnvinna vegna dyrasafha, adstod
vid uppsetningu syninga, badi innanlands og utan.
Adstodarmadur i rannsoknaverkefnum, ymis adstod vegna
reksturs og vidhalds. Almannatengsl.

Starfsmadur sem annast gagnasdfnun og urvinnsiu gagna
sem krefst sérpekkingar eda hefur umsjon med verkefnum
sem krefjast sérstakrar pekkingar, t. d. umsjon med rekstri
hugbinadar fyrir grodurkortagerd, gerd gangagrunns,
urvinnsla grédurgagna og teiknun grédurkorta.

Simavarsla, p.a.m. kunnatta i ensku og Nordurlandamali,
méttaka gesta og almennar leidbeiningar vid pa. Almenn
gagnaskraning, umsjon med urvinnslu gagna ur
stimpilklukku og sala rita. Gagnaskraning eftir pvi sem vid
verdur komid.



Sérhaefour
skrifstofufulltrai

Fjarmalafulltrai

Matraour

Marghattud adstod vid fjarmalastjora og forstodumann
safna- og flokkunarfradideildar og stadarhaldara vegna
reksturs seturs stofnunarinnar & Akureyri,

p.a.m. bokhaldsvinna, fragangur , innheimta og greidsla
reikninga, gerd ferdareikninga og umsjén med
verkbokhald. Innkaup 4 rekstrarvérum. Umsjon med
bankareikningum og greidslukortum setursins. Skraning
skjala i skjalasafn og umsjon pvi og bokasafni i samradi
vid forstédumann upplysingadeildar. Oll almenn
skrifstofust6rf og simvarsla a setrinu. Umsjon med
kaffistofu. Adstod vid frjomalingar.

Marghattud adstod vid fjarmalastjéra. Umsjon med
bokhaldi, fragangi og uppaskrift rafreenna reikninga, vorslu
0g uppgjori sjods og vidhald eignarskrar. Sér um uppgjor
innborgana og samskipti vid Rikisféhirdi og Rikisbokhald..
Umsjon med ferdareikningum asamt Gtgafu reikninga og
innheimtu peirra.

Matreidir hadegismat fyrir starfsmenn stofnunarinnar.
Annast innkaup, matarundirbining og vinnslu og hefur
umsjon med fragangi eldhiss og matsalar



