Stofnanasamningur Neytendastofu og SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
a grundvelli 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
med gildistima fra 28. oktober 2015

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nzer til peirra sem starfa a Neytendastofu og eru
félagsmenn i SFR - stéttarfélagi i almannapjonustu.

2. Markmid samningsadila
Samningsadilar eru sammala um eftifarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

* ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta,

* ad gefa stofnuninni teekifeeri & ad beeta og proa starfsemi sina,

e ad launakerfid sé markvisst notad sem stjorntseki sem hvetur starfsmenn til
ad auka skilvirkni og hagraedingu hja stofnuninni,

* ad pad hvetji starfsmenn til adlégunar ad sibreytilegu starfsumhverfi pannig
ad peir nyti haefni, sérpekkingu og reynslu til ad hamarka arangur
stofnunarinnar,
ao starf hja stofnunni fari saman vid raekt fjélskyldu- og einkalifs,

* ad gefa starfsménnum feeri & préun i starfi og simenntun henni tengdri,
ad forsendur launaakvardana byggi a umbun fyrir drangur, vidraedum og
endurgjof um frammistédu starfsmanna i starfi,

 ad starfsmenn taki virkan patt og abyrgd a eigin starfspréun, pjalfun og faerni i
samraemi vid peer kréfur sem starfid gerir,

e ad launakerfid sé gegnsaett, samraemt og akvardanir um laun séu teknar med
malefnalegum haetti.

3. R6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur.

Akvéréun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum
sem i starfinu felast, menntunar, pjalfunar, starfsreynsiu og faerni sem parf til ad
gegna starfinu. Rodun skal mibast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi og
sampykktar starfslysingar starfsmanna. Vidbotarmenntun sem aflad er i starfinu getur
verid grundvollur endurrédunar & grunnverksvidi i viskomandi starfi.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Neytendastofu byggir a eftirfarandi starfaflokkun:

Fulltrdi |

Starfsmadur sem tekur ad sér verkefni undir umsjon annarra starfsmanna og
svidsstjora, p.m.t. ymis konar timabundin storf og afleysingastérf, t.d. sumarstarfsfolk
0g nemar.

Fulltrai Il

Starfsmadur vinnur ad sérhaeféum verkefnum undir umsjon svidsstjora, naesta
yfirmanns eda sérfraedings, leysir sérhaefd verkefni & grundvelli menntunar 0g
fagreynslu.
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Fulltrai 111
Starfsmadur ber abyrgd a og vinnur ad urlausn tiltekinna verkefna er krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar undir stjorn svidsstjora, serfraedings eda yfirmanns.

Sérfreedingur
Starfsmadur ber abyrgd & og vinnur ad sérhaeféum verkefnum undir umsjén

svidsstjora eda yfirmanns, hefur umsjon med og leysir heildsteett sérhaefd verkefni
sem honum eru falin & grundvelli reynslu, menntunar og annast umsjon samskipta
vid adila innan sem utan stofnunarinnar. Starfsmadur parf ad syna frumkvaedi i starfi,
sjalfstaedi og pjonustulund. Stadgod pekking og reynsla af peim verkefnum sem um
raedir og haefni i mannlegum samskiptum er naudsynleg.

Til vidbotar vid ofangreindar lysingar a storfum er visad i itarlegri starfslysingar sem
liggja til grundvallar vid rédun starfs i launaflokk. Starfslysingar peer skulu uppfaerdar
reglulega eda eins og porf krefur.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka.

Fulltrdi |
Lagmarksgrunnrodun 01

Fulltrdi Il / afmorkud verkefnastjorn
Lagmarksgrunnrodun 10

Fulltrai Ill / verkefnastjérn
Lagmarksgrunnrédun 13

Sérfreedingur | / verkefnastjorn
Lagmarksgrunnrédun 17

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka og alagsprepa

4.1 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs og
nytist i starfinu ad mati stofnunarinnar skal meta menntun eftir pvi sem vid getur att
sem hér segir:

e Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambaerilegt nam
a framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskolastigi eda
meistaranami sem samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi
skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeaerilegu nami sem
nytist i starfi skal hakka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka
um tvo launaflokka.

Launahakkun vegna vidbotarmenntunar getur ad hamarki verid 6 launaflokkar alls
nema i storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun.

| storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera lsegra launadur en ef hann vari i stéttarfélagi

haskdlamenntadra. (\
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4.1.2 Starfsnam, starfstengd pjalfun

Heimilt er ad meta starfstengda pjalfun og starfsnam sem nytist i starfinu svo og
sérstakan arangur vid hagnytingu hennar i starfinu.

Pjalfun, endur- og simenntun sem nytist i starfi er metin pannig:

60 kennslustundir, 1 launaflokks haekkun,
120 kennslustundir, 2ja launaflokka haekkun (samtals),
200 kennslustundir, 3ja launaflokka hakkun (samtals).

Sérstakur arangur i hagnytingu pekkingar tengdum namskeidum sem starfsmadur
synir fram 3, og er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hafari til
stjornsyslu- og bjénustustarfa hja stofnuninni, getur ordid grundvéllur fyrir eins
launafiokks haekkun.

4.1.3 Fagreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem sa timi er starfsmadur hefur unnid vid sitt starfssvid,
0had vinnustad, og telst naudsynleg til ad geta gegnt starfinu. Meta skal sérstaklega
fagreynslu vid opinbera stjérnsyslu, hjé opinberri stofnun og/eda reynslu af
verkefnum Neytendastofu.

1 ara fagreynsla 1 alagsprep.

3 ara fagreynsla 2 alagsprep (samtals).
6 dra fagreynsla 3 alagsprep (samtals).
9 ara fagreynsla 4 3lagsprep (samtals).

4.1.4 Personubundnir paettir
Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat a vidvarandi haefni og frammistédu peirra sem ekki er metid samkvaemt
grunnrédun starfs. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir faglega kunnattu og gdédan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu, vilji til ad takast & vid ny verkefni.

e Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

e Sinnir fraedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.
Petta eru peettir og aeskilegir eiginleikar sem gjarnan er leitad eftir pegar verid er ad
rada i starf.
Pessa paetti ma meta til allt ad 4 alagsprepa haekkunar.

4.2 Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og/eda alag an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé faekkad vegna
sérstakra timabundinna verkefna getur 6skad eftir alagsgreidslum vegna slikra
aukverkefna. Meta skal timabundna paetti til rédunar i launaflokkum/alagsprepum.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau
varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:
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e Synir frammistodu umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrir
fram skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e Proun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda
Endurmat fer reglulega fram til ad meta arangur og frammistédu, eda breytingar a
pvi sbr. 5. gr.

4.3 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sbr. gr. 1.3. i
kjarasamningi, sem aldrei skal pd nema haerri fjarhaed en kr. 30.000.- 3 manudi.
Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4
og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forst6dumanni.

4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni launaflokk og/eda alagsprep vid sérstakar adstaedur.
Greidslur vegna markadsdlags ber ad rékstydja med gégnum a malefnalegan hatt s.s.
med hlidsjon af vidurkenndum launakénnunum og adstaedur stofnunarinnar gera
krofur til ad nyta slika heimild. Akvérdun samkvaemt pessari grein er heimilt ad taka
til endurskodunar og fella nidur breytist adstaedur og forsendur hennar. Um
endurskodun alagsins gilda almennar reglur kjarasamninga um uppsagnarfrest.

5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, frammistédu starfsmanns, samskipti, adbunad,
verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfspréoun, framgang i starfi,
starfsfraedslu, si- og endurmenntun starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur
umradu um laun. Vid mat a frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi
eftir fyrir fram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

6. Launaviétol

Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pd adeins einu
sinni & ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad osk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver starfsmadur getur adeins
oskad eftir launavidtali einu sinni a ari.

7. Hlutverk samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja

naudsyn bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.
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Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofan skradar forsendur a
hann rétt @ ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

9. Gildistimi og endurskodun.

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Reykjavik, 1. agust 2017

F eytendastofu F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
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