STOFNANASAMNINGUR
milli
Personuverndar og SFR
um reglur um rédun starfa.
(Skv. akveedum 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods, 9. mars 2005)

1.gr.
Gildissvid

Samkomulag petta nar til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Persnuvernd.

2. 0r.
Markmid

Adilar eru sammala um ad markmid med pessum stofnanasamningi og upptéku nyrrar
launat6flu séu:

a0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hetti og tryggi jofn laun fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

ad bata nytingu rekstrarfijarmuna og skapa grundvoll fyrir aukinni
hagradingu,

ad launakerfio feli i sér tekifaeri fyrir starfmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna,

ad launakerfid gefi moguleika & ad fastar greidslur sem eru hluti af
heildarlaunum séu teknar inn i grunnlaun,

ad launakerfid taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar,

ad sveigjanleiki og hefni starfsmanna verdi aukinn med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki
skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

3. gr.
Starfaflokkar

Launakerfi Personuverndar byggir & eftirfarandi starfaflokkum. Til grundvallar r6dun
liggja starfslysingar starfsmanna:

1.

Skrifstofumadur 1.
Starfio getur falio i sér umsjon ymissa verkefna og vinnu undir handleidslu
forstjora og fjarmalastjora.

Skrifstofumadur I1.

Starfid felst i sjalfsteedri umsjon med afmarkadri starfsemi og malaflokkum
innan Personuverndar. [ starfinu getur falist patttaka i ymsum verkefnum undir
handleidslu forstjora og l6gfreedinga stofnunarinnar.



3. Skrifstofumadur I11.
Starfid felst i abyrgd & tilteknum malaflokkum, og samskiptum vid einstaklinga,
raduneyti, stofnanir og fyrirtaki. I starfinu getur falist umsjon med starfi annarra
starfsmanna.

4. gr.
Rooun starfaflokka i launaflokka

Rodun starfs i launaflokk er lagmarksrooun. Starfskjor skulu redd reglulega m.t.t.
rodunar i launaflokka. Starf (starfsmadur) radast milli launaflokka innan launaramma
samkvaemt akvoroun forstjora.

Skrifstofumanni | er grunnradad i launaflokk 17
Skrifstofumanni 11 er grunnradad i launaflokk 19
Skrifstofumanni 11 er grunnradad i launaflokk 25

Grunnrédun starfa er lagmarksrédun. Starfsmadur getur radast haara med hlidsgon af
peim pattum sem tilteknir eru i samningnum svo sem vegna sérstakra personu- og
timabundinna pétta. | sérstékum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum amennu
skilgreiningum er heimilt ad rada pvi starfi med 6orum hati.

Laun starfsmanns skulu endurskodud eftir 12 manudi i starfi. Laun skulu sidan
endurskodud & tveggja ara fresti eftir pad. Endurskodun launa eftir 2 & i starfi purfa
ekki ad fela i sér gafkrafa haskkun launa.

5. 0r.

Vidmid um notkun personu- og timabundinna péatta
Personubundnir padtir sem geta haft ahrif & hagkkun i launat6flu eru m.a.:
- Ahugi, &rangur og frumkvaedi i starfi.

- Sérstok hagni til samskipta og samvinnu.
- Starfsreynsa innan embadtisins.
- Sérstok hadni til ad fresda og leidbeina 6drum.

Starfsreynda af storfum utan embadtisins er nytast mun i starfi hja embatinu.
Timabundnir padtir sem geta haft dhrif & timabundna haskkun launa sbr. gr. 1.3.1 i
kjarasamningi eru m.a
- Sérstakt dag, t.d. vegna verkefna.

- Sérstok dbyrgd, t.d. vegna verkefna.
- Framsakni og hedileiki til starfshvatningar.

6. gr.

Starfsmannasamtal
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. bau eru m.a. vettvangur umrasdu um
starfsanaggju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns.
Fyrstu ar starfsmanns i starfi er gert réd fyrir ad fram fari formlegt frammistéoumat
arlega, en annars sé mat fyrra ars endurskodad eftir atvikum. Vid mat & frammist6du



starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram &kvednu kerfi, m.a. er gert
rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad fario fram. Vido mat &
frammistodu skal m.a. tekio mid af starfdysingu. Launamal skulu ekki raedd i
starfsmannasamtali.

7.0r.
Endurmat starfskjara
Starfsmadur getur hvenaa sem er 0skad eftir sérstoku launavidtali vio forstjora. Pad
vidtal skal farafram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embadtisins eigi sidar en fimm
vikum eftir ad samtal fér fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali
einu sinni aari.

8. gr.
Menntun, starfsnam, endur menntun og namskeid
Starfsmadur sem lykur menntun/starfsnami, sem nytist i starfi, a rétt a endurskodun
launa.
Endurmenntun starfsmanns skal fara fram pannig ad fullt samkomulag sé a milli
stofnunar og pess starfsmanns sem endurmenntun faer. Pétttaka starfsmanns a
namskeidi hefur aldrei i for med sér gafvirkar launahagkkanir.

9. gr.
Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007 og skal endurskodadur eigi sidar en 1. mai
2008 og sidan pegar einn eda fleiri samningsadila dskar pess.

Reykjavik, 21. mai 2007.

F. h. Persdnuverndar F.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu



