Stofnanasamningur milli
Post- og fjarskiptastofnunar og SFR

um reglur og réodun starfa
(skv. Akvaedum { kjarasamningi SFR og fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds, 9. mars 2005)

Gildissvio
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja stofnuninni.

1. Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf
an tillits kynferdis.

b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar

c. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad
fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn { fost
laun

d. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 godri pekkingu innan
Post- og fjarskiptastofnunar.

2. Rooun i starfsflokka.
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i flokk i
samrami vid pad. Tekid skal tillit til starfsreynslu fra 60rum en Post- og
fjarskiptastofnun Ur sambaerilegum stérfum.

Starf Launaflokkur, 1. mai2007
grunnrodun
Moéttaka 11 12
Fulltrai 15 16
Bokari 20 21

Starf getur svo radast haerra 1 sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum
almennu skilgreiningum. Launabreyting 1. mai 2007 1 samraemi vid akvaedi
kjarasamnings fra 9 .mars 2005

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka samanber eftirfarandi:. Jafnframt
skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hiin nytist 1 starfi og er pvi talin starfsreynsla
hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:
- starfsmadur me0 2 4ra starfsreynslu skal haekka um 1 launflokk.
- starfsmadur me0 4 4ra starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka.
- starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal heekka um 3 launaflokka



5.2.

5.3.

5.4.

6.

Menntun

Heimilt er ad haekka starfsmann sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki
verid tekid tillit til 1 grunnrédun starfsins, um launaflokka sem hér segir.

- starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami skal haekka um 1 launaflokk
- starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal haekka um 2 launafokka

Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
og/eda starfmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka
sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

- starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er ndd, haekka um 1 launaflokk
- starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka til vidbotar um 1
launaflokk

- starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er néd, hakka til viobotar um 1
launaflokk

Annad
a) heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

- starfid felur i sér sérstaka abyrgd

- starfid felur i sér flokin verkefni

- starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
- starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

- starfinu fylgir sérstakt 4lag, vidvarandi eda arstidabundid

- starfsmadur synir gddan arangur i starfi

- starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

b) starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmannavidtali einu sinni & ari. Vidtalid er lidur i
starfsprounaraetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. [
azetlunin skal m.a. koma fram:

- dztlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad sekja simenntun
- umsdgn um starfsmanninn og préun hans i starfi

Endurskodun
Um endurskodun samkomulags pessa gildir akvaedi 11. kafla kjarasamnings
Samningurinn gildir frd og med 1. mai 2006



Bokun.
Endurmat starfskjara
Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 ari og skal pad fara fram eigi

sidar en fjorum vikum eftir ad 0sk hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en fjorum vikum eftir samtal for fram.

Reykjavik, 26. jantiar 2007

F.h SFR F.h. Post- og fjarskiptastofnunar



