Stofnanasamningur

Rikiskaupa og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
skv. 11. kafla kjarasamnings SFR og fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikisjéds 1. oktober 2015

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til alls félagsfélks i SFR — Stéttarfélags i almannapjonustu, sem eru i
starfi hja Rikiskaupum.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:

e ad launakerfid verdi eitt af stjdrntaekjum stofnunarinnar til ad na fram markmidum
hennar og verdi starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta,
m.a. betri nytingu rekstrarfjarmuna,

e ad tryggja Rikiskaupum metnadarfulla einstaklinga med menntun, reynslu og haefni
til ad takast a vid ahugaverd og krefjandi verkefni,

e ad launaakvardanir séu teknar med malefnalegum hatti og gefi starfsménnum
taekifaeri til ad eflast i starfi og auki méguleika peirra a baettum kjérum,

e ad launakerfid verdi sveigjanlegt, hvetjandi og gagnsaett,

e ad tryggja jofn laun karla og kvenna fyrir sambaerileg storf i takt vid akvaedi laga og
reglugerda um jafnréttismal,

e ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & gddri pekkingu innan
stofnunarinnar med markvissri si- og endurmenntun sem nytist i starfi,

e ad launapréun starfsmanna taki mid af pvi ad stofnunin sé samkeppnishaef vid
adrar rikisstofnanir og vibmidunaradila a almennum vinnumarkadi.

3. Grunnroédun og starfsheiti

3.1 Almennar forsendur rédunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF9S, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og
fremst metin bau verkefni og &byrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

3.2 Starfsheiti og r6dun

Adilar eru sammala um ad launakerfi Rikiskaupa byggi a eftirfarandi starfsheitum og
grunnrédun launa. Til grundvallar r6dun skal liggja fyrir starfslysing vidkomandi starfsmanns.
Grunnrédun i launaflokka midast vid pd préfgradu sem tilgreind er i vidkomandi
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu.
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1. Métttokuritari Ifl. 16

Starfsmadur vinnur undir stjorn annarra og eftir atvikum ad sjalfsteedum verkefnum.
Hann annast simsvorun, mottoku vidskiptavina og gagna, skraningu peirra og drvinnslu.
Hann sér um innkaup & dkvednum rekstrarvérum og dnnur tilfallandi verkefni.

| Istarf flokkun: - 4222.11

2. Adalféhirdir Ifl. 18

Starfsmadur vinnur undir stjérn annarra og eftir atvikum ad sjalfstaedum verkefnum s.s.
greidslubdkhald, innheimta vidskiptakrafna og innkaup a akvednum vérum og bunadi.
Hann sinnir vidveru- og timaskraningarkerfi og leidbeinir starfsménnum par um og
onnur tilfallandi verkefni.

[starf flokkun: - 4211.05

3. Utbodsfulltrdi Ifl. 17 -

Starfsmadur vinnur undir stjorn annarra og eftir atvikum ad sjalfstaedum verkefnum s.s.
mottdku erinda, skraningu og midlun upplysinga umsjén med utbodsgdégnum og énnur
tilfallandi verkefni.

| Istarf flokkun: - 4190.99 |

4. Bokari Ifl. 20

Starfsmadur vinnur sjalfstaett ad verkefnum undir stjérn annarra. Hann annast m.a.
fjarhaldsbékhald, innkaup og sélu bifreidatrygginga og sér um helstu afstemmingar
asamt 6drum tilfallandi verkefnum.

| Istarf flokkun: - 3433.01

3.3 Starfslysingar
Starfslysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar.

4. Persénubundnir paettir

Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Hafi starfsmadur nad allt ad atta launaprepum, skal
forstodumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar hafi ordid a pvi sem kalla a nyja
rodun starfs til harri launaflokks. Skal pa starfid skilgreint uppa nytt og haekka um
launaflokk/a i téflunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi persénubundin launapréun
geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings (gr. 4.1, gr. 4.2, gr. 4.3, gr. 5.1, gr. 5.2
og gr. 5.3).

Dami um personubundna peetti:
- Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmenn verdmazetari i starfi.
- Markadsalag eda eftirspurnaralag.
- Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).
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4.1 Vidbétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega menntun sem nytist i starfi,er a fagsvidi vibkomandi starfs
og ekki er tekid tillit til  grunnrédun starfs. Vidbdtarmenntunar skal metin sem hér segir?:

Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam,

eda annad sambeerilegt 4 frh.skolastigi 2 launaflokkar
Diploma eda sambeeril., (60 ECTS ein.) 2 launaflokkar
BA/BS/B.ED eda sambzerilegt ndm 4 launaflokkar

MA., MS. prof eda sambeerilegt, (90-120 ECTS ein.) 4 launaflokka

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskdlaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

Heimilt er ad meta adra menntun sem ekki er metin til ECTS eininga en nytist i starfi.
Starfsmadur sem lykur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum skal fa pad
metid til launaprepshaekkunar pegar eftirfarandi timalengd er nad:

60 kennslustundir 1 alagsprep

120 kennslustundir 1 alagsprep til vidbotar

200 kennslustundir 1 alagsprep til vidbétar
4.2 Starfs-/fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stofnunina eda sambaerilegar stofnanir.
Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja
stofnuninni ma meta pa reynslu til hakkunar & sama hatt og starfsreynslu innan
stofnunarinnar.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
Eftir 1 ar i starfi 1 alagsprep
Eftir 3 ar i starfi 1 alagsprep til vidbotar
Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep til vidbotar
Eftir 7 ar i starfi 1 dlagsprep til vidbotar

4.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er
ad petta sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 60rum haetti, svo sem med tilvisan

! Mat & vidbétarmenntun er i samraemi vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins hverju sinni,
m.a. sbr. dkvaedi gerdarddms dags. 14. dgust 2015. Sja i WP, ,,Bréf og leidbeiningar til forstédumanna vegna
menntunardkvaedis” dags. 29. april 2016.

Bls. 3




til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adstaedur a markadi breytast.

5. Timabundnir paettir

5.1 Sérstok ferni og arangur

Frammistédumat er hluti af frammistodustjéornun félagsmanna hja Rikiskaupum og fer pad
ad jafnadi fram tvisvar a@ ari, p.e. i mai/juni og i nov./des. Med frammist6dumati er
stjornendum falid pad verkefni ad meta hvernig einstaka starfsmenn starfa i samraemi vid
stefnu og markmid stofnunarinnar, og starfsménnum er pannig tryggt ad peir fai hreinskipta
endurgjof um sina frammistédu. Nidurstadan verdur notud til ad sja hvort porf er & arbotum,
og til ad hrosa fyrir pad sem vel er gert. Matid 4 jafnframt ad vera studningur vid ad nd fram
jakvaedri frampréun og aukinni skilvirkni hja stofnuninni.

Matid er sett upp med télulegum matskvarda. Midja hans eru paer edlilegu kréfur og
vaentingar til starfsmanns midad vid starfslysingu hans, menntun og reynslu. Rokstudningur
fylgir einkunnagjof, en med pvi er reynt ad tryggja gegnsaei og malefnalega og rokstudda
notkun kvardans.

Timabundnir paettir sem maeldir eru:

1. Frammistada i starfi.
Samskipti, samvinna og pjonustuvilji.
Innleiding verkefna, proun og nyskoépun.
Midlun pekkingar, faerni og haefni.
Timabundin aukin abyrgd og alag.

GoA W

Starfsménnum sem skara fram Ut i starfi er veitt launatengd umbun. Greitt er fyrir sérstaka
feerni og arangur skv. frammistédumati Rikiskaupa?.

6. Ymis akvaedi

6.1 Starfsmanna-/starfspréunarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta stjornanda skulu fara
fram a.m.k. einu sinni @ ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok névember ar hvert.
| peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammist6du og hafni
starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysingar
skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfspréun

Rikiskaup skulu hafa @ ad skipa haefum starfsménnum og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsmenn geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsmenn skulu hafa
taekifaeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. | arlegu starfsmannasamtali skal farid yfir
starfslysingu a vidvarandi verksvidi og moguleika til starfsprounar. Starfsproun er ferli til ad
bréa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

25ja { WP, ,, Frammistédumatsblad Rikiskaupa*.
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6.3 Gerd starfsprounarazetlana
Rikiskaup skulu studla ad pvi ad starfsmenn geti aukid frumkvaedi sitt og préad faglega haefni
sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og Gnnur pau sem snda ad starfinu.

Mikilvaegt er ad stjornandi og starfsmenn komi saman ad mati & porf fyrir freedslu og
menntun sem nytist i starfi og vid framkvaemd slikrar stefnu. Rikiskaup maeta peirri p6rf med
gerd starfspréunardaaetlana fyrir einstaka starfsmenn, hdpa starfsmanna eda alla stofnunina.
Starfsprounardaetlunin er timasett og endurmetin a.m.k. arlega.

i starfsmannasamtolum skal medal annars fara fram umraeda um préun starfsmanns,
umraeda um préun og eda breytingar & edli starfsins sjalfs og annad sem snertir getu
starfsmanna til ad sinna starfi sinu. Tryggja skal jafnraedi starfsmanna um adgang ad
starfspréun i samraemi vid starfsmannastefnu stofnunarinnar.

6.4 Launavidtal og endurmat starfskjara
Starfsmenn Rikiskaupa eiga rétt 4 launavidtali vid naesta stjornanda eda forstjora einu sinni
a ari og endurmat a storfum og starfskjorum pegar tilefni er til. Leidi launavidtal til breytinga
a starfi og starfskjérum, pa skal gert samkomulag um breytingar & persénubundnum
radningarkjorum svo fljott sem verda ma.

6.5 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskrddar forsendur & hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

7. Gildistimi og endurskodun

Pessi stofnanasamningur tekur vid af samningi frd 30. mars 2007. Breyting hans tekur gildi
1. jani 2017. Endurskodun skal gerd i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings adila.

Reykjavik, 18. jantar 2018

f.h. Rikiskaupa f.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu
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Halldér O. Slgurdsson orarmn Eyfjord
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