Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og rikissaksoknara um reglur vid
rodun starfa

(samkvaemt 11. kafla kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds 2. febraar 2006)
1. Gildissvio
Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna i SFR. sem starfa hja rikissaksoknara.

2. Markmio stofnanasamnings
e a0 launakerfid sé gagnsatt og samreemt;
e ad akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti;
e ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad til pess ad auka gadi
opinberrar pjonustu;
ad gefa starfsmonnum tekifeeri til ad proast og baeta sig { starfi og par med auka
moguleika & baettum kjorum.

3. Ro6Oun starfa

Vid akvordun 4 rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem { starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem barf til ad geta
innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endur-
skodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtdl.

4. Starfaflokkar

Vid rédun starfs i launaflokk skal taka miod af edli starfs, peirri Abyrgo sem starfinu
fylgir og umfangi verkefna eins og fram kemur i sampykktri starfslysingu eda
viovarandi verksvioi starfsmanns.

Launakerfi rikissaksoknara byggir a eftirfarandi storfum:

oStarfaflokkur 1
Almenn skrifstofustorf og simapjonusta. Starfio felst fyrst og fremst { ad veita 53rum

starfsmonnum adstod og ad 6dru leyti i stérfum sem unnin eru undir eftirliti og stjorn
annarra.
Starfid grunnradast i launaflokk 11.

*Starfaflokkur 2
Starfid felur i sér 4byrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast pekkingar 4 akvednum

svidum. Starfsmadur skal hafa stadgoda pekkingu a verkefninu, vinna sjéalfstett og bera
abyrgd 4 afmorkudum verkpattum gagnvart rikissaksoknara. Gert er rad fyrir ad
starfsmadurinn geti ad 6dru jofnu sinnt 6likum verkefnum og gengid i storf annarra
starfsmanna.

Starfid grunnradast i launaflokk 15.



oStarfaflokkur 3
Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, skipulagningu og samhafingu 4 ymsum
verkpattum 4 skrifstofu embaettisins, abyrgd a fjarreidum pess, rekstaratlun og
fjarlagatillogum.
Starfio grunnradast i launaflokk 23.

5. Viobotarforsendur fyrir r6dun i launaprep

5., Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnunni eda starfsmadur med menntun
umfram studentsprof, eda igildi pess, sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrodun starfssins, skal heekka um launaprep midad vio grunnrodun. Jafnfram skal
metin starfsreynsla hja 68rum ef hun nytist { starfi og er pa talin til vidbotar starfsreynslu
hja stofnunni, ad hluta eda 6llu leyti:

e Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 alagsprep
e Starfsmadur med 2 ars starfsreynslu skal haekka um 1 alagsprep
e Starfsmadur med 5 ars starfsreynslu skal hakka um 1 alagsprep
e Starfsmadur med 10 ars starfsreynslu skal heekka um 1 alagsprep

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skoélaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal hekka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu nami sem nytist 1 starfi
skal hazkka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal heekka um fjora

launaflokka.
[ storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur { SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri 1 stéttarfélagi haskolamenntadra

5.2. Starfsnam, simenntun

Starfsmadur skal fa metin 611 namskeid og endurmenntun sem nytist honum 1 starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:
e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, heekka um 1
launaflokk/alagsprep
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1
launaflokk/alagsprep.
e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 1
launaflokk/alagsprep
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5.3. Personubundnir pzettir

Heimilt er ad hekka starfsmann um launaflokk/alagsprep ef eftirgreindir peettir eiga vid
um starfsmanninn, enda hafi hann ekki fengio pessa patti metna adur:

e Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio.
e Starfsmadur synir godan arangur i starfi.

e Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu.

e Astundun, vinnutimasveigjanleiki, ahugi og framkoma

e Frumkvadi og sjalfstaedi i starfi.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rékum sem liggja ad baki hakkunar a
launaflokkum samkvemt pessum 1id. Samstarfsnefnd a rétta 4 pvi ad fa ad sja
umraddar forsendur.

6. Starfsmannasamtol

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og yfirmanns skulu fara fram
einu sinni 4 ari. [ peim samtolum skal einkum rett um starf og starfsproun, frammistoou og
haefni starfsmanns, afkést og vinnuadstédu og lidan i starfi.

7. Samstarfsnefnd
Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR og rikisins. Telji starfsmadur ad
honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad fa r6dun sina
endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

8. Endurskooun og gildistimi
Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og

fjarmalaradherra. Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. juni 2017.
Reykjavik, 12. jali 2017

Rikissaksoknari F.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
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