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Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
og Ranns6knamidstdd Islands - Rannis
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning i samraemi vid
akveedi i gildandi kjarasamningum félagsins
vid flarmalaradherra f.h. rikissjoads.

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til félagsfolks i Sameyki sem starfar hja Rannis og er hann
framhald af fyrri samningi fr4 1. jani 2017.

2. Markmiod
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid samningsins:

Ad launakerfio taki mid af skipulagi og sérstdou Rannis og nytist sem
arangursrikt stjornteeki til ad na markmidum stofnunarinnar.

Ad tryggja ad stofnunin hafi avallt a ad skipa haefu starfsfolki i framsaeknu
umhverfi til ad pjonusta vidskiptavini, innri sem ytri.

Ad launasetning byggi & malefnalegum sjénarmidum, gagnseei, sveigjanleika
og jafnrétti.

Ad launakerfio verdi starfsfolki hvatning til markvissrar vinnu, afkasta og
arangurs

Ad launakerfid hvetji til betri nytingar rekstrarfjarmuna.

Ad heefni starfsfélks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
starfsproun sem gagnast badum adilum.

3. Starfaflokkun og rédun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

R6dun starfa tekur mid af vidvarandi/stodugu verksvidi, peim verkefnum,
skyldum, abyrgd og stédu i skipuriti sem i starfinu felast, auk peirrar menntunar
sem starfid gerir kroéfu um. Starfslysing er ein af forsendum rodunar i starf.
Starfslysingar eru endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvioi
starfsfolks og/eda skipulagi stofnunar. ISTARF starfaflokkunin skal hofo il
hlidsjonar (Nt ISTARF21).

Grunnrodun starfa midast vio studentsprof eda sambeerilegt prof s.s. sveinsprof
nema annad sé tekid fram.
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3.2 Skilgreining og lagmarksrédun starfaflokka

Adstodarmadur:

e Starfsnemar / adstodarmenn seérfreedinga sem vinna undir leidsogn
starfsfolks Rannis falla hér undir. Verkefni starfsnema tengjast gjarnan nami
peirra t.d. bakkalarnami.

e Timabundin storf sem unnin eru undir handleidslu annarra t.d. afleysing fyrir
takmarkad starfssvio t.d. adstodarmadur i moétuneyti, simsvorun eda
adstodarmadur i skjalavorslu.

Fulltrai 1
Starfsmadur sem vinnur sjélfsteett ad akvednum verkefnum en undir stjérn
annarra/teymis.
e Starfio felur i sér pjonustu og almenna upplysingagjof til vidskiptavina og
starfsfolks og abyrgd a afmérkudum verkefnum sem geta heyrt undir adra
t.d. starf vio mottoku, simsvorun og upplysingagjof og starf matrads.
e Starfio gerir kr6fu um ad starfsmadur geti unnid med 6drum innan teymis
en jafnframt synt frumkvaedi og sjélfstaedi i starfi.
Undir starfsheitio fulltrdi 1 flokkast einnig starfsfélk i timabundnum
verkefnum/afleysingum sem vinna fléknari afleysingar en skilgreind eru
undir adstodarmadur.

Fulltruai 2

e Starfid felur i sér pjonustu, almenna upplysingagjof til vidskiptavina og
starfsfélks, arvinnslu gagna & grundvelli vinnureglna og getu til ad leidbeina
vidskiptavinum stofnunarinnar og starfsfolki.

e Starfio gerir kréfu um gbda samvinnu og pjénustulund par sem verkefnin
geta fallid undir fleiri en eitt teymi s.s. starf i mottoku, simsvorun,
upplysingagjof og skjalavarsla. Starf matrads i motuneyti getur fallid hér
undir ef krafist er meiri abyrgdar og sjalfstaedis en i fulltrda 1.

e Starfio krefst pd nokkrar kunnattu a verklagi og peim taekjum sem nytt eru
vid Urlausn peirra.

Starfid krefst sjalfsteedra vinnubragda og skipulagningar asamt pekkingar a
starfsemi Rannis.
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Fulltrui 3

Starfid felur i sér sérhaefda udrvinnslu gagna, midlun upplysinga og
sjalfsteeda umsjon med akvednum malaflokkum eda verkefnum sem eru
undir stjorn annarra/teymis. Hér geeti flokkast gjaldkeri, storf i békhaldi og
matreidslumadur.

Starfid gerir krofu um rika samvinnu par sem verkefnin geta fallio undir fleiri
en eitt teymi. Einnig gerir starfio kréfu umpjénustulund, sjalfsteed
vinnubrégd, skipulagsheefni og frumkvaedis. Starfid gerir kréfu um vidteeka
pekkingu & helstu kerfum og bunadi Rannis og getu til ad midla pekkingu &
notkun peirra.

Fulltrai 4

Starfid felur i sér faglega abyrgd a tilteknu verksvidi og/eda fjélbreyttum
verkefnum par sem unnid er sjalfsteett ad Urlausn skilgreindra verkefna
innan verksvids/a sem fela i sér nokkra umsyslu; s.s.drvinnslu gagna,
midlun upplysinga, kynningum og pjonustu vid vidskiptavini og hagadila.
Hér geeti flokkast gjaldkeri og storf i békhaldi.

Starfid gerir kréfu um gdda pekkingu og feerni & pau kerfi sem unnid er med
innan teymis/teyma.

Starfid gerir krofu um mikla pekkingu & starfsemi Rannis.

Starfid gerir kréfu um djupa pekkingu a helstu kerfum og binadi Rannis og
getu til ad freeda starfsfélk um notkun peirra.

Starfid gerir krofu um ad minnsta kosti priggja ara reynslu eda meira a
viokomandi svidum.

Ro6dun i launaflokka

Grunnflokkur Starfsheiti

10 adstodarmadur
14 fulltrai 1

18 fulltrai 2

22 fulltrai 3

26 fulltrdi 4

Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrodun.
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4. Mat menntunar, pekkingar og reynslu til launa

Rannis skal hafa & ad skipa haefu starfsfdlki og skulu stjornendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi i samraemi vid
starfspréunarstefnu Rannis. Starfspréun er ferli til ad proa feerni starfsmannsins
m.t.t. parfa hans og stefnu stofnunar. Eftirtaldir paettir geta gefid haekkun til launa
sem hér segqir:

4.1 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er gerd krafa um i grunnrédun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem nytist i starfi:

Studentsprof eda sveinsprof, eda annad sambeerilegt ndm & framhaldsskolastigi
skal heekka um tvo launaflokka ef ekki er pegar gerd krafa um pa profgradu i starfi.
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a héskolastigi eda
meistaranami a framhaldsskoélastigi sem samsvarar einu skolaari (38-
60 ECTS) skal haekka um launaflokk eftir 38 ECTS og annan
launaflokk pegar 60 ECTS er nad.
Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu nami skal
haekka um fjéra launaflokka en tvo ef hann hefur pegar fengid metio
dipléomagradu a haskoélastigi eda sambeerilega menntun
e Starfsmadur sem lokid hefur meistaragradu & haskolastigi eda
sambeerilegri menntun skal haekka um tvo launaflokka.

Ad hamarki geta launaflokkar ordid 6 vegna menntunar. Launaflokkar ur hverju
atridi hér ad ofan fast adeins einu sinni.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskdélamenntun skal félagsmadur i Sameyki
sem hefur haskoélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskolamenntadra.

4.2 Persénubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti til launapreps/a eda launaflokks/a. Allar launa-
akvardanir byggjast & malefnalegum sjonarmidum.

Hafi starfsmadur nad atta prepum, skal hann flytjast upp um launaflokk i launa-
toflunni i sambeerilega launat6lu, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launa-
préun geti att sér stad i samraemi vio akveedi pessa samnings. Ef starfsmadur
feerist upp um launaflokk vegna alagsprepa, skal endurskoda starfslysingu og meta
hvort breytingin kalli & annan starfaflokk og nyja rodun i launaflokka og prep.
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Greida skal, vegna sérstakrar haefni sem nytist i starfi og er ekki greitt fyrir med
00rum heetti (sja nanar 11. kafla kjarasamnings Sameyki vid rikid).

Skal pa m.a. horft til eftirffarandi patta:

a) Byr yfir greiningarhaefni og lausnarmidadri nalgun.

b) Byr yfir kerfispekkingu og ferlamidadri nalgun (e. system approach).

c) Synir frumkveedi, sjalfsteedi eda gdédan arangur i starfi og vid verkefna-
oflun.

d) Byr yfir adlogunarhaefni og haefni i mannlegum samskiptum s.s. lipurd,
sveigjanleika og heefni til adldgunar ad breyttum adstaedum.
Pjonustulund, samstarfsvilji og gott viomét gagnvart innri og ytri
vidskiptavinum.

e) Hefur heefni/feerni eda sérstaka pekkingu sem gerir starfsmann
veromaetari i starfi og gerir honum kleift ad vinna floknari og sérhaefdari
verkefni en t.d. menntun segir til um. Getur sinnt stérfum a fleiri en einu
verksvidi stofnunarinnar.

f) Hefur starfsreynslu og sérhaefingu a fagsvidi sem nytist vid storf hja
stofnuninni.

g) Réttindi, l16ggilding eda adrar vottanir sem nytast i starfi. Daemi um slik
réttindi eru: D vottun i verkefnastjornun, CIA vottun um innri
endurskodun og vidurkenndur békari.

i) Eftirspurnaralag, & t.d. vido pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda
reynslu sem er sjaldgaef og/eda eftirsott.

j) Synir veruleg afkdst eda sérstakan arangur i starfi sem meta ma til
haekkunar.

4.3 Starfspréun - simenntun:
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum
ao nytist i starfi og er i samraemi vid starfsprounaraeetlun Rannis getur haekkad um
launaprep sem hér segir pegar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep til vidbotar.

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep til vidbotar.
Tryggja parf fullt samkomulag a milli stofnunar og pess starfsmanns sem
simenntunina saekir 4dur en namskeid hefst. Launaprep til heekkunar greidist fra
0g med naestu manadarmoétum eftir ad nami lykur og skirteini er skilad inn. Mest
er haegt ad fa 3 launaprep til haekkunar vegna starfsmenntunar.
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4.4 Starfsreynsla
Launaflokkaheekkanir vegna starfsaldurs:
e Starfslengd: Meta skal einn launaflokk eftir 6 manudi eda vid 6timabunda
radningu eftir hvort kemur a undan.

4.5 Starfsreynsla og fagleg haefni

Starfsreynsla og fagleg heefni sem gerir starfsmann veromeetari i starfi og gerir
honum kleift ad vinna floknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun segir til um,
mé meta til haekkunar launa hafi ekki pegar verid greitt fyrir pa haefni med 6drum
haetti. Endurskoda ma pennan lid beeti starfsmadur vid sig profgradu og/eda
pekkingu sem er metin hér undir.

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti sem prep/launaflokka/sérstaka greidslu. Timabundnir
peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og skulu forsendur
endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns.

5.1 Timabundid aukid &lag eda aukin abyrgd

Seé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda
alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvioi/starfslysingu og an pess ad
grunnverksvidi sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum feekkad, skal hann fa
haekkun launa a medan & pvi stendur.

Timabundin vidbétarlaun méa greida med pvi ad beeta vid launaflokki eda flokkum
timabundid eda med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed & manudi.
Greitt er samkveemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur
er um pad sérstakur samningur. Daemi:

e Aukid umfang starfs sem ekki hefur pegar verid metid med 6drum heetti.

e Innleiding nyrra verkefna. Sérstok ataksverkefni, umfram starfsskyldur,
skilgreind af yfirmanni hverju sinni.

e Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga a mannafla, s.s.
veikinda, verkefnastoou eda daglegrar starfsemi stofnunarinnar.
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Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt med timabundna
haekkun vegna aukins alags eda abyrgdar, skal hann halda peim kjérum sem
samid var um peirra vegna.

5.2 Sérstok frammistada

Hugmynd starfsmanns ad breyttu verklagi sem verdur ad veruleika og leidir til betri
nytingar rekstrarffarmuna og/eda aukinnar skilvirkni i rekstri Rannis, er umbunad
med eingreidslu. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsfolki.

6. Adrir launalidir

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, eins og greinar 1.3.1
og 1.1.3 i kjarasamningi segja til um. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir greinar 4 og 5. Akvérdun um greidsiu
slikrar umbunar skal tekin af forst6dumanni og byggjast a skriflegum reglum sem
hann hefur kynnt starfsfolki. Laun pessi taka breytingum samkveemt
kjarasamningsbundnum haekkunum.

7. Markadsalag
Heimilt er ad greida launaflokka vegna eftirspurnar & markadi eftir menntun og/eda
reynslu viokomandi. Ef breytingar verda & markadi ma endurskoda akvordounina

8. Ymis akveaedi

8.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamt6él a milli starfsmanns og naesta yfirmanns fara fram a.m.k. einu
sinni & ari. Starfslysingar eru endurskodadar, farid yfir verkefnin, frammist6du,
afkost asamt arlegum starfsmarkmidum, haefni og starfspréun. Starfslysingar eru
undirritadar i kjolfar starfsmannasamtala. Ef varanlegar breytingar verda a
verksvioi starfsfélks og/eda skipulagi stofnunar pa eru starfslysingar
endurskodadar.

Starfsfélk hefur greidan adgang ad yfirmdénnum og getur raett vandamal sem upp
kunna ad koma pegar porf er 4, s.s. vardandi lidan i starfi eda adrar vinnuadstaedur
sem parfnast skjétra urlausna.

8.2 Launaviotal

Starfsmadur getur hvenaer sem er 0skad eftir launavidtali og skal launavidtal ad
jafnadi eiga sér stad innan manadar fra pvi ad 6sk um pad berst. Tilkynna skal
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starfsmanni um nidurstodu launavidtals ad jafnadi innan manadar fra pvi
launavidtal atti sér stad. Arlega hefur Rannis frumkveedi ad launavidtali par sem
horft er sérstaklega til faglegrar heefni/starfsreynslu.

8.3 Launasetning

Stofnunin skal i samreemi vid akveedi stjornsyslulaga halda til haga skriflegum
forsendum sem liggja ad baki launasetningu og breytingum a launasetningu og
kynna peer fyrir starfsmanni a rédunarbladi.

R6dun skal vera undirritud, skjalfest og adgengileg viokomandi starfsfolki.

8.4 Visiregla

Akvordun sem tekin er um hvada peettir i samkomulagi pessu hafi ahrif & laun
starfsmanns og med hvada heetti, er visiregla gagnvart 6dru starfsfolki og tekur til
allra greina samningsins.

8.5 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. 11.5 kafla kjarasamnings adila.

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Ad jafnadi skal samningurinn endur-
skodadur annad hvert &r og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika endur-
skodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.
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10. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. jandar 2023.

Reykjavik 20. desember 2023

f.h. f.h.
Rannséknamidstédvar islands - Rannis Sameykis
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Bokanir med stofnanasamningi
Rannsoknamidstodvar islands - Rannis
og Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu

Bokun 1

Rannis mun vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku launabladi vid
hvern og einn starfsmann, eigi sidar en 19.01.2024. par komi fram skyringar &
samsetningu launarédunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar
og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans. Breytt
samsetning launa og launardédun & grundvelli pessa samnings skal po hvorki leida
til  leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Skilgreining
jafnlaunaviomida, pad er stig fyrir veromeeti starfa &samt personubundnum pattum,
skal vera i samraemi vid samning pennan.

Reykjavik 20. desember 2023

f.h. f.h.
Rannsoéknamidstédvar islands - Rannis Sameykis
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