Stofnanasamningur
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu
og Raunvisindastofnun Haskélans

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i SFR - stéttarfélagi i almannapjonustu, sem
radnir eru til starfa hja Raunvisindastofnun Haskolans. Samningurinn gildir fra 01.06.2017

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofhanasamningi:

e A0 gera launar6dun einfalda og gegnsaja.

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e AJ storf séu metin ad verdleikum eftir edli og inntaki.

e AJ tryggja jofn laun fyrir samberileg storf an tillits til kynferdis.
A0 launakerfio feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til préunar i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e AQ launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad né arangri i starfi, sér og
Raunvisindastofnun Haskolans til framdrattar.

e A0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

3. Rooun starfa i launaflokka

3.1 rédun starfa

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, starfsadstadum, beirri dbyrgd sem
starfinu fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur
mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

Skrifstofustjori

Stjérnunarstorf og daglegur rekstur skrifstofu stofnunar (EH, JH eda RH) starfsmadur ber
abyrgd og umsjon med innkomnum styrkjum, styrkbegum og bankareikningum stofnunar. Er
i samskiptum vid rannsoknarfolk vardandi styrki og stodu a reikningum. Studlar ad
samskiptum milli stofnana (EH/JH) og midlar mikilvagum upplysingum um starfsemi
stofnunar. Er stadgengill framkvamdastjora i fjarveru hans. Lipurd i mannlegum samskiptum
er mikilvaeg faerni fyrir starfid auk reynsla af sambarilegum stérfum sem og stidentsprof.



Innkaupafulltrii

Sér um innkaup stofnunar badi innlend og erlend, m.a. 4 rannsdknatakjum og
rannsoknavoérum 1 samradi vid rannsakendur. Sér um gerd tollskyrsina, endurgreidslu
adflutningsgjalda og sendingar innan- og utanlands. Heldur yfirlit um birgja og vidskipti vid
ba. Uppgjor kreditkorta stofnunar. Starfid felur i sér samstarf vid fjarméalahdp Verkfradi- og
natturuvisindasvids. Vidkomandi parf ad syna lipurd i samskiptum og géda
skipulagshafileika sem og stidentsprof.

Bokari

Bokun reikninga og afstemmingar. Auk pess ad faera bokhald stofnunar i samraemi vid per
reglur sem um hana gilda. Bokari skal hafa reynslu af feerslu bokhalds og goda pekkingu a
bokhaldi. Askilegar hafniskrofur fyrir starfid bokhaldsnam og 16ggilding.

Fulltrai

Skraning ferdaheimilda og —reikninga. Afstemmingar. Umsjén gestaibidar stofnunar auk
annarra tilfallandi verkefna innan skrifstofu RH. Reynsla af sambarilegum stérfum er kostur
fyrir starfid. Stadentsprof er krafa.

Tzeknimadur 1

Teaeknimadur 1 sinnir taknipjonustu vid starfsmenn stofnunar og nemendur innan deilda svids.
Taeknimadur ber abyrgd 4 sértekum biinadi sem notadur er i teknirymum stofnunar sem og
vidhaldi og allri umsjon og kennslu 4 tiltekin binad og sérhafd teki. Starfid krefst
sérpekkingar & pau teeki sem unnid er med og lipurd i samskiptum. I[dnmenntun eda menntun
sem nytist i starfi er krafa.

Taknimadur 2

Taeknimadur sinnir teeknipjénustu vid starfsmenn stofnunar og ber abyrgd a vidhaldi bunadar
og umjon tekniryma. Teknimadur hefur umsjon med 6llum binadi sem er naudsynlegur til
rannsokna og seér til pess ad bunadur naudsynlegur til rannsokna sé i lagi og til stadar.
Oryggismal stofnunar varda taeknimenn badi vardandi bunad og vettvangsferdir. Taeknimadur
fer 1 vettvangsferdir sé€ porf a4 pvi. Starfid krefst pekkingar og reynslu sérhafds takjabtinadar
sem og getu til nota farartaeki utan vega 4 halendi og joklum. Einnig kemur teeknimadur ad
leidbeiningu og kennslu nemenda i vettvangsferdum og i teknirymum. Idnmenntun eda
menntun sem nytist i starfi er krafa.

3.2 Grunnrodun starfa:

Starfsheiti: Launaflokkur
Skrifstofustjori 23
Bokari 23
Innkaupafulltrai 20
Fulltrai 19
Tacknimadur 1 19
Taeknimadur 2 20



3.3 Onnur storf, timabundnar rddningar

Adstodarmadur a skrifstofu/adstodarmadur rannsékna/sumarstarfsmaour:
Einf6ld almenn skrifstofu- og sendilstrf eda adstod vid rannsoknir eda annad.

Haskolanemar sem starfa vid rannsoknir og/eda almenn skrifstofustorf.

3.4 Onnur storf, timabundnar rddningar, réoun i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur a skrifstofu/adstodarmadur rannsdkna 8
Sumarstarfsmadur 8
Haskolanemi 8

4. Viobotarforsendur vido mat a launamyndun

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal haekka um launaflokka sem hér segir enda
hafi starfsreynsla hans ekki verid metin adur.

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar skal starfsmadur hekka um 1 alagsprep.

Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 5 4r skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 10 ar skal starfsmadur hakka um 1 4lagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Raunvisindastofnunar Haskélans sem nytist i starfi
ad hluta eda 6llu leyti. Hekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar x
ara starfsreynslu.

4.2 Menntun og simenntun sem nytist starfinu

4.2.1 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/namskeidum, sem nytast i starfi, og eru
vidurkennd af samningsadilum getur heekkad um allt ad prja launaflokka.

Starfsmadur getur haekkad um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad, enda
hafi starfsmadur fengid namskeidid sampykkt matsheaft hja Raunvisindastofnun Héaskélans
adur en namskeid hofst og ekki verid tekid tillit til pessara namskeida eda starfsmenntunar
adur.

Nam allt ad 100 klst. 1 launaflokkur
Nam allt ad 300 klst. 1 launaflokkur batist vid
Nam allt ad 600 klst. 1 launaflokkur baetist vid

Ad jafnadi skal ekki meta starfsnam/simenntun sem er eldra en tiu ara.

-



Raunvisindastofnun Haskolans mun beita sér fyrir pvi ad bjoda starfsménnum upp 4 namskeid
sem nytast i starfi. Starfsménnum er frjalst ad afla sér menntunar sem nytist i starfi og fa hana
metna a ofangreindan hatt. Raunvisindastofnun er einnig heimilt ad meta med sama hatti
sértaekt starfsnam/simenntun hvenar sem er.

Pa er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um er ad
reeda aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann haefari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.

4.2.2 Formlegt nam
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentspréf, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad samberilegt nam 4
framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu 4 haskolastigi eda meistarandmi sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu nami sem nytist i
starfi skal hakka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um fjora
launaflokka.

f storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4.3 Sérheefing og feerni

Heimilt er ad haekka starfsmann i launum um 1 - 3 launaflokka vegna sérhafingar og faerni i
starfi, enda hafi hann ekki fengid pessa patti metna adur. Starfsmanni eru pa falin ny
vidvarandi og yfirgripsmikil verkefni sem krefjast sérhafdrar faglegrar pekkingar 4
vidkomandi verksvidi.

5. Personubundnir pzettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna pétta vardandi mat &
hzfni og frammistédu peirra. Grundvollur mats getur verid arlegt starfsmannsamtal. Vid mat
a haefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal medal annars taka mid af eftirfarandi
pattum:

e Synir gédan arangur i starfi.

e Synir heefni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjalfstedi, frumkvadi eda nysképun i starfi.

e Synir heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag



6. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna petti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans,
skal hann f4 hekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum
pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistodu umfram krofur og/eda veentingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum

¢ Timabundin aukin abyrgd

e [nnleiding verkefna

e bréun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

¢ Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

7. Starfspréun

Raunvisindastofnun Haskolans stefnir ad pvi ad hafa a ad skipa hafu starfsfolki og
skulu stjérnendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa teekifeeri til starfsprounar par sem markmidid er ad proa
feerni  starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvemt dhuga og oska
starfsmannsins.

8. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Samtdlin eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsanagju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraeedslu, endurmenntun og frammist6du
starfsmanns. Starfsmannasamtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat &
frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

9. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstéku launaviotali, p6 adeins einu sinni
4 ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram
eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launaviotal for fram.




10. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman 4 samningstima vegna framkveemdar samningsins ef adilar telja naudsyn
bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Raunvisindastofnun Haskélans og samstarfsnefnd geta eftir atvikum komid sér saman
um ad nyta starfsmatskerfid SKREF ef ovissa rikir um hvort ad storf séu metin med
sanngjornum haetti.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

11. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt akvedum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili oskar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Reykjavik, 28.6.2017

Fh. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu Fh. Raunvisindastofnunar
Haskolans
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