Stofnanasamningur

milli syslumannsins & Nordurlandi vestra 0g SFR um reglur um rédun starfa.
( skv. dkvaedum i kjarasamningi SFR og fiGrmdlarédherra I.h. rikissj6ds, 1. oktober 2015).

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja syslumanninum & Nordurlandi
vestra.

2. Markmid

® ad samningurinn studli ad jéfnun launa fyrir sambaerileg stérf an nokkurs konar mismununar
s.s. vegna kynferdis

e ad launakerfid midist vid ad unnt sé ad rada, halda i og byggja upp heefa, jakveeda og
metnadarfulla starfsmenn

® ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti

® ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum sem stofnun hefur sett sér 3
grundvelli arangursstjérnunar og stefnu embaettisins

e ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu, endurmenntunar og
starfsprounar

3. Starfaflokkar

Rodun starfa i grunnlaunaflokka byggist 4 verkefnum og skyldum sem i starfinu felast. Launapréun
félagsmanna SFR tekur mid af heildarkjarasamningi SFR, menntun starfsmanna, starfsreynslu,
starfsaldri, faerni, getu, abyrgdar og sérhaefni, sem parf til ad leysa starfid af hendi.

Starfslysingar skulu hafar til hlidsjénar vid ré8un starfa 4samt skipuriti embeettisins. Starfslysingar
ver8a ad vera lysandi fyrir starfid og skulu endurskodadar a.m.k. annad hvert ar i tengslum vid
starfsmannasamtol og alltaf ef breytingar eiga sér stad.

Rodun starfs i launaflokk er lAgmarksrédun. Grunnrédun er sem hér segir:

Starfaflokkur 1

Starfid er almennt venjubundid skrifstofustarf, sem unnid er undir umsjén eda eftirliti annarra. Hér
undir fellur almenn afgreidsla, skraning ymiss konar upplysinga og einféld bdkhaldsvinna, sem unnin
er undir stjorn annarra og er fyrst og fremst aetladur fyrir afleysingafdlk. Starfsmadurinn parf ad geta
veitt vidskiptavinum upplysingar & sinu starfssvidi.

Grunnrédun Ifl. 10 Skrifstofumadur 1

Starfaflokkur 2

Starfid er sérheeft skrifstofustarf sem krefst sjalfstaedis i vinnubrégdum og/eda abyrgdar 4 fijarmunum.
Heér fellur undir gjaldkerastarf, enda sé pad adalstarf svo og storf er Iita ad skraningu ymissa
upplysinga i upplysingakerfum syslumannsembaettanna. Einnig falla hér undir skrifstofustorf, sem
krefjast meiri pekkingar og heefni en stérf samkvaemt starfaflokki 2 og/eda fela i sér verkstjérn ad
einhverju marki. bjénusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu.
Grunnrédun Ifl. 12 Gjaldkeri, skrifstofumadur 2



Starfaflokkur 3

Starfid felur i sér abyrgd eda umsjén med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar a akvednu
svidi innan stofnunar. Starfsmadur skal hafa stadgdda pekkingu & verkefninu, vinna sjélfsteett og/eda
hafa verkstjérn yfir d8rum starfsmonnum, og bera abyrgd & afmorkudum verkpattum gagnvart
yfirstjorn embaettis. Starfid krefst faglegrar haefni og sérpekkingar & malaflokkum vidkomandi
starfssvids. Pjonusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu.

Grunnrédun Ifl. 13 Adalgjaldkeri, bokari, innheimtufulltrai, tryggingafulitrai, skrifstofumadur 3

Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér verkstjérn eda abyrgd a tilteknum pattum innan stofnunar par sem krafist er mikillar
reynslu, sérpekkingar og sjalfsteedi i starfi. Hér falla undir t.d. svidstjorar a sysluskrifstofu og
adalbdkarar. Heaefniskréfur sem eru gerdar eru almennt meiri en almennt gerist um 6nnur storf.
Starfid getur falid i sér umsjén med storfum annarra starfsmanna eda starfsmadur ber stjornunarlega

abyrgd a akvednum pattum i starfsemi stofnunar.
Grunnrodun Ifl. 16 adalbdkari, sérfreedingur

Starfaflokkur 5

Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, skipulagningu og samhaefingu & ymsum verkpattum stofnunar.
Starfinu fylgir deetlunargerd og kostnadareftirlit dsamt skiptingu verkefna milli starfsmanna. Hér falla
undir deildarstjérar og skrifstofustjérar. [ starfinu getur falist umsjén med samskiptum vid raduneyti,
énnur embeetti og stofnanir vegna verkefna deildarinnar/embaettisins. Pessir starfsmenn annast
skipulagningu og samhaefingu vid markmid deildarinnar/embaettisins i samradi vid forstédumann.
Grunnrddun Ifl. 18 Skrifstofustjéri/fjarmalastjéri/deildarstjori

4, Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur skal fa eins launaprepa haekkun eftir eins ars starf hja stofnuninni, eitt launaprep eftir
fimm ara starf hja stofnuninni og eitt launaprep eftir 7 ara starfsreynslu. Eftir sjo ara starfsreynslu skal
starfsmadur fa eitt launaprep a 10 ara fresti

4.2. Menntun

4.2.1 Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi.

Starfsmadur sem hefur sott starfstengd fagnamskeid eda lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd
er af samningsadilum og er i samraemi vid endurmenntunar-/ starfsprounarazetlun stofnunarinnar skal
hakka um launaflokk sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e Starfsmadur skal, pegar 40 kist eda 60 kst er nad, haekka um einn launaflokk,
e Starfsmadur skal, pegar 80 kist eda 120 kst. er nad, haekka um einn launaflokk til vidbdétar
e Starfsmadur skal, pegar 135 kist eda 200 kst er nad, haekka um einn launaflokk til vidbotar

Simenntun starfsmanns skal fara pannig fram ad fullt samkomulag sé a milli stofnunar og pess
starfsmanns sem simenntunin saekir. Launaflokkar vegna simenntunar geta ad hamarki ordid prir a 7
ara timabili.



4.2.2. Menntun — mat 4 formlegu nami
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist | starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

® Starfsmadur sem lokid hefur formlegu nami 4 framhaldsskdlastigi sem samsvarar tveimur
skélaarum midad vid fullt nam skal haekka um einn launaflokk
e Starfsmadur sem lokid hefur stidentsprdfi/sveinspréfi skal haekka um tvo launaflokka

Launaflokkar vegna menntunar & framhaldsskélastigi geta ad hamarki verid prir launaflokkar.
4.2.3 Mat 4 haskélandmi

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskdlastigi sem samsvarar einu skélaari (45-60
ECTS) og nytist i starfi, skal haekka um tvo launaflokka

* Starfsmadur sem lokid hefur grunnnami 4 haskdlastigi (BA/BS/B.ED og sambaerilegt) og nytist
i starfi, skal haekka um fjéra launaflokka

® Starfsmadur sem loki hefur meistaranami 3 haskolastigi og nytist i starfi, skal haekka um fjéra
launaflokka

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur SFR sem hefur haskdlaprof ekki
vera leegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4. 3. Mat & einstokum stérfum
Vid mat a edli og eiginleikum starfa geta eftirfarandi atridi gefid heimild til haerri rédunar en
grunnrédunar:

Starfid felur i sér sérstaka abyrgé.

Starfid felur i sér drlausn flékinna verkefna.

Starfid fylgir kennsla eda leibeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.,

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir verkstjérn.

4. 4, Starfsreynsla
Starfsreynsla utan embeettisins sem nytist i starfi ad hluta eda &llu leyti skal metin til jafns & vid
starfsreynslu innan syslumannembaettanna med hlidsjén af 4.1.

4.5 Mat a hafni og frammistodu
Vid mat a heefni og frammistédu einstakra starfsmanna umfram pad sem greint er a8 framan geta
eftirfarandi atridi gefid heimild til launaflokkahaekkana.

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Starfsmadur hefur menntun umfram pad sem krafist er en menntunin nytist i starfi.



4.6 Timabundnir paettir

Vid mat a haefni og frammist6du einstakra starfsmanna umfram pad sem greint er ad framan geta
eftirfarandi atridi gefid heimild til launaprepahakkana timabundid:

Frammistada, aukin abyrgd eda alag vegna timabundinna verkefna
Vinnutimasveigjanleiki

Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

Oflun nyrra verkefna, gerd og/eda préun starfs og/eda verkferla og innleiding peirra

Embeettid skal halda til haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki haekkunar & launaflokkum
samkvaemt pessum |id. Samstarfsnefnd & rétt 4 pvi ad fa ad sjd umraeddar forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu
metnar sem vidbdtarforsendur til haekkunar i launaflokkun.

5. Starfsmannasamtal

Allir starfsmenn eiga kost & uppbyggjandi starfsmannasamtali 4 a.m.k. 18-24 manada fresti. Markmid
samtalsins er margpaett m.a. ad skapa vettvang fyrir umreedu um lidan a vinnustad, samskipti,
adbunad, verkefni og starfslysingu, skipulag og stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, endurmenntun
og markmidssetningu. | samraemi vid markmid, sbr. 2. gr., svo og 6nnur akvaedi pessa samnings geeti
slikt starfsmannasamtal ordid grundvéllur ad launabreytingum hja vidkomandi starfsmanni.

6. Endurskodun
Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra.

Samningurinn gildi fra og med 1. juni 2017.

Blondudsi, 10.05.2017
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