Stofnanasamningur

milli Syslumannsins a Sudurnesjum og SFR um reglur um rédun starfa
( skv. dkvaedum i kjiarasamningi SFR og figrmdlarddherra f.h. rikissjods, fra 28. oktdber 2015).

1. Gildissvid
Samningur pessi naer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja syslumanninum 3
Sudurnesjum.

2. Markmid

e ad samningurinn studli ad jofnun launa fyrir sambezerileg storf an nokkurs konar
mismununar s.s. vegna kynferdis

e ad launakerfid midist vid ad unnt sé ad rada, halda i og byggja upp hafa, jdkvaeda og
metnadarfulla starfsmenn

e ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti

e ad launakerfid sé gagnsaett, samraamt og sveigjanlegt

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum sem stofnun hefur
sett sér a grundvelli drangursstjérnunar og stefnu embaettisins

e ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og starfspréunar.

3. Starfaflokkar

Rodun starfa i grunnlaunaflokka byggist & verkefnum og skyldum sem i starfinu felast.
Launapréun félagsmanna SFR tekur mid af heildarkjarasamningi SFR, menntun starfsmanna,
starfsreynslu, starfsaldri, faerni, getu og sérhaefni, sem parf til ad leysa starfid af hendi.

Starfslysingar skulu hafdar til hlidsjonar vid rodun starfa dsamt skipuriti embaettisins.
Starfslysingar verda ad vera lysandi fyrir starfid og skulu endurskodadar a.m.k. annad hvert
ar i tengslum vid starfsmannasamtdl og alltaf ef breytingar eiga sér stad.

R6dun starfs i launaflokk er lagmarksrédun. Grunnrodun er sem hér segir:

Starfaflokkur 1

Starfid er almennt skrifstofustarf unnid undir stjorn annarra. Enginn skal vera lengur en 6
manudi i pessum starfaflokki, sem er fyrst og fremst atladur fyrir afleysingafdlk.
Grunnrddun Ifl. 9 Skrifstofumadur 1.

Starfaflokkur 2

Starfid er almennt venjubundid skrifstofustarf, sem unnid er undir umsjén eda eftirliti
annarra. Hér undir fellur almenn afgreidsla, skraning ymis konar upplysinga og einféld
bdkhaldsvinna, sem unnin er undir stjorn annarra. Starfsmadurinn parf ad geta veitt
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vidskiptavinum upplysingar 8 sinu starfssvidi. Hér undir falla einnig storf er lGta ad skraningu
ymissa upplysinga i upplysingakerfum syslumannsembaettanna.
Grunnrodun Ifl. 11 Skrifstofumadur 2.

Starfaflokkur 3

Starfid er sérhaeft skrifstofustarf sem krefst sjalfstaedis i vinnubrogdum og/eda dbyrgdar a
fiarmunum. Hér fellur undir gjaldkerastarf, enda sé pad adalstarf svo og storf & svidi
tryggingaumbodanna. Einnig falla hér undir skrifstofustorf, sem krefjast meiri pekkingar og
haefni en storf samkvaemt starfaflokki 2 og fela i sér verkstjorn ad einhverju marki. Pjonusta
og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu.

Grunnrodun Ifl. 13 Gjaldkeri, Innheimtufulltrui 1, Tryggingafulltrdi 1, binglysingafulltrii 1.

Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér dabyrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar a
akvednu svidi innan stofnunar. Starfsmadur skal hafa stadgdda pekkingu a verkefninu, vinna
sjalfsteett og/eda hafa verkstjorn yfir 6drum starfsménnum og bera abyrgd & afmorkudum
verkpattum gagnvart yfirstjérn embaettis. Starfid krefst faglegrar haefni og sérpekkingar 3
malaflokkum vidkomandi starfssvids. Pjonusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid
stor hluti af starfinu.

Grunnrddun Ifl. 15 Innheimtufulltrdi 2, Tryggingafulltrai 2, binglysingafulltrai 2.

Starfaflokkur 5

Starfid felur i sér verkstjérn eda abyrgd a tilteknum pattum innan stofnunar par sem krafist
er mikillar reynslu, sérpekkingar og sjalfsteedis i starfi. Hér falla undir t.d. adalbdkarar og
svidstjorar i minni embaettum. Haefniskrofur sem eru gerdar eru almennt meiri en almennt
gerist um onnur storf. Starfid getur falid i sér umsjon med storfum annarra starfsmanna eda
starfsmadur ber stjérnunarlega abyrgd a akvednum pattum i starfsemi stofnunar.
Grunnrodun Ifl. 18 adalbdkari/deildarstjori, Stefnubirtingafulltrai.

Starfaflokkur 6

Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, skipulagningu og samhafingu @ ymsum verkpattum
stofnunar. Starfinu fylgir aaetlunargerd og kostnadareftirlit asamt skiptingu verkefna milli
starfsmanna. [ starfinu getur falist umsjon med samskiptum vid raduneyti, dnnur embaetti
og stofnanir vegna verkefna deildarinnar/embaettisins. Pessir starfsmenn annast
skipulagningu og samhaefingu vid markmid deildarinnar/embzettisins i samradi vid
forst6dumann.

Grunnrodun Ifl. 20 Skrifstofustjori/svidsstjori/fjarmalastjori.

4, Vidobotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsmenn i starfaflokkum 2-5 skulu fa eins launapreps haekkun eftir eins ars starf hja
stofnuninni og eitt launaprep til vidbotar eftir fimm ara starf. o
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Heimilt er ad meta, ad hluta eda ollu leyti, starfsreynslu utan embaettisins sem nytist i starfi.

4.2. Menntun

4.2.1 Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi.

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:

e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um einn launaflokk,

e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um einn launaflokk til
vidbotar

e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haakka um einn launaflokk til
vidbotar.

Simenntun starfsmanns skal fara pannig fram ad fullt samkomulag sé a milli stofnunar og
bess starfsmanns sem simenntunina sakir. Launaflokkar vegna simenntunar geta ad
hamarki ordid prir.

4.2.2. Menntun — mat a formlegu nami )
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur formlegu ndmi a framhaldsskdlastigi sem samsvarar
tveimur skélaarum midad vid fullt nam skal haekka um einn launaflokk

e Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi/sveinsprofi skal hakka um  tvo
launaflokka.

Launaflokkar vegna menntunar & framhaldsskolastigi geta ad hamarki verid tveir
launaflokkar.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskdlastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi, skal haekka um einn launaflokk

e Starfsmadur sem lokid hefur grunnnami & haskdlastigi (BA/BS/B.ED og sambaerilegt)
og nytist i starfi, skal haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami a haskoélastigi og nytist i starfi, skal haekka
um tvo launaflokka til vidboétar.

Launaflokkar vegna menntunar a haskolastigi geta ad hamarki ordid fjorir i heildina.

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4. 3. Mat a einstokum stérfum
Vid mat a edli og eiginleikum starfa geta eftirfarandi atridi gefid heimild til haerri r6dunar en
grunnrodunar:

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
Starfid felur i sér urlausn flokinna verkefna.



Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.

4. 4. Persénubundnir paettir.
Vid mat & haefni og frammist6édu einstakra starfsmanna umfram pad sem greint er ad
framan ma taka mid af eftirfarandi pattum:

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir ahuga og frumkvaedi i starfi. Starfsmadur getur sinnt stérfum 3
fleiri en einu af verksvioum stofnunarinnari.

Embaettin skulu halda til haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki haekkun frd
grunnr6dud samkvaemt pessum lid. Samstarfsnefnd & rétt & pvi ad fa ad sja umraddar
forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbotarforsendur til haekkunar a launaflokkum.

4. 5. Timabundnir paettirMeta ma timabundna paetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni
falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir a
vidvarandi versvidi hans skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur, enda hafi verid
gerdur um pad sérstakur samningur. Daemi um timabundna peetti eru:

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna

Proun og nysképun

Sérstakt alag og erfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
O6flun nyrra verkefna og hugmynda.

5. Starfsmannasamtal

Allir starfsmenn eiga kost & starfsmannasamtali 8 a.m.k. 18-24 manada fresti. Markmid
samtalsins er m.a. ad skapa vettvang fyrir umraedu um lidan & vinnustad, samskipti,
adbunad, verkefni og starfslysingu, skipulag og stjornun, starfsproun, framgang i starfi,
endurmenntun og markmidssetningu. Starfsmannasamtal er ekki vettvangur umradu um
laun.

6. Launavidtal
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir launavidtali, b6 ad hamarki einu sinni a ari.
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7. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er skipud allt ad premur fulltrdum fra stofnun annars vegar og stettarfélagi
hins vegar. Hlutverk hennar er m.a. ad fjalla um forsendur starfaflokkunar og rédun
einstakra starfa i launaflokka. Agreinngsmalum skal visad til samstarfsnefndar.
Samstarfsnefnd skal funda pegar naudsyn ber til og pegar annar eda badir samningsadilar
oska pess.

8. Endurskodun og gildistimi
Samkomulag bpetta skal endurskoda samkvaemt 11. kafla i kjarasamningi SFR og
fijarmalaradherra. Samningurinn gildi fra og med 1. juni 2017.
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