Stofnanasamningur Syslumannsins a héfudborgarsvaedinu og SFR
(skv. akvaedum gildandi kjarasamnings SFR og fiarmalaradherra f.h. rikissj6ds).

1. Gildissvid
Samkomulag petta nezer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hjd Syslumanninum a
hofudborgarsveedinu.

2. Markmid

e ad launakerfid sé gagnseett, ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti og studli ad pvi ad greidd séu jofn laun fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf

o ad launakerfid feli i sér framgang i launum fyrir starfsfolk sem aflar sér aukinnar pekkingar
med menntun, tekst a vid flokin og/eda umfangsmikil verkefni eda synir sérstok afkdst og
arangur i starfi

e ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum sem embattid hefur sett sér a
grundvelli arangursstjornunar og stefnu embaettisins

3. Starfaflokkar

R&dun starfa i grunnlaunaflokka byggist & verkefnum og skyldum sem i starfinu felast. Launapréun
felagsmanna SFR tekur mid af heildarkjarasamningi SFR, menntun starfsmanna, starfsreynslu, faerni,
getu og haefni sem parf til ad leysa starfid af hendi.

Embaettid stefnir ad pvi ad starfslysingar verdi tilbtnar fyrir allt starfsfolk i oktober 2017. Starfslysingar
skulu hafdar til hlidsjénar vid rodun starfa asamt skipuriti embaettisins. Starfslysingar verda ad vera
lysandi fyrir starfid og skulu yfirfarnar arlega i starfsmannasamtolum og alltaf ef breytingar a starfi eiga
sér stad.

Rodun starfs i launaflokk er lagmarksrédun. Grunnrédun er sem hér segir:

Starfaflokkur 1

Starfid er almennt skrifstofustarf unnid undir stjérn annarra. Enginn skal vera lengur en 6 manudi i
bessum starfaflokki og er fyrst og fremst aetladur fyrir afleysingafolk.

Grunnrodun fra Ifl. 10

Starfaflokkur 2

Starfid er almennt skrifstofustarf sem unnid er ad mestu leyti undir stjorn annarra. Hér undir fellur
almenn afgreidsla, méttaka og skraning beidna og erinda, ljésritun, skdnnun og einfaldari bakvinnsla.
Starfsmadurinn parf ad geta veitt vidskiptavinum upplysingar a sinu starfssvidi.

Daemi: storf i afgreidslu eda framlinu s.s. i vegabréfum, storf i bakvinnslu, adstodarmadur matrads
Grunnrédun fra Ifl. 14
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Starfaflokkur 3

Starfid er sérhaeft og krefst sjalfstaedis i vinnubrogdum. Starfsmadur sinnir nokkud fjdlbreyttum
verkefnum innan sama starfssvids. Starfid krefst pekkingar og haefni 4 nokkud breidu svidi og felur i
sér akvordunartdku. Pjonusta og leidbeiningar vid vidskiptavini er stor hluti af starfinu. Storf sem fela
i sér abyrgd a fjarmunum radast 1-2 launaflokkum haerra.

Daemi: skrifstofufdlk & fagsvidum og i pjonustuveri/bordi, gjaldkerar, bokhaldsstorf

Grunnrodun fra Ifl. 16

Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér verkstjorn eda faglega abyrgd & starfseiningu innan stofnunar par sem krafist er
frumkvaedis, sérpekkingar og sjalfstaedis i starfi. Starfsmadur ber abyrgd & verkefnum sinum og préun
starfseiningarinnar, skipuleggur verkefni og fylgir malum eftir. Starfsmadur skal hafa breida pekkingu
a starfssvidi sinu. Starfid getur falid i sér umsjon med storfum annarra starfsmanna.

Dzemi: verkefnastjorar, fagstjorar, matreidsiumadur

Grunnrédun fra Ifl. 22

4. Vidbotarforsendur

4.1 Mat a einstokum storfum

Vid mat & edli og eiginleikum starfa geta eftirfarandi atridi sem fram koma i starfslysingu veitt heimild
til launaflokkshaekkunar:

e Starfid felur i sér sérstaka dbyrgd, t.d. & fjarmunum.

e Starfid felur i sér drlausn flokinna verkefna.

e Starfinu fylgir kennsla eda leiGbeining annarra starfsmanna.
e Starfinu fylgir sérstakt vidvarandi alag.

4.2 Starfsreynsla
Meta skal starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast i starfi hja embaettinu eda forverum pess med

eftirfarandi heetti, sjd b bokun 2:

e Eftir 1 4&ristarfilprep
e Eftir 3 ar i starfi 1 prep til vidbotar
e Eftir 5 aristarfi 1 prep til vidbétar

Hafi starfsmadur i upphafi starfs starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja embaettinu ma meta pé
reynsiu til haekkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan embaettisins. Hafi starfsmadur nad verulegri
starfsfaerni adur en umraeddum starfstima er nad er heimilt ad flyta launahaekkun samkvamt dkvaedi
pessu. Starfsmadur heldur dunnum prepum vid flutning milli starfaflokka.

4.3 Menntun

4.3.1 Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum og er i samraemi
vid fraeedslustefnu embaettisins skal haekka um launaflokk sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd
er nad:

o Starfsmadur skal, pegar 40 kist eda 60 kst er ndd, haekka um 1 launaflokk,
e Starfsmadur skal, pegar 80 klst eda 120 kst er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbdtar
e Starfsmadur skal, pegar 135 kist eda 200 kst er ndd, haekka um 1 launaflokk til vidbotar l
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Simenntun starfsmanns skal fara pannig fram ad fullt samkomulag sé & milli stofnunar og pess
starfsmanns sem saekir simenntun. Launaflokkar vegna simenntunar geta ad hamarki ordid prir.

4.3.2 Formlegt nam sem nytist i starfi
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur vidbétarnami @ framhaldsskolastigi skal haekka um einn
launaflokk

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskdlastigi sem samsvarar einu skolaari (45-60
ECTS) skal haekka um einn launaflokk

e Starfsmadur sem lokid hefur grunnnami a haskodlastigi (BA/BS/B.ED og sambeerilegt) skal
haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskdlastigi skal haekka um tvo launaflokka til
vidbotar

Launaflokkar vegna formlegs ndms geta ad hamarki ordid fjorir i heildina. Starfsmadur parf ad skilainn
profskirteini til stadfestingar @ nami til mannaudsstjora til ad fa menntun sina metna til launa.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur SFR sem hefur haskolaprof ekki
vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4.4 Mat 3 hafni og frammistddu
Vid mat & haefni og frammistodu starfsmanns geta eftirfarandi atridi veitt heimild til prepahaskkana:

e Synir vidvarandi godan arangur i starfi

e Synir mikla haefni til samskipta og samvinnu

e  Synir frumkvaedi i starfi

e Sinnir storfum & fleiri en einu starfssvidi/verksvidi

e Hefur vidvarandi vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni

e Aflar sér simenntunar og hefur frumkvaedi ad eigin starfsproun

Embeaettid skal halda til haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki vidbotarprepum samkvaemt
bessum lid. Samstarfsnefnd a rétt a pvi ad fa ad sja umraeddar forsendur.

4.5 Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en gert er rad fyrir i
starfslysingu er heimilt ad greida honum vidbdtarlaun medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
beirri abyrgd eda umfangi sem vidbdtarverkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Dami um timabundna peetti:

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e bréun og nysképun

e Sérstakt dlag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Timabundid alag ma greida med alagsprepi, eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed @ manudi.
Mikilveegt er ad timabundid alag sé tilgreint & launasedli starfsmanns til ad undirstrika ad ekki er um
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5. Starfsmannasamtal

Allir starfsmenn eiga kost a starfsmannasamtali arlega. Markmid samtalsins er marghaett m.a. ad skapa
vettvang fyrir umraedu um lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni og starfslysingu, skipulag
og stjdrnun, starfsbroun, framgang i starfi, simenntun og markmidssetningu.

6. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er skipud fulltrium fra stofnun annars vegar og stéttarfélagi hins vegar. Hlutverk
hennar er m.a. ad fjalla um forsendur starfaflokkunar og rédun einstakra starfa i launaflokka. Telji
starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a ad fa rédun
sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings.

7. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir frd og med 01.06.2017

Samninginn skal ad jafnadi endurskoda a tveggja ara fresti samkvaemt 11. kafla kjarasamnings eda
begar annar adili samstarfsnefndar éskar pess.

Reykjavik, 28. juni 2017

F.h. Syslumannsins a héfudborgarsvaedinu F.h. SFR — stéttarfélags { almannapjonustu
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Fylgiskjol: Bokun 1 og 2



Bokun 1

Embaetti Syslumannsins & hofudborgarsvadinu vill hafa takifaeri 8 ad umbuna starfsfélki fyrir
persénubundna peetti, s.s. gédan arangur, heefni eda frumkvaedi i starfi. Med stofnanasamningum
gdomlu embaettanna hefur flest starfsfolk nd begar fengid vidbotarlaunaflokka vegna
persénubundinna patta eda launapotta a grundvelli eldri samninga.

Til ad stofnanasamningurinn ndi markmidum sinum hefur samstarfsnefnd SFR og Syslumannsins a
hofudborgarsvaedinu haekkad grunnrédun starfa og @ moti fellt pegar aunnar vidbotarforsendur
vegna personubundinna patta starfsfdlks inn i ,,6utskyrda” flokka og prep.

Med nyjum samningi verdur haegt ad meta ad nyju personubundna peetti skv. gr. 4.4 i
stofnanasamningnum. Menntun skv. gr. 4.3.1 og 4.3.2 og starfsreynsla skv. gr. 4.2 er metin strax
med nyjum samningi (hlutlzegir paettir) en personubundna paetti verdur ad 6dru leyti haegt ad
avinna sér skv. samningi pessum (huglaegir paettir).

Hafi starfsmadur menntun skv. gr. 4.3.1 og 4.3.2 4n pess ad upplysingar um hana liggi fyrir hja
embaettinu og vidkomandi er med dltskyrda launaflokka skv. launabladi, ma& meta pann rétt sem
st menntun gefur i stad outskyrdra launaflokka.
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Bokun 2

Utdeiling & launapotti haustid 2015 sem kom til vegna kjarasamninga pad arid vard til pess ad yngri
starfsmenn med styttri starfsaldur urdu jafnir peim eldri i launum. Akvaedi um starfsaldur i samningi
pessum munu pvi eingdngu gilda um starfsmenn sem hefja storf eftir 01.06.2017. Starfsmenn sem

voru i starfi vid atdeilingu launapottsins 2015 fa ekki starfsaldur metinn séu peir med styttri
starfsaldur en 5 ar og dutskyrda flokka/prep i launadkvérdun.

Fylgiskjal med stofnanasamningi SFR og SMH 01.06.2017
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