Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannajonustu og syslumannsins 4 Nordurlandi eystra
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fr4 1. jini 2017.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzr til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru i
starfi hja syslumanninum 4 Nordurlandi eystra.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammaéla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

® AJ launakerfid sé gagnsatt og samraemt.

® AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum hzetti.

® AJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

® AQ launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar.

® AO0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli { sér tekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

® AQ hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

® AOJ starfsmenn fai taekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka.
3.1. Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R&dun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnr6dun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

32, Skilgreining starfsheita og starfslysing - Grunnrédun

Flokkur 1: Almennur skrifstofumadur.

Almennt skrifstofustarf unnid undir stjérn annarra. Enginn skal vera lengur en 6
manudi i pessum flokki og er fyrst og fremst xtladur fyrir byrjendur og
afleysingafolk.

gif: 9. Byrjandi. Sumarstarfsmadur.

Flokkur 2: Sérhafdur skrifstofumadur L

Sérheeft skrifstofustarf sem krefst sjalfstedra vinnubragda og frumkvadis. Unnid
undir stjorn eda eftirliti annarra. Hefur pekkingu 4 peim upplysingakerfum sem hann
vinnur vid vardandi skraningu gagna og upplysingagjsf. Starfsmadur parf ad geta
midlad upplysingum til vidskiptavina og samstarfsfolks.

glf: 13. Gjaldkeri. Innheimtufulltrii. Tryggingafulltriii I binglysingafulltrii I. Leyfi/skirteini




Flokkur 3: Sérhaefour skrifstofumadur II.

Starfid felur i sér abyrgd og umsjon med tilteknum verkefnum. Krefst mjoég godrar
pekkingar og sjalfstedis i starfi. Unnid undir stjorn 16glaerds fulltroa. Hefniskrofur
eru meiri en almennt gerist um Onnur storf. Starfid felur i sér umsjon og

leidbeiningaskyldu til annarra starfsmanna 4 sama svidi.
glft 15. Adalgjaldkeri. Innheimtustjéri. Tryggingafulltriii 2. binglysingafulltrii 2. Leyfi/skirteini 1.

Flokkur 4: Adalbdkari/deildarstjori.
Starfid felur i sér stjornun og abyrgd & tilteknum péttum innan stofnunar par sem
krafist er mikillar reynslu, sérhafingar og sjalfstedis i starfi. Haefniskréfur eru

almennt meiri en gerist um onnur storf.
glf: 18. Adalbokari/deildarstjori

Flokkur 5: Stjérnendastorf.

Starfid felur i sér stjérnun og abyrgd a skipulagningu og samhafingu 4 ymsum
verkpattum stofnunar, s.s. skrifstofustjorn og mannaudsstjorn. Starfinu fylgir
axtlanagerd og kostnadareftirlit i samradi vid forstodumann, dsamt skiptingu
verkefna milli starfsmanna. I starfinu getur falist fjsrmalastjorn og umsjon med

samskiptum vid raduneyti, Snnur embzetti og stofnanir.
glf: 20. Skrifstofustjori/fiarmalastjori. Svidsstjori

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi hetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur hackka um 1 alagsprep.
o Eftir 4 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 7 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan embaettisins sem nytist i starfi ad hluta eda &llu
leyti. Heekkun i upphafi starfs méa vera allt ad pvi marki sem samsvarar 4 4ra
starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til {
grunnrddun starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Stadentsprof eda annad sambarilegt nam 4 framhaldsskolastigi skal haekka um
tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu 4 haskolastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um einn launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambzarilegu nami sem nytist i
starfi skal hakka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hakka um
fjéra launaflokka.

Launaflokkar vegna menntunar & haskolastigi geta hamarki ordid 4 i heildina.

i storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera lagra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.



4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 611 ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi og
er i samre&mi vid endurmenntunar-/starfsprounaraztlun stofnunarinnar pegar
akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur ha&ekka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hekka um einn flokk til vidbotar.

Simenntun starfsmanns skal fara fram a grundvelli samkomulags vid stofnunina.
Launaflokkar vegna simenntunar geta ad hamarki ordid prir 4 7 4ra timabili.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna mé taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat 4 hefni og frammistédu peirra. Vid mat a hafni og frammistddu einstakra
starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir gddan arangur { starfi.

Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvadi eda nyskdpun i starfi.

Synir hafni til ad freeda og leidbeina 6drum.

Getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fredilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, adlag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hakkun launa medan & pvi stendur. Greitt
skal samkvamt umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4
pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka mid af
eftirfarandi pattum:

e Synir frammistodu umfram krofur og/eda ventingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Proun og nysképun

Sérstakt alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

o  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfsproun
Syslumadurinn 4 Nordurlandi eystra skal hafa 4 ad skipa haefu starfsfolki og skulu
stjornendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa takifzeri til starfsprounar innan embaettisins par sem



markmidid er ad prda ferni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvamt
ahuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skal starfsfolki gefinn kostur 4 starfsmannasamtSlum. bad er m.a. vettvangur
umredu um starfsanzgju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni,
starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu,
endurmenntun og frammistdu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur
umradu um laun. Vid mat 4 frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi
eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. Launaviotol
Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni 4 ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmadur a rétt 4 svari embattisins eigi
sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman 4 samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur &
hann rétt 4 ad fa r60un sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal funda ad lagmarki tvisvar sinnum a ari. Markmid pessa funda
er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Akureyri, Hasavik og Siglufirdi,
26.05.2017.
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