Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Samgongustofu.
samkveemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra

f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

Gildissvio

Samningur bessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru i

starfi hja Samgéngustofa.

Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e AJ launakerfid sé gagnseett, sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

o AJ jafnredis sé¢ gatt vid launadkvardanir, greidd séu sambearileg laun fyrir
sambeerilega vinnu (6h40 aldri, kynferdi eda annars misréttis).

o AJ launakerfi® nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

e AdJ launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin
og feli { sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs { starfi.

o AJ hefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

o AJ starfsmenn fai taekifeeri til starfsprounar innan stofnunar.

e AOJ launakerfid nytist sem stjérntzeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,

m.v. pau 16g sem sett eru 4 hverjum tima og Samgéngustofa vinnur eftir.

Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mi® af starfslysingu p.e. peirri 4byrgd sem

starfinu fylgir, faerni, menntun og umfangi verkefna og eins og fram kemur i




starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Peir pattir sem hafa dhrif 4 laun
skulu vera pekktir, malanlegir og rokstuddir svo jafnradi geeti. R68un i launaflokka er

lagmarksrédun. Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Matradur

Hefur yfirumsjon med eldhusi, sér um matseld (heitan mat) og bakstur, skipuleggur
matsedla, annast innkaup 4 matvorum, dhdldum og tekjum og hefur umsjén med
prifum.

Fulltrai |

Vinnur vid méttoku, simsvérun og afgreidslu og veitir almennar upplysingar um

starfsemi stofnunarinnar undir handleidslu annarra.

Fulltrai 11
Vinnur vid méttoku, skraningu og afgreidslu og veitir almennar upplysingar um
starfsemi stofnunarinnar undir handleidslu annarra. Ber abyrgd 4 tilteknum verkefnum,

svo sem afgreidslu umsokna s.s. endanlegri utgafu skirteina og skraningu skjala.

Eftirlitsmadur [

Annast eftirlit undir handleidslu annarra. Veitir upplysingar og leidbeiningar. Aflar
gagna, fer yfir, skodar og sannreynir til samremis kréfum i vidmidum
Samgongustofu. Ber abyrgd 4 tilteknum og skilgreindum verkefnum gagnvart

deildarstjora sinum, hopstjora, eftirlitsmanni II eda eftir atvikum framkvemdastjora.

Eftirlitsmadur 1T
Mjog sérheefour eftirlitsmadur sem lokid hefur sérstéku profi eda hlotid hefur sérstaka

bjalfun er tengist eftirlitspattum (s.s. haskélaprofi, teknimenntun, flugnami,
flugumferdarstjorn). Ber abyrgd 4 skilgreindum pattum eftirlits med adilum sem hafa
ltgefid starfsleyfi frd Samgongustofu. Aflar gagna, fer yfir, skodar 0g sannreynir til
samraemis krofum i vidmidum Samgéngustofu. Ber abyrgd 4 tilteknum og skilgreindum
hlutum verkefnis gagnvart 68rum starfsmonnum, deildarstjora sinum, hopstjdra eda eftir
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atvikum framkvaemdastjora. Stjérnun og fagleg abyrgd 4 verkefnum innan skilgreindra

marka, svo sem veitingu sérstakra heimilda. Veitir upplysingar og leidbeiningar.

Sérfredingur I
Vinnur ad skilgreindum sérhafoum verkefnum undir handleidslu annarra. Veitir

upplysingar og leidbeiningar. Aflar gagna, fer yfir, skodar og sannreynir til samraemis
krofum { vidmidum Samgongustofu. Ber abyrgd 4 tilteknum og skilgreindum
verkefnum gagnvart deildarstjora sinum, hopstjora, sérfradingi II eda eftir atvikum

framkvamdastjora

Sérfredingur I1

Vinnur ad skilgreindum sérhaefoum verkefnum. Préar (hannar) tiltekin kerfi eda
vinnulag. Aflar gagna, fer yfir og utfeerir verkefni til samremis vid krofur
Samgdngustofu eins og vid 4. Ber dbyrgd 4 tilteknum og skilgreindum hlutum verkefnis
gagnvart deildarstjora sinum, hopstjéra eda eftir atvikum framkvemdastjéra. Stjérnun
og fagleg abyrgd 4 verkefnum innan skilgreindra marka. Veitir upplysingar og

leidbeiningar.

Hépstjori
Ber abyrg0 4 malaflokki og starfsménnum. Heyrir undir deildarstjora

Fagstjori

Ber abyrgd 4 malaflokki sem sérfreedingur. Heyrir undir deildarstjéra.

Deildarstjéri

Ber abyrgd 4 malaflokki og ad framfylgja peim krofum sem um hann gildir, 4samt
stjornun 4 rekstri og starfsménnum deildarinnar. Ber 4byrgd 4 stefnumorkun deildar og
ad starfsemi sé i samremi vid heildarstefnu Samgongustofu. Heyrir undir
framkveemdastjora og ber 4byrgd 4 daglegum rekstri deildarinnar gagnvart

framkveaemdastjora



3.3 Grunnr6dun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Matradur 21
Fulltrai I 24
Fulltrai 1T 26
Eftirlitsmadur I 32
Eftirlitsmadur II 34
Sérfredingur I 32
Sérfredingur 11 34
Fagstjori 38
Hépstjori 38
Deildarstjori 40

Viobotarforsendur til launarédunar.

4.1 Starfsreynsla

Meta skal starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast i starfi hja Samgongustofu og
forverum Samgongustofu (Flugmalastjiorn {slands, Siglingastofnun  {slands,

Umferdarstofa og Vegagerdin) med eftirfarandi heetti;

o Eftir | ar skal starfsmadur heekka um 1 launaprep.
e Eftir 5 4r skal starfsmadur heekka um 1 launaprep til vidbétar.

e Eftir 9 4r skal starfsmadur haekka um 1 launaprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan stofnunarinnar sem nytist { starfi ad hluta ea llu

leyti. Launaprep vegna starfsreynslu geta ad hamarki verid 3 launaprep.



4.2 Formleg menntun & framhaldsskéla- eda haskolastigi

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta

me0 eftirfarandi haetti;

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu 4 haskolastigi sem samsvarar einu
skolaari (60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um 2 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS eda samberilegu nami sem nytist i starfi
skal hakka um 4 launaflokka. Hafi starfsmadur klarad dipléma ndm 4 undan skal
i heildina heekka um 4 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hakka um 4
launaflokka til vidbétar vid BA/BS haekkun.

Launaflokkar vegna formlegrar menntunar geta ad hamarki ordid 8 launaflokkar. |
storfum bar sem gerd er krafa um héaskélamenntun skal félagsmadur { SFR sem
hefur haskélapréf ekki vera legra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi

haskélamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum oger
i samreemi vid endurmenntunar- / starfspréunardsetlun stofnunarinnar skal hakka um

launaprep sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er n4d;

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur heekka um 1 launaprep.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaprep til vidbdtar.

e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaprep til vidbétar.

Simenntun starfsmanns skal fara fram pannig ad fullt samkomulag sé 4 milli stofnunar

og pess starfsmanns sem simenntun sekir. Launaprep vegna simenntunar geta ad

hamarki ordid 3 1 heildina.

4.4. Personubundnir pzettir

Vid rd0un starfsmanna m4 taka tillit til eftirfarandi persénubundinna batta vardandi mat

a haefni og frammist6du peirra. Skriflegur rokstudningur skal gerdur fyrir hekkun
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starfsmanna skv. pessu dkvadi. Stofnunin skal leggja bar fram { samstarfsnefnd ef

nefndin fer fram 4 pad. Vid mat 4 haefni og frammistodu einstakra starfsmanna skal meta

sem brep og taka mid af eftirfarandi pattum:

Starfsmadur synir godan arangur i starfi.

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir dhuga, sjalfstaedi, frumkveedi eda nyskdpun { starfi.
Starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 63rum.

Starfsmadur getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fraedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

Umbun fyrir tryggd vid stofnun.

Starfsmadur eykur pekkingu sina og feerni med simenntun.

Starfsmadur sem telur sig ekki rétt radadan i launatdflu 4 rétt 4 ad rokstydja mal sitt og

leggja bad undir yfirmenn (og samstarfsnefnd ef parf).

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna betti til r6dunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid

verkefni sem felur { sér meira umfang, 4lag eda 4byrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi

verksvidi hans, skal hann f4 heekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvaemt

umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4 bessum kjorum verda pau

varanleg. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir frammist6du umfram krofur og/eda vaentingar byggdar 4 fyrirfram
skilgreindum meelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nysképun

Sérstak 4lag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Starfinu fylgir kennsla og vinna vid leidbeiningar



Starfsproun

Samgongustofa skal skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur sj4 til pess ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa tekifzeri til
starfsprounar innan stofnunarinnar par sem markmidid er ad préa faerni starfsmannsins

m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins.

Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtsl. Par er m.a. vettvangur umradu um
starfsanagju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang { starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammist63u
starfsmanns. Starfsmannasamt$l eru ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat &
frammistodu starfsmanns er gert r4d fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram 4kvednu kerfi,

m.a. er gert r4d fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu sinni
a ari, nema til verulegra breytinga komi 4 starfssvidi. bad vidtal skal fara fram eigi sidar
en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nénara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver
starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 4ri. Petta er vettvangur til
ad reda laun og 6nnur starfskjor og béa petti er akvarda pau. ba skal metid hvort peir

hafa dhrif til breytinga 4 r6dun hans til launa.

Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
ko6llud saman 4 samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn

bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann

rétt & ad 4 r6dun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.
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Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 4ri. Markmid pessa funda er ad efla

samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt dkveedum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalaraGherra, eda begar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einsték akvadi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.

Reykjavik, 19.06.2017.

F.h. SFR F.h. Samgoéngustofu
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