Stofnanasamningur

milli Samkeppniseftirlitsins annars vegar og SFR- stéttarfélags i almannapjonustu
hins vegar.

3.1

Inngangur og gildissvid.

Samningur pessi er gerdur samkvamt 6. gr. samkomulags SFR-stéttarfélags i
almannapjénustu og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, um breytingar a
kjarasamningi, dags. 9. mars 2005.

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR-stéttarfélagi i
almannapjénustu sem eru i starfi hja Samkeppniseftirlitinu.

Samningurinn gildir fra 1. mai 2007.

Markmia.
Samningi pessum er ztlad ad stydja vid stefnu Samkeppniseftirlitsins og
markmid sem sett eru i starfsemi pess. Jafnframt er samningnum zetlad ad
studla ad bvi ad Samkeppniseftirlitid geti radid til sin og haldid i heeft
starfsfolk.

Nanari markmid samningsins eru eftirfarandi:

- Ad launakerfid sé sveigjanlegt og gegnsatt um skuldbindingar beggja
adila, p.a m. um nidurrédun starfa, starfslysingar, starfsmat og arangur i
starfi.

- Ad launakerfid stydji vid jafnreedi i launadkvordunum, m.t.t. abyrgdar,
haefni og launajafnréttis kynja.

- Ad launakerfid studli ad afkdstum og arangri sem metinn sé reglulega
med kerfisbundnum haetti. I pvi felst ad samningurinn gefi méguleika &
hvatningarkerfi og aé hlutur yfirvinnu i heildarlaunum endurspegli
vinnuframlag a edlilegan hatt.

RoOdun starfa.

Rédun starfa tekur mid af skipulagi Samkeppniseftirlitsins. Vid rédun starfa er
byggt a eftirfarandi flokkun:

3.1.1 Skrifstofumadur.
Starfid felur eftirfarandi i sér:
- Simsvérun og mottaka gesta.
- Moéttaka, Utsending og ljésritun ganga.
- Onnur almenn skrifstofustorf.

3.1.2 Gagnaumsjon.
Starfid felur eftirfarandi i sér:
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- Abyrgé a gagnamedferd og ferlum sem henni tengjast. i bvi felst
m.a. innskraning ganga, umsjén med skjalavistunarkerfi og
utanumhaldi mala.

- Almenn skrifstofustorf sem tengjast afgreidslu og medferd gagna.
I pvi felst méttaka og afritun gagna, utsending gagna og
geedaeftirlit i gagnautsendingu.

- patttaka i innra eftirliti er lytur ad verkferlum.

- patttaka i upplysingamidlun Samkeppniseftirlitsins.

- Moéttaka fundargesta og 6nnur skrifstofustorf.

3.1.3 Rekstrarumsjon.

Starfid felur eftirfarandi i sér:

- Abyrgd & fjarhagslegum rekstri, b.m.t. gerd og eftirfylgni vid
rekstrarazetlanir, umsjéon med launaupplysingum, bdékun launa,
mottaka og bdkun reikninga, umsjon med ferdaheimildum og
frdgangur ferdareikninga, umsjon med innkaupum og umsjon
med rekstraruppgjori.

- Samskipti vid birgja og opinbera adila vegna fjarhagslegs rekstrar.

- patttaka i skrifstofuhaldi er tengist fjarhagslegum rekstri og
einstok verkefni i skrifstofuhaldi samkveemt nanari akvordun.

Vid ndnari rédun samkvaemt grein 3.1 er lagt mat & eftirfarandi peetti:

- Hversu vidtaekt verksvid vidkomandi starfsmadur hefur og hversu
verkefnin eru flékin.

- Starfsreynsla Ur 68rum storfum eda fyrra starfi hja stofnuninni sem
nytist i vidkomandi starfi.

- Menntun eda vidbdtarmenntun sem nytist i viskomandi starfi.

Storf samkveemt grein 3.1 skulu ad lagmarki radast med eftirfarandi heetti:

- Skrifstofumadur skv. grein 3.1.1 radist aldrei leegra en i tolul. 17 i
launatoflu.

- Umsjénarmadur gagna skv. grein 3.1.2 radist aldrei lzegra en i tolul. 21 i
launatoflu.

- Umsjénarmadur rekstrar skv. grein 3.1.3 radist aldrei leegra en i tolul.
35 i launatoflu.

Pers6nubundnir peettir.

Persénu- og timabundnir paettir sem geta haft ahrif & haekkun i launatoflu eru
m.a. heaefni m.t.t. pekkingar & tilteknu svidi, samstarfseiginleika og
frumkvaedis og sérstakur arangur, svo sem eftirfylgni vid sett markmid og
gedi starfs.

Umbun.

Stefnt skal ad pvi ad halda & hverjum tima til haga i rekstri
Samkeppniseftirlitsins fjarmunum til pess ad greida sérstaka umbun umfram
manadarlaun skv. grein 1.3 i kjarasamningi. Umbun skal tengja kerfisbundnu
arangursmati & pattum starfseminnar sem ekki er tekid tillit til i rédun starfs
skv. 3. gr. eda mati & persénubundnum pattum skv. 4. gr. A medal
timabundinna patta sem horft verdur til er sérstakt alag eda sérstok abyrgd
vegna timabundinna verkefna. Nanar skal kvedid & um umbun i sérstokum
verklagsreglum sem forstjori setur.



Endurmat i upphafi starfs.
Eftir 9 manada starf og aftur eftir 18 manada starf hja Samkeppniseftirlitinu a
starfsmadur rétt endurmati a rédun sinni i launaflokk skv. 3. gr. og 4. gr.

Starfsmannasamtal

Starfsmadur a rétt & pvi ad storf hans séu metin med kerfisbundnum heetti,
sameiginlega af honum og forstédumanni. Matid skal fara fram a.m.k. einu
sinni & ari, ad jafnadi i tengslum vid aaetlanagerd fyrir yfirstandandi ar. Vid
bad teekifaeri skal metid hvort einhverjar breytingar hafi ordid a starfi skv. 3.
gr. eda tima- og personubundnum pattum skv. 4. gr. Hafi breytingar ordid
samkvaemt pessari grein, eiga starfsmadur og vinnuveitandi rétt 4 ad rédun
og laun séu tekin til endurskodunar.  Agreiningsmalum skal visa il
samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

Endurskodun
Samkomulag petta skal tekid til endurskodunar ad lidnum tveimur drum fra

undirskrift pess. Verdi breyting & starfsemi stofnunarinnar skal gera
naudsynlegar breytingar @ samningnum.

Reykjavik, 28. juni 2007.

F.h. Samkepniseftirlitsins F.h. SFR



