Stofnanasamningur

Samskiptamidst60 heyrnarlausra og heyrnarskertra annars vegar og SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. akvaedum 11.
kafla kjarasamnings SFR og fjarmdlaradherra f.h. rikissjods med gildistima fra 28. oktober

2015.

1. Gildissvid

Samningur bessi nar til peirra félagsmanna SFR - stéttarfélags i almannapjonustu sem radnir
eru hja Samskiptamidstdd heyrnarlausra og heyrnarskertra.

2. Markmid og stefna SHH

A0 tryggja stofnunni heett starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi

A0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar og nytist sem stjorntaeki til ad na
fram markmidum stofnunarinnar og starfsmanna

Ad launapréun starfsmanna taki mid af pvi ad stofnunin sé samkeppnishaef vid
sambarilegar rikisstofhanir og vidmidunaradila 4 almennum vinnumarkadi

A0 launakerfid sé sveigjanlegt, feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi
og dkvardanir um launarédun séu teknar med maéletnalegum heetti

A0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalethalegra patta

A0 mat 4 frammistddu starfsmanns { starfi hafi ahrif 4 akvérdun launa og fari fram med
reglubundnum heetti

Ad umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst og ad pekking
starfsmanna sé¢ reglulega metin og ad starfsménnum verdi tryggd taekiferi til
starfsprounar

2.1. Launamyndun starfsmanna og launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu stofnunar leitast hin vid ad umbuna starfsménnum sinum
med sanngjérnum heetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdadém og énnur pau gdgn
sem vid eiga hverju sinni. Launamyndun einstaklinga byggir 4 fimm pattum.
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Mat a starfi og lagmarksrédun starfs er 6had hverjum peim starfsmanni sem pvi gegnir
ad 6dru leyti en pvi ad vidkomandi starfsmadur piggur laun samkvamt pvi.

Mat 4 personubundnum eiginleikum starfsmanna svo sem heefni peirra umfram
grunnkréfur starfs sem gerir pa verdmeetari starfskrafti.

Launa skal starfsmanni sérstaklega fyrir aukna abyrgd eda alag i starfi umfram pad sem
fram kemur i starfaskilgreiningu eda starfslysingu. Pessi launagreidsla varir 4 medan a
astandi stendur. Vari astandid um lengra skeid en 12 manudi telst pad vera hluti af
fostum kjorum og ber ad breyta starfslysingu til samremis

Frammistodueflandi laun (hvata/bonuskerfi). Greidslur til starfmanna sem hugsadar eru
sem verdlaun fyrir vel unnin stérf og &tlud til ad virka hvetjandi 4 adra starfsmenn sem
eiga jafna moguleika 4 sému greidslum syni peir vidlika frammistédu sidar

Sérstok umbun sem veitt er af forst6dumanni. Sérstakar launagreidslur fra
forstodumanni til starfsmanns eda hops starfsmanna sem eru 6hadar greidslum fyrir 1idi
1 til 4 hér ad framan.



3. Lagmarksrodun starfs

3.1 Almennar forsendur rédunar

Ro6dun starfs midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda. Par skulu fyrst og fremst
metin verkefni starfsins s.s. umfang og edli, abyrgd sem starfinu fylgir s.s. stjérnun,
stjornsysluleg eda fjarhagsleg, auk peirrar faerni sem bparf til ad geta innt starfid af hendi. P4
skal 1itid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. P4 ber einnig ad horfa til pess alags sem starfid ber med sér og pess hve
krefjandi starfid er.

3.2 Skilgreining starfsheita

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Tokumadur

Nesti yfirmadur er svidsstjori tiknmalssvids. Starfslysing: Starfid felur i sér abyrgd 4 myndveri
og taeknivinnu sem par fer fram dsamt taekjabiinadi og endurnyjun hans. Tékumadur sér um
upptdkur 4 efni & vegum stofnunarinnar, klippingar og pjoppun eftir pérfum og bakgrunna ef
tekid er upp 4 ,.green screen”. Hann fylgist med timaskraningum og sér til pess ad par standist.

Rannsakandi

Neesti yfirmadur er svidsstjori taknmalssvids. Starfslysing: Starfid felur { sér ad styra
profafyrirlégn sem nytt er vid malproskarannsoknir, ad taka vidtsl vid eldri einstaklinga og
styra upptokum 4 peim. Rannsakandi vinnur med umritun taknmals, einfaldar klippingar og
vinnslu myndefhnis til deemis { forritunum Elan og Windows Movie Maker.

Svidsstjori rekstrarsvios

Naesti yfirmadur er forstddumadur. Starfslysing: Starfid felur midleega abyrgd 4 rekstri og
verklagi innan allra malaflokka stofnunarinnar. Svidsstjori

o ber dsamt forstodumanni &byrgd a ad starfsemi svidsins sé i samremi vid
meginmarkmid og heildardherslur stofnunarinnar og rekstur i samrzemi vid dztlun

e tekur patt { meirihattar dkvordunum er varda fjarhagsleg malefni stofnunarinnar og
sinnir innkaupum vegna daglegs rekstrar

e gerir upp um manadarmot, greidir reikninga og gefur Ut reikninga vegna pjonustu SHH,
vinnusamninga dryrkja o.fl..

o fer yfir vinnuskyrslur tilka med svidsstjora talkapjonustu og skilar launaskraningu til
fjarsyslu fyrir alla starfsmenn

¢ skrair orlofsskuldbindingar

e styrir gerd og vidhaldi gedahandbokar og hopavinnu

e veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar 4 sinu
sérsvidi i samrami vid stefnu stofnunarinnar og sinnir samskiptum vid
samstarfsstofnanir sem og innlenda og erlenda adila, stofnanir og raduneyti.

e er stadgengill forstédumanns

Stada svidsstjora rekstrarsvids er skilgreind stada i stjornskipulagi stofnunarinnar. Svidsstjori
rekstrarsvids, svidsstjori tulkasvids asamt svidsstjora taknmalssvidssvids og forstddumanni
mynda framkvemadastjorn stofnunarinnar.



/Eskileg menntun i starfid er 4 svidi vidskipta eda hagfradi.

3.3 Grunnrodun starfa

Lagmarksrodun starfs er grundvollud & peim pattum sem utlistadir hafa verid eru i
undirgreinum kafla 3 um lagmarksrodun starfa.

Launaflokkur
Starfsheiti Forsendur riédunar starfs ad lagmarki
Tékumadur Upptokur & myndefni; abyrgd a4 frumflokkun og 160
vardveislu pess abyrgd 4 tekjum
Rannsakandi Umritun fra ITM 4 isl, umsagnir um malsyni 160
Svidsstjori Midleg abyrgd, mannaforrad, fjarmal, stefnumotun, 340
eftirlit

4. Vidboétarforsendur vid mat launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pé reynslu til
alagsprepa enda er pad umbun fyrir tryggd vi0 stofnun. Starfstimi dunnin  vid
skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep

Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep til vidbotar
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep til vidbotar
Eftir 10 ar { starfi 1 launaprep til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan SHH sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti. Haeekkun i
upphatfi starfs ma vera allt ad pvi marki sem svarar 10 4ra starfsreynslu.

4.2, Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

o Studentsprof eda annad sambarilegt nam a framhaldsskolastigi skal hakka um tvo
launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskélastigi sem samsvarar einu skolaari
(45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hackka um tvo launaflokka

o Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.Ed eda samberilegu nami sem nytist i starfi skal
hakka um fjora launaflokka

¢ Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist { starfi skal hakka um fjora

' launaflokka.
I storfum par sem gerd er krafa um héaskélamenntun skal félagsmadur SFR sem hefur
haskélaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskolamenntadra.

¥



4.3. Simenntun — fyrirfram sampykkt

Starfsmadur skal fa metin 6l1 ndmskeid og endurmenntun (s.s. radstefnur, heimsoknir) sem
nytist honum 1 starfi pegar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur heekka um einn flokk
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbaétar

4.4. Personubundnir paettir

[ 11. kafla kjarasamnings er kvedid 4 um ad meta skuli persénubundna patti. Alagsprep og
launaflokkar fyrir persdnubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Vid mat 4 haefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal taka mid af

eftirfarandi pattum:

Synir gédan arangur i starfi

Synir heefni til samskipta og samvinnu

Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi

Synir hefni til ad freda og leidbeina 60rum

Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar

Sinnir fredilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar

Markadsdlag eda eftirspurnardlag (4 vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda
reynslu sem er sjaldgaef og eftirsott a vinnumarkadi).

4.5, Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til r6dunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur { sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans,
skal hann fa haekkun launa 4 medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur
en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjérum verda pau varanleg. Taka skal mid af eftirfarandi
pattum:

e Synir frammistédu umfram kréfur og/eda vantingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum
Timabundin aukin abyrgd
Innleiding verkefna
Préun og nyskdpun
Sérstakt alag o gerfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
Oflun nyrra verkefna og hugmynda

4.6. Hvatakerfi Bonuskerfi

Heimilt er ad hafa launakerfi eda pott, sem tryggir ad peir starfsmenn eda hopur starfsmanna
sem syna eldmod i starfi og dugnad umfram adra fai pad launad.

4.7. Sérstok umbun forstédumanns
Heimilt er ad greida sérstaka umbun, fjarhed umfram fost manadarlaun, vegna sérstakra
timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif
umraddra timabundinna patta vara. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir greinar 4.4 og 4.5 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra timabundnu patta



vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggjast a
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

5. Starfspréun

SHH skal hafa 4 ad skipa hafu starfsfolki. A stofnuninni er gerd starfspréunaraztlun fyrir hvert 4r. i
samraeemi vid starfsprounaraztlun skulu starfsmenn hafa tekiferi til starfsprounar par sem markmidid
er ad proa hefni starfsmanns m.t.t. parfa SHH og samkvamt dhuga og ésk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtal oq starfsbroun

Starfsmannasamt6l milli starfstolks og stjérnenda skulu fara fram einu sinni 4 ari eda eins
reglulega og pvi verdur vid komid. I peim samtdlum er fyrst og fremst reett um starfid og
starfsproun, frammistodu og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan { starfi, préun og
eda breytingar 4 edli starfsins sjalfs og annad sem snertir getu starfsmanna til ad sinna starfi
sinu. Starfslysing skal endurmetin { arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar
breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar. Starfspréunarsamtdl skulu vera
med st6dludu formi og tryggja skal jafnreedi starfsmanna um adgang ad starfspréun og
utdeilingu umbunar.

Starfsproun er ferli til ad préa ferni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu
stofnunarinnar. Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og préad
faglega haefni sina og getu og til ad takast 4 vid ny verkefni og énnur pau sem sntia ad starfinu.

Mikilvaegt er ad starfsprounarazetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

7. Launasamtal og endurmat launa

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir vidtali um endurmat launa. Almennt skal mida vid
ad kerfisbundid endurmat, og eftir atvikum launasamtdl, fari fram ekki sjaldnar en einu sinni 4
ari. Laun skulu yfirfarin og mat lagt 4 hvort pau samraemist edli starfs og verskvidi starfsmanns
og ad hvada marki fullnaegjandi tillit sé tekid til persénubundina og timabundina patta. P4 skal
meta hvort uppfera purfi r6dun starfsmanns og starfslysingar i samraemi vid nidurstodur
endurmats.

Bregdast skal vid dsk um endurmat eins fljott og audid er og eigi sidar en einum manudi eftir
ad oskin er borin fram. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar & launakjérum innan manadar
eftir a0 endurmat launa er tekid til efnislegrar athugunar.

Stofnunin skal { samraemi vid akveadi stjornsyslulaga halda til haga skriflegum forsendum sem
liggja ad baki launasetningu og breytingum 4 launasetningu og kynna paer fyrir starfsmanni 4
rodunarbladi.

Ro6dun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.

8. Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa.
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar. Samstarfsnefnd skal alla jafha funda ad lagmarki tvisvar 4 ari. Markmid
pessara funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.



9. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenar sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

10.Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 13.3.2018

Reykjavik, 13.3.2018

F.h Samskiptamidstédvar F.h. SFR stéttarfélags

heyrnarlausra og heyrnarskertra .
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