Stofnanasamningur

Adilar ad pessum samningi eru Sjukratryggingar islands (Si)
og SFR - stéttarfélag i almannapjénustu

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna Si sem eru i SFR og byggir a 11. kafla kjarasamnings
SFR og fiarmalaradherra f.h. rikissjods med gildistima fra 1. oktéber 2015.

2. Meginmarkmid
Markmid samningsins eru ad styrkja launakerfi félagsmanna SFR hjd stofnuninni, baeta baedi
stjornunar- og rekstrarlega paetti og almennt ad baeta rangur i starfi Si.

Launadkvardanir skulu byggjast & mélefnalegum og augljésum forsendum og eiga ad studla ad pvi ad
gera laun og 6nnur starfskjor adladandi og samkeppnisfzer.

SFR félagar munu vinna ad pvi ad gera veg Sjukratrygginga islands sem mestan og peir taka patt i ad
syna adhald i utgjéldum eins og kostur er i samraemi vid stefnu stofnunarinnar.

Helstu markmid pessa samnings eru:

* AQ bzeta kjor starfsmanna og feera fasta yfirvinnutima inn i grunnlaun starfsmanna.

® A0 samrama laun sambaerilegra starfa innan stofnunarinnar.

® Advinna gegn og leidrétta kynbundinn launamun ef hann er til stadar.

® AQ auka teekifaeri starfsmanna til starfspréunar.

® Ad auka samstarf og skilning 4 ad baeta rekstrarskipulag stofnunarinnar og nytingu
rekstrarfjarmagns.

3. Starfardodun i launaflokka

RG8un starfa i grunnlaunaflokka byggist & verkefnum og skyldum sem i starfinu felast. Launapréun
félagsmanna SFR tekur sian mid af heildarkjarasamningi SFR, formlegri og 6formlegri menntun
starfsmanna, reynslu peirri sem starfsmenn bua yfir vid upphaf starfs, starfsaldri, faerni, getu og
sérhaefni, sem parf til ad leysa starfid af hendi.

Starfslysingar skulu hafdar til hlidsjénar vid rodun starfa dsamt skipuriti stofnunarinnar. Starfslysingar
verda ad vera lysandi fyrir starfid og skulu endurskodar a.m.k. 4rlega (starfsmannasamtél) og alltaf

pbegar breytingar eiga sér stad & verksvidi starfsmanns og/eda skipulagi Si.

Vid radningu radast SFR félagar i eftirfarandi grunnlaunaflokka:

Starfsheiti

Fulltrdi 16
Verkefnisstjori 1 17
Gjaldkeri 18
Verkefnisstjori 2 20
Bilstjori & verkstzedi og lager 22
Taeknimadur a verkstaedi og lager 25
Umsjonarmadur 26
Bokari 26
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Verkefnastjori @ verkstaedi og lager 27

Kerfisfraedingur/Forritari 27
Kerfisstjori 27
Launafulltrai 27
Deildarstjori 29

4. Persénubundnir paettir

4.1 Sérstok hafni.

Haegt er ad meta sérstaka haefni og reynslu nyrra starfsmanna sem peir hafa dunnid sér annars stadar.
1 launaprep.

4.2 Starfsreynsla hja Si.
Starfsmenn skulu haekka um 1 launaprep eftir hvert timabil sem hér segir:

e Eftir 14aristarfi
e Eftir 3 aristarfi
e Eftir 7 aristarfi
e Eftir 16 ari starfi

4.3 Starfsnam/simenntun sem nytist i starfi

Starfsmenn geta s6tt starfsnam, simenntun og pjalfun sem nytist i starfi i samradi vid stjérnendur
stofnunarinnar. beir skulu skulu haekka um 1 launaflokk eftir hvern afanga sem hér segir:

e eftir 60 kennslustundir
e eftir 120 kennslustundir

Mogulegt er ad taka umraeddan stundafjélda i einu lagi eda safna honum saman fra élikum verkefnum.

Pa er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um er ad reeda
aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann haefari til stjornsyslustarfa hja
stofnuninni.

4.4 Menntun — mat a@ formlegu nami
Starfsmenn skulu haekka um 1 launaflokk fyrir hvern ndmsafanga sem hér segir:

e Formlegt tveggja dra framhaldsnam eda igildi pess
e Studentsprof / Sveinsprof

e Diplomanam a haskdlastigi

e Grunnnam a haskélastigi (BA, BS B.Ed.)

e Meistaranam a haskolastigi sem nytist i starfi

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur haskdlaprof ekki
vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskolamenntadra.

5. Timabundnir peettir

5.1. Sérstok dlagsgreidsla

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbdtarabyrgd og/eda dlag, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum
se faekkad, skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Akvérdun um timabundid alag skal ad
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jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjora/forstjora i samradi vid starfsmann. Hafi starfsmadur starfad lengur
en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg.

Daemi um verkefni sem geta fallid undir pessa grein:
= Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna
= Starfinefndum eda starfshopum & vegum stofnunar eda deildar
= Aukid dlag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna
= Fraedsla eda kennsla
= Sérstok ataksverkefni

6. Starfsmanna- og launasamtol

6.1 Starfsmannasamtél

Starfsmannasamtol milli starfsmanns og stjornanda fara fram einu sinni d ari. Pau eru m.a. vettvangur
umraedu um starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, abunad, verkefni og starfslysingu, skipulag
og stjornun, starfsproun, fraeedslu- og endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Launamal skulu ekki
raedd i starfsmannasamtali.

6.2 Launasamtél

Starfsmadur getur dskad eftir formlegu launavidtali vid framkvaemdastjéra. | pvi vidtali gefst kostur &
ad fara yfir launakjor og endurmat patta sem ahrif hafa til haekkunar & rodun starfsmanns. Launavidtal
skal fara fram eigi sidar en tveimur vikum eftir ad ésk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar stofnunar innan fjégurra vikna eftir ad launavidtal a sér stad.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar samningsadila er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefnd er kollud
saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adildar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a ad fa
rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & dri. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjornenda a vinnustad.
8. Gildistimi samningsins og endurskodun

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017
Reykjavik, 19. juni 2017

f.h. Sjukratrygginga islands
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Bokun 1.

Adilar samnings pessa telja mikilvaegt ad vinna ad skyrum og leidbeinandi starfslysingum. A gildistima
nuverandi kjarasamnings SFR og rikisins mun samstarfsnefnd SFR/SIi vinna ad pvi ad starfslysingar
verdi til fyrir 6l stérf sem félagsmenn innan SFR vinna hja Si.
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