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1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra félagsmanna Sameykis stéttarfélags sem eru i starfi hja
Fangelsismalastofnun rikisins hverju sinni og starfa vid fangavorslu i fangelsum an tillits til stoduheitis.

Stofnanasamningurinn er gerdur samkvaemt akveedum gildandi kjarasamnings milli Sameykis og
fijarmalaradherra fyrir hond rikissjéds. Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars
xtlad ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adlogun
tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Stofnanasamningurinn byggir 4 11. kafla
nugildandi kjarasamnings Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med pessum stofnanasamningi.

a. A0 styrkja fagmennsku i starfi starfsmanna fangelsa til ad maeta auknum kréfum sem gerdar
eru til peirra samkvaemt l6gum um fullnustu refsinga, Evrépskum fangelsisreglum og
reglugerd um menntun fangavarda. [ pvi felst medal annars ad starfsfélk fangelsa ber ekki
adeins abyrgd a geeslu fanga heldur einnig 4 adgaeslu og mannlegum samskiptum sem lid i
undirbuningi ad pvi ad fangi megi lifa an afbrota eftir ad fangavist lykur.

b. Ad launakerfid endurspegli breyttar dherslur samkveemt a. lid og auknar menntunarkrofur
sem gerdar eru til starfsfélks fangelsa.

C. AJ launakerfid sé til pess fallid ad lada ad haefileikarikt folk til ad sinna pvi vandasama en
pbydingarmikla starfi sem unnid er i fangelsum.

d. Ad launakerfid sé sveigjanlegt og ad dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum heetti.

e Ad launapréun fangavarda sé virk samkvaemt 11. kafla kjarasamnings adila og aukin verkefni
og verkefni utan skyldustarfa fangavarda skulu metin til aukinna launa

f. AJd auka moguleika fangavarda a flutningi milli starfaflokka og ad launakerfid feli i sér
taekifaeri fyrir starfsmenn til ahrifa a framgang i starfi.

g. Ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pa ad dafna og vaxa i starfi

sem samhaefir starf og fjolskyldulif.

3. Skilgreining starfaflokka
Launakerfi fangavarda byggist a eftirfarandi starfaflokkum. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar
starfa i launaflokka og & ad uppfeera lysingar i takt vid préun starfa.

a. Fangavordur I: Afleysingafdlk og adrir fangaverdir sem ekki hafa lokid fangavardaprofi sem
sinna almennum storfum fangavardar sem ad jafnadi eru undir stjérn annarra. Timabundid ma
fela fangaverdi | umsjén t.d. med verslun og eda 6nnur verkefni sem yfirmadur kann ad fela
starfsmanni i timabundinni rddningu.

b. Fangavordur Il: Fangavoérdur sem hefur lokid proéfi fra Fangavardaskdla eda hefur starfad vid
fangavorslu i samfellt i 24 manudi og 4 peim tima hefur ekki verid bodid upp 4@ nam i
fangavardafraedum. Hann annast 6ll almenn storf & svidi fangavérslu undir stjérn annarra. |
starfinu getur falist umsjon verkefna sem og verkstjérn. barf ad geta veitt fullnzegjandi
leidbeiningar til skjélsteedinga stofnunar og starfsmanna.



C. Fangavordur lll: Fangavordur med vidbotarabyrgd og/eda pekkingu og hefur lokid profi fra
Fangavardaskoéla. Sér um sérhaefd verkefni & bord vié verkstjéorn fanga, vidhald eda adra
sérstaka pjénustu, t.d. leidbeinandi tilsogn til starfsfélks og nyrra fangavarda.

d. Vardstjori: Starfid felst i umsjon dkvedinna verkefna sjalfstaett og/eda undir stjérn annarra. Ber
abyrgd & vakt i fjarveru vardstjéra. barf ad geta veitt fullneegjandi leidbeiningar til
skjdlsteedinga stofnunar og starfsmanna.

e. Adalvardstjori: Starfid felst i stjorn vaktar og felur fyrst og fremst i sér ad skipuleggja, stjérna
og samhaefa storf. barf ad geta veitt fullnaegjandi leidbeiningar til skjdlsteedinga stofnunar og
starfsmanna.

f. Deildarstjori: Ber abyrgd a deild og/eda tilteknum verkefnum pvert & fangelsi. Starfid felst fyrst

og fremst i ad skipuleggja, stjorna eda hafa umsjén med verkefnum og/eda malaflokkum. parf
ad geta veitt fullnaegjandi leidbeiningar til skjélstaedinga stofnunar og starfsmanna. [ starfinu
getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunar.

4. R6dun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkar

Fangavordur | 9
Fangavordur Il 12
Fangavordur I 12.2
Vardstjori 16
Adalvardstjori 22
Deildarstjéri 31

5. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i prep eda launaflokka. Forsendur dlagspatta
skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari adtfaerslu
stofnanasamningi. Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid 5.1 — 5.4.
Hafi starfsmadur nad atta prepum, skal hann flytjast upp um launaflokk i launatoflunni i sambaerilega
launatélu, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi
pessa samnings. Ef starfsmadur feerist upp um launaflokk vegna alagsprepa, skal endurskoda
starfslysingu og meta hvort breytingin kalli & annan starfaflokk og nyja rédun i launaflokka og

alagsprep.



5.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna hja Fangelsismalastofnun. Starfsreynsla aunnin vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Starfsreynsla er metin pannig.

Eftir 6 manudi i starfi 1 prep.
Eftir 2 ar i starfi 1 prep.
Eftir 5 ar i starfi 1 prep.
Eftir 9 ar i starfi 1 prep.
Eftir 12 ar i starfi 2 prep.

5.2. Mat @ menntun

Hafi fangavordur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta

eftirfarandi menntun sem hér segir:

a.

Fangavordur sem lokid hefur studentspréfi eda 60ru starfsnami & framhaldsskdlastigi skal
hakka um 1 launaprep.

Fangavordur med meistararéttindi i idn eda sambaerilegu skal haekka um 2 launaprep.
Fangavordur sem lokié hefur B.A., B.S., B.Ed. eda sambaerilegu ndmi sem nytist i starfi skal
hakka um 2 launaprep.

Fangavordur sem lokid hefur meistaranami 4 haskdlastigi eda sambeaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um 2 launaprep.

Laun geta ad hamarki haekkad um 6, launaprep samkvaemt pessu akvaedi.

5.3. Starfspréun
Fangavordur tekur 8 starfsferli sinum virkan patt i deetlun um endurmenntun sem vidurkennd er af
samningsadilum.

Endurmenntun getur verid allt ad 20 timar 4 &ri hverju. A pad einnig vid vidurkennda
endurmenntun sem sott er utan endurmenntunaraaetlunar FMS og nytist i starfi.
Samstarfsnefnd sker ar um, ef til agreinings kemur, hvort endurmenntun nytist i starfi eda ekki.

Allir fangaverdir sem hafa sinnt endurmenntun samkvaemt aaetlun skulu haekka um 1
launaflokk eftir ad hafa starfad sem slikur i fangelsum rikisins i tvo ar, 1 launaflokk eftir fimm
ar og 1 eftir sjo ar.

Haekkun vegna endurmenntunar skal ekki nema fleiri en 3 launaflokkum. Ef
endurmenntunarnamskeid eru ekki haldin fa pessir adilar engu ad sidur pessa launaflokka &
umsomdum tima.

Fangavordum sem ekki hefur verid bodid ad sakja nam vid Fangavardaskélann innan 3 ara fra
upphafi radningar/setningar skulu fa launahakkanir, sbr. lid b.

Starfsmadur skal f4 metin 6ll ndmskeid og pa simenntun sem nytist honum i starfi pegar akvedinni

timalengd er ndad.

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Simenntun skal fara fram a grundvelli samkomulags vid yfirmenn.



5.4. Haefni og persénubundnir paettir

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi fyrir atridi sé pad
fyrir hendi. b3 skal til vidbotar launagreidslu fyrir haefni taka mid af peim kostnadi sem
viokomandi starfsmadur kann ad purfa ad bera til ad vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi,
réttindum), enda sé hun nytt i starfi.

Daemi um varanlega peetti eru:

a. Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.

Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda gédur arangur i starfi.

Onnur hafni eda persénubundnir eiginleikar.

d. Sérstok starfsreynsla sem nytist i starfi hja stofnuninni.
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6. Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og/eda adlag, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs, dn pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum
sé faekkad, skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Haekka skal um launaprep ef timabundnir
paettir eiga vid.

Akvérdun um timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af yfirmanni/forstjéra i samradi vid
starfsmann. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau
varanleg. begar um timabundnar launahaekkanir er ad raeda vegna sérstakra adstaedna, dbyrgdar eda
verkefna, skal gera um slikt skriflegan samning.

Dami um verkefni sem geta fallid undir pessa grein:

e Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.

e Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

e Starf i nefndum eda starfshépum a vegum stofnunar eda deildar.

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
e Fraxedsla eda kennsla.

e Sérstok ataksverkefni.

e Edavegna annarra mogulegra patta sem visad er til i 11. kafla kjarasamnings Sameykis
vid rikid.



7. Adrir launalidir
Adrir launalidir sem hafa ahrif a launasetningu starfsfélks, sbr. 11. kafli i kjarasamningi adila.

7.1. Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur
laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki veréur meelt i tima.
Onnur laun geta m.a. komid i stad yfirvinnukaups skv. grein 1.5. i kjarasamningi. Daemi um reglubundna
yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki veréur meelt i tima er til ad mynda nefndarseta utan vinnu eda
Opaegindi utan vinnu og voktun simtaekja og télvupdsts. Gera parf timabundid samkomulag um énnur
laun og endurskoda pad reglulega. Akjésanlegt er ad visitdlutengja eda binda samkomulag um &nnur
laun vid launatoflu med visun i launaflokka.

7.2. Sérstok vidbotarlaun

Samkvaeemt grein 1.3. i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdétarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbdtarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samraemi vid
reglur fjdrmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggja a
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt
ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pd aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

8. Onnur dkvaedi

8.1 Sérgreind storf

Um sérgreind storf skal gera sérstakan samning par sem starfslysing kemur fram og uppsagnarakveedi
asamt 68rum starfskjorum eru tilgreind.

e Fangaverdir sem starfa i oryggissveit, skulu haekka um 1 launaprep 4 medan peir sinna sliku
starfi.

e Fangaverdir sem starfa vid flutninga skulu hakka um 1 launprep & medan peir sinna sliku
starfi.

e Fangaverdir sem vinna sérstok verkefni a bord vid , spitalavakt” og fleira, skulu fa greidd 65%
alag fyrir pann tima. A ,spitalavakt” skulu alltaf vera tveir fangaverdir hverju sinni.

Fangaverdir sem sinna gaeslu 4 fongum utan veggja fangelsisins.

8.2. J6fnun aukavinnu

Haldin skal skra yfir pa aukavinnu sem unnin er og leitast skal vid ad hun skiptist sem jafnast milli
fangavarda. Skal aukavinnuskrd vera uppfaerd manadarlega midad vid launauppgjor fra 16. til 15. hvers
manadar.

8.3. Simakostnadur

Vard- og adalvardstjorar og deildarstjérar skulu fa sima fra stofnuninni til notkunar vié vinnu sina. Haegt
er ad semja um ad starfsménnum noti eigin sima vid skyldustorf og skal pa stofnunin sja um greidslur
vegna notkunar.



8.4. Fangavardaskdli og nylidapjalfun
Fangelsismalastofnun tryggir skv. [6gum og reglugerdum par ad lutandi, ad fangaverdir hafi greidan
adgang ad vidhlitandi menntun og pjalfun i fangavardafraedum.

Fangaverdir, sem stunda ndm i Fangavardaskdla rikisins eda seekja fraedslu eda pjalfunarndmskeid ad
beidni forstédumanns fangelsis, skulu halda féstum launum og vaktaalagi.

Fangaverdir vid Fangelsid 8 Kviabryggju skulu fa greiddan ferdakostnad til og fra heimili sinu vid upphaf
og lok namstimabils auk ferdakostnadur sem af hlyst vid stadlotur Fangavardaskdlans. beir skulu
ennfremur fa greiddan haefilegan dvalarkostnad samkveemt mati nefndar, sbr. kafla 5.7 i kjarasamningi
Sameykis og fjdrmalaradherra fra 1. april 2019.

Ferdakostnadur fangavarda a Litla-Hrauni og Sogni vegna ndms a hofudborgarsvaedi greidist af fangelsi.

8.5. Vaktavinna

Fangaverdir i 6llum starfaflokkum sem vinna vaktavinnu skulu undanpegnir naeturvaktaskyldu

pbegar peir hafa nad 55 dara aldri. Notkun heimildar samkvaemt pessari grein hefur ekki i fér med sér
lekkun & launaflokkum vidkomandi starfsmanns.

8.6. Starfsmannasamtol

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanna og naesta yfirmanns eda mannaudsstjéra
begar svo ber undir, skulu fara fram einu sinni 4 ari og skulu yfirmenn kalla starfsmenn til samtalsins. |
peim samtolum skal fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistodu og haefni starfsmanns,
afkost og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl. Starfsmannasamtol eru ekki launavidtol.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi/starfi starfsmanna svo og
vegna skipulagsbreytinga eda starfspréunar og skulu uppfaerdar pa pegar og verda breytingar pess edlis
ba geta peer leitt til launasamtals i framhaldinu og til mogulegrar launahakkunar.

8.7. Launasamtal
Launasamtdl skulu tekin einu sinni & ari og skulu starfsmenn dska eftir pvi samtali. | pvi samtali gefst
kostur a ad fara yfir launakjor og endurmat patta sem hafa ahrif til haekkunar 4 rédun starfsmanns i
launat6flu. Launasamtalid skal fara fram eigi sidar en tveimur vikum eftir ad 6sk um pad hefur komid
fram og skal Urvinnsla pess og nidurstada liggja fyrir og kynnt starfsmanni innan fjogurra vikna fra pvi
samtalid for fram.

8.8. brekprof

Samkveemt samkomulagi Sameykis, FVFI og FMS fra arinu 2012 eiga allir starfandi fangaverdir,
vardstjorar, verkstjorar, adalvardstjérar og deildarstjorar rétt a ad preyta prekproéfid sem gildir i eitt ar
i senn. brekproéfid skal haldid & timabilinu mars til mai ar hvert. brekprof veitir rétt 4 prekalagi par til
naesta prekprof er preytt. brekpréf skulu tekin undir umsjon vidurkennds préfdémara. Sja nanar um
utfeerslu prekprofs og framkvaemd i samningi um prekprof.

8.9. Sérstok alagsgreidsla

Greida skal fangavordum sérstaka alagsgreidslu. Alagsgreidslan er skv. samkomulagi fyrir fullt starf og
greidist i réttu hlutfalli vid starfshlutfall & hverjum tima. Sja nanar um utfaerslu sérstakrar alagsgreidslu
og framkvaemd i samningum vegna starfa légreglumanna. Alagsgreidsla tekur breytingum ef hin
breytist hja 66rum stéttum.



9. Endurskodun og samstarfsnefnd

Samkvaemt dkvaedum kjarasamnings skal samstarfsnefnd hafa m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur
starfaflokkunar, r6dun einstakra starfa i launaflokka og koma 8 sattum i agreiningsmalum sem risa
kunna ut af samningi pessum. Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad
Oska endurskodunar stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Samkvaemt
akveedum i 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjarmalaradherra skal endurskodun & pessu
samkomulagi vera eigi sjaldnar en annad hvert ar.

10. Gildistimi
Samningur pessi gildir frd og med 22. desember 2025.

Reykjavik,

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. Sameykis



Bdkanir og fylgiskjol

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad vinna afram i samraemi vid nidurstédu skyrslu nefndar um
menntun fangavarda og athugun 4 aldurssamsetningu peirra med hlidsjén af
endurnyjun stéttarinnar, fra 15. juni 2005 en par segir m.a.,,Aldursmork fangavarda til
eftirlauna verdi faerd til 65 ara aldurs.”

Bokun 2
Fangelsismalastofnun skal tryggja ad Fangavardaskolinn haldi ati reglulegri starfsemi og sé starfraektur
ad minnsta kosti annad hvert ar.

Bokun 3
Samningur pessi skal taka mid af hlutfallslegri launapréun peirra sem sinna loggaeslustérfum hja rikinu.
Tryggt skal ad fangaverdir njoti ad minnsta kosti sambeerilegrar launapréunar.

Bdkun 4

Samhlida gerd stofnanasamnings pessa mun Fangelsismalastofnun rikisins setja innri reglur um
starfsstig innan innan fangelsanna par sem skilgreind yrdu verksvid og abyrgd hvers starfsstigs. Til
vidbotar yrdu settar starfslysingar, eftir pvi sem vid 4. ba faeri enn fremur fram endurskodun 4 mati a
monnun innan fangelsanna eftir starfsstigum sem hefdi ad markmidi ad skilgreina og skyra verksvid og
abyrgd allra starfsstigi og festa i sessi stodur millistjornenda, einkum adalvardstjéra og vardstjéra,
pbannig ad skipad yrdi pau embaetti, ad jafnadi a grundvelli auglysingar og ad undangengnu hafnismati
par sem haefasti umsakjandi yrdi valinn. Ad sama skapi yrdi gerd breyting a tilhogun stadgengla og
stadgengilslauna innan fangelsanna og akvadum 9. kafla kjarasamnings Sameykis og rikisins um
afleysingar fylgt. Stefnt skal 4 ad festa starfsstig i sessi eigi sidar en i 4gust 2026.

Bdokun 5

Vegna bjogunar i launatoflu @ samningstimanum 1. april 2024 - 31. mars 2028 parf ad utfeera med
eftirfarandi heaetti pegar starfsmadur er komin i 8 prep i launatoflunni: Hafi starfsmadur nad atta
launaprepum og starfsmadur a ad haekka um prep pa skal finna jafnhda eda haerri kronutdlu nedar i
toflunni (haerri launaflokki) en po i laegra prepi. Sidan skal koma til vidbdtar pau auka prep sem um
radir, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launaprdun geti att sér stad. Haekkunin ma aldrei med
pessari adferd vera minni en 2,5%. Jafnframt skal tryggja sambezerilega launapréun pegar starfsfélk
hakkar um launaflokk. Bokun pessi skal endurskodud pegar nyr kjarasamningur hefur verid gerdur.

Bokun 6

Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad endurskoda akvaedi greina 5.3 og 8.1. Til pess skal
skipadur samradshopur, tveimur fulltrdum fra hvorum adila. Starfi samradshopsins skal lokid eigi
sidar en 1. mai 2026. Samradshépurinn skal kynna nidurstédur sinar og tillégur til breytinga fyrir
samninganefndum beggja adila. Verdi samninganefndir beggja adila sammala um tillégurnar, skulu
breytingar a stofnanasamningum gerdar i samraemi vid paer.

A medan endurskodunarvinna pessi stendur yfir, p.e. frd undirritun samkomulags pessa og til 1. mai
2026, er starfsfdlki Fangelsismalastofnunar ekki heimilt ad dska eftir launahaekkun & grundvelli
akvaeda greina 5.3 og 8.1, ad undanskildum 2. télul. greinar 8.1 um sérgreind storf, sem heimilar
hakkun um eitt launprep fyrir fangaverdi i flutningsstérfum a medan peim stérfum er sinnt.



Bdkun 7

Fangavardaskadlinn

Adilar eru sammala um ad i framhaldi af undirritun & stofnanasamningi pessum skuli formgera
sameiginlegan skilning milli Fangelsismalastofnunar og Sameykis - stéttarfélags i
almannapjénustu vardandi vinnutima, hvildartima, launagreidslur, fyrirkomulag &
akstursgreidslum o.fl. til peirra sem stunda nam i Fangavardaskdélanum. Markmidid er ad
tryggja ad starfsfolki verdi gert kleift ad uppfylla I6gbundin menntunarskilyrdi an pess ad pad
komi nidur a réttindum peirra. Skal pessari vinnu lokid eigi sidar en i lok mai 2026.

Bdkun 8

Samhlida undirritun stofnanasamningsins er samid um sérstaka eingreidslu til starfsfolks
Fangelsismalastofnunar sem heyrir undir stofnanasamning pennan, kr. 200.000. Midad skal
vid pad ad starfsfolk hafiverid i fullu starfi 8 timabilinu september til desember arid 2025. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari & framangreindu timabili skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall a timabilinu. Skal eingreidslan koma til greidslu eigi sidar en 1.
april 2026.



Fylgiskjal med stofnanasamningi, dags. 15 juni 2017

Reglur um launalaus leyfi fangavarda.

1. gr.

Fangaverdir sem skipadir hafa verid geta sott um launalaust leyfi samkveemt reglum pessum til
Fangelsismalastofnunar. Umsdkn skal senda forstédumanni vidkomandi fangelsis sem framsendir hana
stofnuninni asamt tilldgum sinum. Umsdkn skal berast med minnst fjdgurra manada fyrirvara.

2.8r.
Fangavordur sem starfad hefur samfellt vid fangavorslu i 10 ar 4 kost 4 launalausu leyfi i allt ad 12
manudi samfellt. Slikt leyfi skal ekki vera styttra en 3 manudir og ma veita eftirleidis a 10 ara fresti.

3. gr.
Launalaust leyfi i allt ad 6 manudi skal ad jafnadi adeins veita utan sumarorlofstima en pé er heimilt ad
tengja pad upphafi eda lokum sumarorlofs sem tekid er vid byrjun eda lok orlofstimabils.

4. gr.
Heimilt er ad veita fangaverdi launalaust leyfi pratt fyrir akvaedi 2. og 3. gr. pegar til pess liggja rikar
astaedur sem starfsmanni ber ad tilgreina med fullnaegjandi gégnum.

baer astaedur sem helst koma til dlita eru; leyfi til nams sem nytist i starfi, framlenging a faedingarorlofi,
sérstakar fjolskylduadstaedur eda adrar sambaerilegar astaedur.

5.gr.
Almennt skal adeins einn fangavordur i hverju fangelsi vera i launalausu leyfi i senn og aldrei fleiri en
tveir samtimis.

Ef takmarka parf fjolda peirra sem fa launalaust leyfi & sama tima skulu peir ganga fyrir sem ekki hafa
adur fengid launalaust leyfi.

6. gr.
Reglur pessar ryra ekki dunninn eda umsaminn rétt fangavar8a sem peir eiga & grundvelli

kjarasamninga.

7. 8r.
Starfsmadur avinnur sér ekki orlofsrétt i launalausu leyfi.

8. gr.
Reglur pessar eru settar af Fangelsismalastofnun rikisins og 6dlast pegar gildi.

Fangelsismalastofnun rikisins 11. mai 2007

Valtyr Sigurdsson



