Stofnanasamningur
Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
og Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Sameyki - stéttarfélagi i almannapjonustu,
sem radnir eru til starfa hja Stofnun Arna Magnussonar i islenskum freedum. Samningurinn
gildir fr4 01.06.2017

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi:

e Ad gera launar6dun einfalda og gegnsaja.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
maélefnalegum heetti.

e AQ storf séu metin ad verdleikum eftir edli og inntaki.

e AQ tryggja jofn laun fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

e A0 launakerfid feli i ser teekifeeri fyrir starfsmenn til préunar i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e A0 launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad na arangri i starfi, sér og Stofnun
Arna Magnussonar i islenskum freedum til framdrattar.

e A0 heafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

3. Rodun starfa i launaflokka

3.1 rodun starfa

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, starfsadsteedum, peirri 4byrgd sem
starfinu fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur
mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

Fulltrai
Grunnlysing starfs: almenn afgreidsla, bokhald, gjaldeyris- og greidslubeionir, umsjon med
kaffiveitingum & starfsmannafundum, innkaup & rekstrarvérum, vorumaottaka.

Oryggisvordur
Grunnlysing starfs: almenn 6ryggisgesla a stofnuninni utan almenns vinnutima, umsjon med
hasnadi stofnunarinnar i Arnagardi.



3.2 Grunnrodun starfa:

Starfsheiti: Launaflokkur
Oryggisvordur 11
Fulltrai 22

3.3 Onnur storf, timabundnar radningar

Adstodarmadur & skrifstofu/adstodarmadur rannsékna/sumarstarfsmadur:
Einfold almenn skrifstofu- og sendilstorf eda adstod vid rannsoknir eda annad.

Haskdlanemar sem starfa vid rannsoknir og/eda almenn skrifstofustorf.

3.4 Onnur storf, timabundnar radningar, rédun i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur a skrifstofu/adstodarmadur rannsékna 11
Sumarstarfsmadur 8

Héaskolanemi 8

4. Vidbotarforsendur vid mat & launamyndun

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal heekka um launaflokka sem hér segir enda
hafi starfsreynsla hans ekki verio metin adur.

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi heetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til viobotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til viobotar.
e Eftir 10 &r skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Stofnunar Arna Magnutssonar sem nytist i starfi ad
hluta eda Ollu leyti. Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 3
ara starfsreynslu.

4.2 Menntun og simenntun sem nytist starfinu

4.2.1 Starfsndm/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/namskeidum, sem nytast i starfi, og eru
vidurkennd af samningsadilum getur haekkad um allt ad prja launaflokka.

Starfsmadur getur haekkad um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad, enda
hafi starfsmadur fengid namskeidid sampykkt matshaft hja Stofnun Arna Magnussonar i
islenskum freedum adur en namskeid hofst og ekki verid tekid tillit til pessara ndmskeida eda
starfsmenntunar adur.



Nam allt ad 60 klst. 1 launaflokkur
Nam allt ad 120 klst. 1 launaflokkur batist vio
Nam allt ad 200 klst. 1 launaflokkur batist vid

Stofnun Arna Magnussonar i islenskum freedum mun beita sér fyrir pvi ad bjoda
starfsmonnum upp & namskeid sem nytast i starfi. Starfsménnum er frjalst ad afla sér
menntunar sem nytist i starfi og f& hana metna & ofangreindan héatt. Stofnuninni er einnig
heimilt ad meta med sama hatti sértekt starfsndm/simenntun hvenar sem er.

pa er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um er ad
reeda aukna menntun sem er serstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hefari til
stjérnsyslustarfa hja stofnuninni.

4.2.2 Formlegt ndm
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Stldentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambeerilegt ndm a
framhaldsskolastigi skal haeekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skélaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haeekka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu ndmi sem nytist i
starfi skal haeekka um fjora launaflokka (tvo launaflokka ef diplomagrada hefur
aour verid metin til tveggja launaflokka).

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersndmi sem nytist i starfi skal haeekka um fjora
launaflokka.

I storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskdlaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi hask6lamenntadra.

4.3 Sérheafing og ferni

Heimilt er ad haekka starfsmann i launum um 1 - 3 launaflokka vegna sérhafingar og feerni i
starfi, enda hafi hann ekki fengid pessa peatti metna adur. Starfsmanni eru pa falin ny
vidvarandi og yfirgripsmikil verkefni sem krefjast sérhaefdrar faglegrar pekkingar a
vidkomandi verksvidi.

5. Personubundnir peettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi mat a
heefni og frammistodu peirra. Grundvollur mats getur verid arlegt starfsmannsamtal. Vid mat
a hafni og frammistddu einstakra starfsmanna skal medal annars taka mid af eftirfarandi
pattum:

e Synir gédan arangur i starfi.
e Synir hafni til samskipta og samvinnu.



e Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

e Synir hafni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

6. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans,
skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkvemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum
pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistddu umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum malanlegum viomioum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e Proun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e VVinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

7. Starfsproun

Stofnun Arna Magnussonar i islenskum freedum stefnir ad pvi ad hafa & ad skipa hafu
starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess ad starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid
bekkingu & sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa tekifeeri til starfsprounar par sem
markmidid er ad proa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt
ahuga og Oska starfsmannsins.

8. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. Samtélin eru m.a. vettvangur umradu um
starfsanagju og lidan & vinnustad, samskipti, adbuinad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraeedslu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfsmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat &
frammistoou starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

9. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu sinni a ari.
pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum
eftir ad launavidtal for fram.



10. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollug saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn
bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Skal &greiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Stofnun Arna Magnussonar i islenskum freedum og samstarfsnefnd geta eftir atvikum
komid ser saman um ad nyta starfsmatskerfio SKREF ef ovissa rikir um hvort ad storf
séu metin med sanngjornum heetti.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.

11. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akveaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Reykjavik, 02.01.2023

Fh. Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu Fh. Stofnunnar Arna Magnussonar {
islenskum freedum



