Stofnanasamningur
SFR- Stéttarfélags i almannapjonustu og pjodgardsins a bingvollum um nanari
utfeerslu kjarasamnings og forsendur og reglur um rédun starfa. Skv. dkv. 11. kafla
i kjarasamningi SFR og rikisins fra 9. mars 2005.

1. Gildissvid
Samkomulag betta ner til allra félagsmanna SFR i starfi hja pjodgardinum 4 Pingvéllum.

2. Markmio

Markmid samningsins er ad:

= auka gadi opinberrar pjonustu med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjérnenda 4 vinnustad

= gefa starfsmonnum taekifzeri til ad proast og bata sig i starfi, til ad auka
moguleika 4 baettum kjorum

= auka starfsanagju og bata heilsu og samheldni i starfi

* a0 konum og korlum verdi greidd jofn laun ad pau njéti sému kjara fyrir
jafnverdmat og sambaerileg storf. betta gildi um hverskonar poknanir, nnur
starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

Til a0 na ofangreindum meginmarkmidum eru samningsadilar sammala um ad
eftirfarandi purfi til:

A0 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta.

A® launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsztt. Akvardanir um launardun séu teknar med
malefnalegum hatti og jafnredis gett.

A0 launakerfi® midist vid ad til pjodgardsins 4 Pingvollum radist starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til a0 leysa med frammurskarandi hatti pau verkefni sem stofnuninni er
&tlad ad sinna.

A9 launakerfid taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar og nytist sem
stjorntzeki til ad na fram markmidum hennar.

A0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga 1 starfi sé metin, og
feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi.

AJ i starfsmannasamtdlum verdi stefnt ad frekari utfaerslu frammistédumats par sem
heefispaettir starfsmanna eru metnir med tilliti til peirra starfa sem peir sinna.

Starfsmannasamtal og endurmati 4 launakjérum einu sinni 4 ari. [ starfsmannasamtali
skal fjalla um mat 4 starfi og haefni starfsmanns, detlun um simenntun starfsmanns og
moguleika hans til ad sekja simenntun og umségn um starfsmanninn og préun hans {
starfi.



3. Rooun starfa i launaflokka

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni og kunnattu sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. Launakerfi bjodgardsins 4 Pingvollum byggir 4 einfaldri flokkun starfa. Innan
hvers flokks ramist nokkur starfsheiti par sem hver flokkur nar yfir nokkra launaflokka i
launatflu.

3.1. Starfaflokkar

Fulltrai 1 — Starfsmadur vinnur undir stjorn annarra og eftir atvikum ad sjalfsteedum
verkefnum. Hann annast skraningu og trvinnslu gagna, upplysingamidlun, afgreidslu og
almenn skrifstofustorf.

Grunnrodun i launaflokk: Mortokuritari 013

Fulltrai 2 - Starfsmadur vinnur undir stjorn annarra og eftir atvikum a0 sjalfstazdum
verkefnum s.s. sérhaefd ritarastorf vegna starfa fyrir stofnunina og nefndir henni tengdar
dsamt 66rum sambeerilegum stdrfum. Bokhaldsvinna, svo sem gerd reikninga, yfirferd a4
innsendum reikningum og merking peirra.

Grunnridun i launaflokka: Fagritari 017

Verkefnastjori 1 - Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfstatt ad
beim undir stjorn annarra. Hann faest vid skipulagningu, aatlanagerd, upplysingagjof og
samskipti vid vidskiptamenn.

Grunnridun i launaflokk: Verkefnastjori 023

Verkefnastjori 2 - Starfsmadur er verkefnastjori { eigin verkefnum og vinnur sjalfstett ad
peim undir stjorn annarra. Verkefni hans eru flokin og vandasdm og krefjast mikillar
starfsreynslu hja Rikiskaupum Hann fast vid skipulagningu, dsetlanagerd, upplysingagjof
og samskipti vid vidskiptamenn.

Grunnrédun i launaflokk: Verkefnastjori 026

Stjornandi - Heyrir beint undir forstjora og styrir og ber abyrgd 4 sérstékum verkefnum.
Hann ber abyrgd a fjar- og starfsmannamalum og tekur patt i stefnumdtun stofnunar,
samhafingu verkefna og ber abyrgd 4 drangri peirra. Gerdur er greinarmunur a hvort
vidkomandi hafi mannaforrad edur ei.

Grunnrodun i launaflokka: Yfirlandvorour 030

3.2. Mat 4 einstokum storfum

R0un starfa innan starfsflokks (hops) er lagmarksrédun. Starf (eda starfsmadur) getur
svo radast haerra med hlidsjén af peim pattum sem tilteknir eru i kafla 4.1. il 4.4. I
sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt ad
rada pvi starfi med 60rum haetti.



4. Vidbétarforsendur til launaflokka
4.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem 6dlast hefur starfsreynslu hja pjédgardinum & bingvollum, skal hackka
um launaflokka sem hér segir:
— Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
— Starfsmadur med 3ja dra starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka i vidbot
— Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka i vidbot
Jafnframt skal meta starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast hja §drum ef hin nytist
starfi hja stofnuninni.

4.2. Menntun

Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til {
grunnrdun starfsins, skal hekka um launaflokka sem hér segir:

— Starfsmadur sem lokid hefur 15 einingum & haskdlastigi, skal haekka um 2 launaflokka
— Starfsmadur sem lokid hefur 30 einingum 4 haskdlastigi, skal haeekka um 2 launaflokka
— Starfsmadur sem lokid hefur 60 einingum a haskélastigi, skal hackka um 2 launaflokka

4.3. Starfsnam og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi skal hackka midad vid grunnrodun sem hér
segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

— starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hackka um 1 launaflokk

— starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka

— starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

4.4. Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef vidkomandi og/eda starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur og perra er ekki getid i starfslysingu vidkomandi. b6
aldrei um fleiri en prja flokka:

— starfid felur { sér sérstaka abyrgd

— starfid felur i sér flokin verkefni

~ starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
— starfinu fylgir radgj6f innan eda utan stofnunar

— starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
— starfsmadur sinnir starfi a fleiri en einni starfsstod

— starfsmadur synir godan arangur i starfi

— starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir sjalfstedi og frumkvaedi 1 starfi

— starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi vidkomandi
— adrir peettir sem skipta mali i vidkomandi starfi

Nénari skyringu er ad finna i Vidauka I



5. Endurskodun og gildistimi
Stofnunarsamningurinn tekur gildi fra og med 1. mai 2006.
Samkomulag betta skal endurskoda samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
Fjarmalaradherra pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok dkvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.
Med samningi pessum telst stofnunin hafa fullnsegt lagmarkshaekkun samkv.

kjarasamningi SFR og rikisins dags 1. febriar 2005, til og med undirritun samnings
bessa.

Reykjavik, 14. mars 2008.

osins a Pingvollum F.h. SFR

Sigurdfir K. Oddson,
pjodgardsvordur




VIDAUKI 1
Frekari skyring 4 lid 4.4

- starfid felur i sér sérstaka abyrgd
Hér er att vid abyrgd sem er umfram pad sem fram kemur i starfsheitalysingu, svo sem
medhondlun fjarmuna, innkaup i miklum meeli styringu storra verkefna

- starfio felur i sér flokin verkefni
Hér er att vid verkefni sem krefjast svo mikillar sérhaefingar ad erfitt er ad pjalfa adra
starfsmenn til pessara verka

- starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

Hér er att vid pegar umtalsverdur hluti starfans fer i pad ad pjalfa starfsmenn eda
leidbeina

beim, 4n pess ad um eiginlega verkstjorn s¢ a0 reda.

- starfinu fylgir radgj6f innan eda utan stofnunar
Hér er att vid ad starfsmadur radi yfir svo mikilli sérpekkingu ad hann umtalsverdur hluti
vinnunnar sé radgjof a sérsvidi starfsmanns

- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda drstidabundid
Hér er att vid ad vinnualag sé meira en med sanngirni ma tla ad starfsmadur radi vid a
umsémdum vinnutima sinum

- starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d
Hér er att vid ef starfsmadur hefur onadi af pvi ad starfa & mérgum stédum.

- starfsmadur synir gédan arangur i starfi
Hér er att vid ad starfsmadur 1jiki verkefnum 4 tima og pau séu pannig unnin ad
yfirmadur hafi litlu vid pau ad baeta

- starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu
Hér er att vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til verka og
leyti lausna

- starfsmadur synir frumkveedi i starfi
Hér er att vid starfmenn hafi frumkvaedi a8 verkefnaéflun, gangi til verka an pess ad bida
eftir fyrirmalum eda , jafnvel leyti nyrra leida vardandi Grvinnslu verkefna.

- starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi viobkomandi
Hér er att vid ad ekki er einungis horft til formlegrar menntunar heldur einnig hvort
reynsla hann, jafnvel af 6rdum vettvangi, nytist i starfi

- adrir peettir sem skipta m:li i vidkomandi starfi



