Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélag i almannapjonustu og bjédmenningar hissins
um reglur vio rodun starfa

1. Gildissvid
Samkomulag petta nag til allrafélagsmanna i SFR sem starfa hja bjédmenningarhisi.

2. Markmid stofnanasamnings

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad til
pess ad auka gasdi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsmonnum takifaai til ad
préast og bada sig i starfi og par med ad auka moguleika a bagttum kjoérum.

Samstarfinu er agtlad ad bada rekstrarskipulag stofnunar, baga nytingu rekstrarfjarmagns
og skapa grundvoll fyrir aukinni hagrasdingu og skilvirkara launakerfi.

3. Grunnr6dun starfa

3.1 Almennar forsendur

Storfum skal radad til launa i samraami vid edli starfsins og starfslysingu / erindisbréf.
Peim skal radad i launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutlaagum
madikvoroum eftir pvi sem vid verdur komid. Mat & efnispattum sem ahrif hafa a laun
skal hafaigildi visireglu svo jafnrasdi verdi tryggt milli starfsmanna.

3.2 Starfaflokkar
Launakerfi bjédmenningarhussins byggir a eftirfarandi starfafl okkum:

M ottokuful ltrui
Starfio felst fyrst og fremst i méttoku og upplysingagjof til gesta og 6ryggisgeesiu a
gestasvaadum, sbr. vinnureglur og starfslysingu.

4. Rodun i launaflokk
RaAdun starfs er lagmarksrodun. Starf eda starfsmadur getur svo radast haarra med hlidgjon
af pattum sem tilteknir eru i 4.1-4.4.

4.1 Grunnrodun

Grunnflokkur Starfsheiti
007 M 6ttokuful ltrai
4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja bjodmenningarhisi skal metin til launaflokka med eftirfarandi hadti:
eftir 1 & i starfi skulu starfsmenn hagkka um 1 launaflokk

eftir 3 & i starfi skulu starfsmenn haskka um 1 launaflokk til vidbotar

eftir 7 & i starfi skulu starfsmenn haskka um 1 launaflokk til vidbotar

Vio 7 ara starfsaldur hja bjédmenningarhuisinu hafa starfsmenn haskkad um 3 flokka alls.

Heimilt er ad meta starfsreynslu vid sambagileg storf hja 6drum vinnuveitanda, ad hluta
eda Ollu leyti, til jafns vid starfsreynslu hjé bjodmenningarhisinu.



4.3 Menntun
Starfsmadur sem hefur haskélamenntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit
til vid grunnrédun er metid til haskkunar sem hér segir:
Starfsfolk sem lokid hefur 30 einingum skal radast 1 launaflokki heara en ella,
enda nytist pad i starfi.
Starfsfolk sem lokid hefur 60 einingum skal radast 2 launaflokkum haara en €lla,
enda nytist pad i starfi.
Starfsfolk sem lokid hefur 90 einingum skal radast 3 launaflokkum haara en dlla,
enda nytist pad i starfi.

Forstddumadur getur hakkad starfsmann um launaflokk/launaflokka ef starfsmadur saekir
frasdslunamskeid og/eda starsfs- og simenntunarnamskeids sem nytist i starfi, enda hafi

starfsmadur fengid namskeidid sampykkt matshaegt hja stofnuninni &dur en namskeid
hofst.

4.4 Mat 4 hasfni og frammist6du einstakra starfsmanna
Vid mat & hagni og frammistodu einstakra starfsmanna, sem leitt getur til hagkkunar
umfram grunnrédun, skal takaftillit til pess ef starfsmadur

- getur sinnt kennslu annarra starfsmanna

- getur sinnt stérfum afleiri en einu af verksvioum stofnunarinnar

- synir dhuga og frumkvasdi i starfi

- aflar sér endur menntunar sem nytist i starfi hja stofnuninni

5. Sérstok verkefni
Heimilt er ad greida timabundna umbun vegna sérstakra verkefna eda timabundins dlags
sor. grein 1.3 i kjarasamningi.

6. Starfsmat og frammistédumat

Adilar eru sasmméla um ad stefna ad pvi ad taka upp kerfisbundid frammistéoumat til ad
tryggja ad starfsmenn féi laun i samraami vid menntun, hagni, dbyrgd, dlag og afkdst i
samraami vid lioi 4.3 til 4.4.

7. Endurskodun og gildistimi
Endurskoda skal samkomulag petta samkvaamt 11. kafla kjarasamnings félagsins og

fjarmalaraddherraf.h. rikisg0ds fra 1. febriar 2005. Tekur samningurinn gildi fra 1. mai 2007.
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